INTRODUCAO

CRIACAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA

O projeto de criagdo da Faculdade de Engenharia Agricola se iniciou no segundo
semestre de 1983, sob a coordenacdo do Prof. Dr. José Tadeu Jorge. O primeiro esboco
deste projeto foi apresentado no dia 17 de outubro de 1983. Onze meses depois, estaria
concluido e aprovado em Reunido de Conselho Departamental em 17 de setembro de 1984.

Em 22/10/1984, o entdo Chefe do Departamento de Engenharia Agricola — DEA - da
Faculdade de Engenharia de Alimentos e Agricola — FEAA, Prof. Dr. José Luiz Vasconcellos
da Rocha, encaminhou 0 PROJETO DE CRIACAO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
AGRICOLA, através do oficio FEAA.AGR. 570/84, ao Magnifico Reitor, Exmo. Prof. Dr. José
Aristodemo Pinotti. A proposta da criagdo da Faculdade de Engenharia Agricola, com as
respectivas justificativas, amparo legal, organograma, disponibilidade atualizada de
docentes e funcionéarios, necessidades de recursos humanos e fisicos, necessidades
financeiras a época, bem como os reflexos da nova unidade nos cursos de graduacgdo e
pés-graduacgéo, estavam incluidas neste documento.

Em 28/10/1985, o entdo Diretor da Faculdade de Engenharia Agricola — FEAGRI,
Prof. Dr. José Luiz Vasconcellos da Rocha, encaminhou, através do oficio FEAGRI. 233/85
ao Magnifico Reitor, Exmo. Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti, o documento intitulado:
“PROPOSTA DEPARTAMENTAL E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FACULDADE
DE ENGENHARIA AGRICOLA”, iniciando o processo de institucionaliza¢do desta unidade.
Cabe ressaltar que, neste momento, a Faculdade de Engenharia Agricola ja havia sido
criada pelo Decreto n® 23.646, do Exmo. Governador do Estado, em 10/07/1985 e publicado
no Diério Oficial em 11/07/1985.

O curso de graduacdo em Engenharia Agricola ja existia desde 1975, com alunos
ingressando por vestibular a partir de 1976. O curso de pds-graduacao ja funcionava, em
nivel de Mestrado, nas areas de Maquinas Agricolas e Pré-Processamento de Produtos
Agropecuérios, desde 1978.

O projeto encaminhado para criacdo da Faculdade de Engenharia Agricola iniciou o
processo de departamentalizagdo, propondo, em sua fase de implantagdo, cinco
Departamentos: Departamento de Agua e Solo (DAS); Departamento de Construcdes Rurais
(DCR); Departamento de Maquinas Agricolas (DMA); Departamento de Planejamento da
Producdo Agropecuéria (DPPA); e Departamento de Pré-Processamento de Produtos
Agropecuérios (DPPPA).

O DPPPA contava com nove docentes e dois funcionarios, que respondiam por seis
disciplinas de graduacédo e quatro de poés-graduacdo, onde a missdo era 0 ensino e
desenvolvimento de pesquisas sobre o conhecimento do preparo e processamento de

produtos agricolas, compreendendo as fases de pds-colheita, limpeza, secagem,



beneficiamento, classificacdo, conservagdo e armazenamento. Além disso, desenvolvia
estudos bésicos relacionados com as caracteristicas fisioldgicas e fisico-mecénicas dos
produtos agricolas, aos aspectos da relagdo das maquinas agricolas sobre a qualidade das
sementes, a atualizacdo da energia solar e outras formas de energia ndo convencionais em
agricultura, em seis linhas de pesquisa.

O DMA, com seis docentes e dois funcionarios, que respondiam por seis disciplinas
de graduacdo e quatro de pdés-graduacdo, formou-se a partir das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na area de projetos de maquinas agricolas e mecanizac¢ao agricola. O
objetivo parcial de ensino era cumprido no sentido de capacitar os profissionais engenheiros
a projetar, desenvolver, bem como avaliar o desempenho de maquinas e implementos
agricolas, introduzindo conceitos e modificagdes tornando-os adequados ao uso no meio
rural. Objetivava-se, ainda, o melhor desempenho, minimizando custos energéticos e
operacionais, € maximizando o conforto do operador. Tendo, como filosofia, substituir o
trabalho arduo do homem, minimizando o desemprego e promovendo trabalho mais nobre.
Como consequéncia imediata, a produtividade e a producgédo agricola seriam incrementadas.
Tais conceitos seriam estendidos, também, aos candidatos ao mestrado e, no futuro, aos de
doutorado, dando a oportunidade de se pesquisar aspectos especificos de projetos de
magquinas agricolas, embasado em conhecimento e disciplinas mais avancadas. Com a
finalidade de implantar o referido departamento solicitou-se a contratacdo de mais quatro
docentes e seis funcionarios.

O DAS, em fase de criagdo, contava, naquela época, com dez docentes e dois
funcionarios técnico-administrativos. Respondia por dez disciplinas de graduacéo. Naquele
momento o departamento ndo possuia programa de pds-graduacao. O principal objetivo do
DAS era o desenvolvimento do ensino e pesquisa combinando com justo equilibrio alguns
campos da ciéncia e disciplinas afins, para o tratamento dos problemas relacionados a agua
e aos solos, da agricultura regional e nacional. As atividades de pesquisa, gerando novas
tecnologias e transferéncia para a comunidade, objetivos primordiais deste Departamento,
contavam com a colaboracdo de outros departamentos, Faculdades e Institutos da
UNICAMP. Assim, o DAS capacitava profissionalmente o graduando de Engenharia Agricola
para atuar nas areas de conhecimento pertinentes a Irrigacéo e Drenagem, Conservacao do
Solo, Saneamento Agricola, Fotointerpretagcdo aplicada a agricultura, Hidraulica, Hidrologia
e Agrometeorologia. Com a finalidade de implantar o referido departamento foram
solicitados mais cinco docentes e dezessete funcionarios.

O DCR, em fase de criacdo naquela época, contava, com seis docentes, que
respondiam por sete disciplinas de graduacdo e uma de poés-graduacdo. Entre seus
objetivos principais, destaca-se o desenvolvimento do ensino e pesquisa em constru¢des
rurais, nos niveis de graduacao e de pds-graduagao, contando com o apoio multidisciplinar

de outros departamentos e unidades universitarias. Os principais setores ou atividades do



DCR, relacionados com as areas de conhecimento e de atuagao profissional do Engenheiro
Agricola, eram o0s seguintes: Topografia, Materiais de Construcdo, Eletrificagdo Rural,
Mecénica dos Solos e Obras de Terra, Constru¢bes Rurais compreendendo Estruturas de
Concreto Armado e de Madeiras, Projeto de Constru¢cbes Rurais e Fundamentos de
Ambiéncia. As pesquisas desenvolvidas eram orientadas e concentradas no estudo de
materiais de constru¢do para fins agricolas, além do estudo das relacdes ambientais entre
0s animais e seu meio fisico, através de simulagfes e prototipos. Com a finalidade de
implantar o referido departamento foram solicitados dois docentes em carater imediato e
mais cinco a médio e longo prazo, além de dezessete funcionérios, entre servidores
administrativos e técnicos.

O DPPA, em fase de criagcdo naquela época, originou-se da antiga area de
Planejamento da Producdo Agropecuaria do entdo Departamento de Engenharia Agricola.
Contava, com trés docentes que respondiam por cinco disciplinas de graduagdo. Tinham,
como objetivos gerais, a seguinte proposta: Colocar o futuro profissional a par dos sistemas
produtivos em lavoura e pecudria, ampliando sua capacidade de tomada de decisdo no que
concerne a aplicagdo de principios de engenharia para a solugdo dos problemas limitantes
da producdo agricola; Capacitar os estudantes sobre 0s conceitos basicos de Extenséo
Rural e Assisténcia Técnica no ambito da Engenharia Agricola, a fim de favorecer o
planejamento do uso dos recursos para desenvolvimento da propriedade e da comunidade
em que vive o produtor rural; Oferecer ao aluno de graduagao e pds-graduagdo, em ciéncias
agréarias, a possibilidade de conhecer e usar processos modernos de informagdo, com
aplicacdo da matematica a agricultura, abrindo-lhes o campo de uso de computadores e
pacotes computacionais, como ferramenta para auxiliar na solucéo de problemas agricolas;
Enfocar o desenvolvimento da agricultura no processo politico brasileiro, a interdependéncia
dos fatores econdmicos, sociais e técnicos para planejamento da produgdo agricola e, em
menor ambito, para administracéo da propriedade rural; Garantir a comunidade brasileira a
permanente disposicdo de assisténcia em assuntos técnico-econdmicos, envolvendo a
Engenharia Agricola em todas as suas fases, desde o planejamento das operacgdes até
apresentagdo da producéo rural ao consumidor. Com a finalidade de implantar o referido
departamento, foram solicitados dois docentes em carater imediato e mais trés a médio e
longo prazos, além de seis funcionérios, entre servidores administrativos e técnicos.

Para de atender as solicitacdes dos departamentos recém-criados, o Coordenador
de Recursos Humanos da UNICAMP determinou, em 21/10/1986, que 27 novos funcionarios
se somassem aos 16 ja em exercicio junto a Faculdade de Engenharia Agricola, elevando o
efetivo de servidores funcionéarios a 43.

A estrutura organizacional da Faculdade de Engenharia Agricola, proposta a época,
podia ser representada pelo organograma que se segue (Figura 1), embora em verdade ndo

apresentasse todos os setores e células de trabalho propostas. Por exemplo, um setor



financeiro funcionando ha algum tempo, ndo estava contemplado no organograma, assim
como as subcomissfes de graduacéo e pés-graduacéo previstas nunca foram efetivamente
criadas. Por outro lado, alguns O6rgdos que ndo estavam previstos na estrutura
organizacional também foram criados e implantados. Este € o caso da Secretaria de
Comissdes, concebida para atender as Comissfes Permanentes e Temporarias da
Faculdade, o Campo Experimental e, mais tarde, as atividades de Extensdo da Unidade. Da
mesma forma foi criada a Secretaria de Trabalhos Cientificos.

A medida que os ultimos Departamentos da Faculdade foram implantados, segundo
as normas da administracdo superior, os laboratérios a eles vinculados também foram

criados.

PRIMEIRA REFORMA ACADEMICA

Passaram-se mais sete anos, desde a criagdo da Faculdade, para o inicio do Curso
de Doutorado em Engenharia Agricola. Em 01 de dezembro de 1992 sua criagdo foi
aprovada pelo Conselho Universitario da Universidade Estadual de Campinas.
Posteriormente o curso de doutorado foi submetido ao Grupo Técnico Consultivo (GTC) da
CAPES que, em 18 de novembro de 1994, deliberou por sua recomendacao.

A partir de 1997 um novo curriculo escolar de graduacao foi implantado na FEAGRI,
com a preocupagdo precipua de fornecer aos alunos uma soélida base de engenharia e
capacitacdo para acompanhar o ritmo das transformagdes tecnoldgicas, dando condicdes de
se manterem competitivos no mercado de trabalho. Aliado a isso, o curriculo tinha o objetivo
de expor um conhecimento das realidades sociais e econdmicas do pais, de tal forma a
prepara-los para atuarem como elementos transformadores dentro da nossa sociedade.
Novas propostas relativas a formas de ensino foram implementadas e houve uma reducéo
de carga horéria significativa quando comparado ao curriculo anterior, permitindo mais
tempo de trabalho fora da sala de aula. Os trabalhos em equipe foram estimulados, bem
como os projetos de carater interdisciplinar, tdo importantes na complexa problematica
agricola. Como ferramenta de trabalho, a utiliza¢é@o proficiente dos recursos de informatica,
passou a permear todas as etapas de formagéo do aluno.

A reestruturacdo do curso de pés-graduacdo em Engenharia Agricola, a partir de
1999, foi fundamental na busca de solu¢des para problemas tecnolégicos de engenharia
relacionados a agricultura, que apontavam para a necessidade de incorporacéo de pessoal
mais especializado, visto que os problemas inicialmente tratados por profissionais de
formacbes em areas afins, deveriam ser assumidos por pessoal de formacdo mais
especifica. A Faculdade passou a ter as seguintes areas de concentragéo: Agua e Solo,
Constru¢des Rurais e Ambiéncia, Planejamento e Desenvolvimento Rural Sustentavel,

Tecnologia P6s-Colheita e Maquinas Agricolas.
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E importante salientar que a Unicamp é a Gnica Universidade do Estado de S&o
Paulo a possuir um programa de graduacdo em Engenharia Agricola e um programa de pos-
graduacdo, com Mestrado e Doutorado, cobrindo todas as &reas de conhecimento
pertinentes. Com a finalidade de atender uma agricultura cada vez mais tecnificada e
competitiva, faz-se necessério a existéncia de um profissional, em nivel de graduagéo, que
englobe os conhecimentos agrarios as solu¢cdes de engenharia, passando pela analise
econdmica e viabilidade técnica. O Engenheiro Agricola pode ser este profissional capaz de
propor solucdes de engenharia sem deixar de analisar os problemas sociais, politicos e
ambientais. Tecnologias novas e apropriadas ao desenvolvimento da agricultura e
agroindustria brasileira sdo repassadas durante as diferentes etapas do curriculo de
graduacdo. Simultaneamente, em nivel de pés-graduacgéo, os conhecimentos especificos de
cada area sdo tratados em disciplinas de formacédo geral, especifica e de suporte ao
desenvolvimento e geracdo das pesquisas da unidade. Com quase a totalidade do seu
corpo docente com doutorado, a FEAGRI tem maturidade e competéncia para auxiliar no

desenvolvimento agricola regional e nacional.

PRIMEIRA REFORMA ADMINISTRATIVA DA FEAGRI

Diversas foram as motivagbes que levaram a FEAGRI a reformar-se
administrativamente, passando de uma estrutura departamental para uma estrutura
matricial. Com o novo curriculo de graduagdo implantado em 1997, suas disciplinas,
estratégias e politicas passaram a ser administradas pela Comissdo de Graduacéo,
privilegiando uma visdo mais integrada do curso, ao contrario da visdo mais estanque e
compartimentalizada da estrutura departamental. O mesmo ocorreu com a reforma da poés-
graduacdo, em 1999, quando as disciplinas, estratégias e politicas para esta atividade, aos
mesmos moldes, passaram a ser definidas pela Comissdo de Pés-Graduagao.
Fortaleceram-se as trés ComissOes ligadas as missdes da Faculdade: ensino, pesquisa e
extensdo. Era necessério refletir sobre a estrutura administrativa, de modo a melhor adequar
suas atividades a essas novas caracteristicas académicas.

Buscou-se uma otimizagao do corpo funcional e um melhor aproveitamento de suas
atribuicbes. Também se procurou criar as condicdes para que os docentes, com alta
capacidade e conhecimento, pudessem transcender as limitagdes impostas pela estrutura
departamental e pudessem atuar, quer individualmente quer em grupos, nas diferentes
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, com muito mais flexibilidade.

A nova estrutura administrativa deveria refletir aquela visédo mais integrada de nossas
mais importantes atividades, permitir que as discussdes e decisdes sobre estas atividades

fossem mais ageis, apontar para uma otimizagdo dos nossos recursos humanos e fisicos, e



permitir uma maior flexibilizagcdo da atuag&o dos docentes para um maior aproveitamento de
suas potencialidades.

A nova estrutura foi aprovada pela Congregagcédo de novembro de 2000, em caréater
experimental, tornando-se imprescindivel a criacdo de 6rgdos e setores que, de alguma
forma, absorvessem as atividades administrativas executadas pelos antigos departamentos,
ja que as atividades académicas haviam sido absorvidas pelas Comissdes de Graduagao,
Pés-Graduacdo e Extensdo. Foram criadas as Comissbes de Areas de Concentracio
(CACs) da Pds-Graduacgédo e os Comités de Linhas Curriculares (CLCs) da Graduacao para
discutir e assessorar aquelas Comissfes nos assuntos relativos a poés-graduacdo e
graduacdo, respectivamente.

Com a criagao da Coordenadoria de Extensédo, a antiga secretaria de comissdes foi
transformada em Secretaria de Extensdo, para cuidar exclusivamente dos assuntos
relacionados a Extensé&o da Faculdade.

Foi necessario criar um 6rgédo colegiado que pudesse integrar as atividades, missdes
da Faculdade e ainda poder encaminhar as demandas administrativas dos laboratérios e de
seus funcionérios. Criou-se o Conselho de Administracdo da FEAGRI (CONAD),
institucionalizado para atender a nova estrutura administrativa e ter, em seus representantes
eleitos pelos seus pares (docentes, funcionarios e alunos), uma representatividade dos
diferentes setores dos recursos humanos da Unidade. Substituiu o extinto Conselho
Interdepartamental que decidia ndo somente sobre as questdes ligadas aos laboratérios e
seus respectivos membros, mas de toda a comunidade, sendo um canal para discusséo e
encaminhamento de qualquer assunto administrativo ligado a FEAGRI. Como o6rgéo
colegiado decisério, seria a primeira instancia para assuntos administrativos, de
funcionarios, laboratoérios, etc., antes de serem encaminhados a Congregagdo 0s recursos
diversos. Alterado sua denominacé@o para Conselho Estratégico (CONEST), uma vez que
suas atividades ndo se restringiam a encaminhar solu¢Ges de carater administrativo, mas
também a de integrar as politicas e propor estratégias para a Faculdade, tornando-se um
orgdo assessor da Congregacao sob esta hova perspectiva.

Com o fim dos departamentos, consequentemente deu-se o fim das secretarias dos
mesmos. Inicialmente, para atender as demandas da Faculdade foram criadas trés
secretarias: a de Apoio aos Docentes; a do Conselho Administrativo; e a de Apoio as
Publicacdes. Estas trés secretarias também foram fundidas num Unico érgéo: a Secao de
Apoio Multiusuério, que deve dar suporte as demandas dos docentes, funcionarios e alunos
da Faculdade, prestando um atendimento integrado e eficiente. Esta secdo deve atuar junto
aos usuarios no que diz respeito ao encaminhamento de oficios e memorandos, distribui¢cao
de correspondéncia, relatérios trienais de docentes, relatorios técnicos, solicitagbes dos
laboratorios, solicitacdes de servigos administrativos diversos, SIPEX, servicos agendados

de reprografia, apoio a publicag8es, dentre outros.



Em 2000, a Congregacgao aprovou essa nova estrutura para a Faculdade (Figura 1),
em carater experimental, que previa a extingdo dos Departamentos e a criagdo de
Comissdes de Area de Concentracdo (CACs) da Pés-Graduacdo e de Comités de Linhas
Curriculares (CLCs) da Graduacado, com a finalidade de discutir e assessorar as Comissdes
de Pés-Graduacéo e de Graduacao, estas com a misséo de articular as atividades de ensino
e pesquisa através de uma visdo mais integrada, juntamente com a recém-criada Comissao
de Extensdo. Com o fim dos departamentos, os laboratérios passaram a ter um status de
6rgdo com importancia impar e atribuicdes especificas. A descentralizacdo e a criagdo do
Conselho Estratégico garante aos docentes responséveis e funcionarios vinculados a estes
laboratérios, um canal de comunicacao e representatividade muito Gtil e eficaz, desde que
as representacdes cumpram o seu papel de agentes diretos.

Essa estrutura organizacional foi aprovada pela Deliberagdo CAD n°® 198/2003 em 03
de setembro de 2003 (Figura 3).



ORGANOGRAMA GERAL DA FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA
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Figura 1: Organograma da Faculdade de Engenharia Agricola aprovado pela Congregacéo.
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Figura 2: Organograma da Faculdade de Engenharia Agricola aprovado pela deliberagdo CAD n° 198/2003.



SEGUNDA REFORMA ADMINISTRATIVA DA FEAGRI

Embora funcionando experimentalmente desde 2000 com a nova estrutura aprovada
pela Congregacdo, sua implantacdo sé passou a ser objeto de formalizagdo para submisséo
as instancias superiores da Universidade a partir do final de 2002, quando a Deliberagao
CONSU-A-24/02 abriu a possibilidade para as Unidades se organizarem de forma diversa
da existente até entdo, que somente previa organizacé@o através de estrutura departamental.

Foi dado, entdo, inicio aos trabalhos para elaboracdo do Regimento Interno da
Faculdade, cuja aprovacdo pelo CONSU ocorreu somente em agosto de 2004. No
Regimento proposto foram contemplados todos os aspectos importantes discutidos e
aprovados no ambito do Planejamento Estratégico, desenvolvido com a participagdo da
comunidade ao longo de 2002 e 2003, contribuindo decisivamente para a objetivagcao, em
forma de norma, dos principios e valores considerados essenciais para a sobrevivéncia e
crescimento da Faculdade.

Aprovada em 2002 pela Diretoria da Faculdade, a Comissdo de Planejamento
Estratégico, composta por seis docentes, dois servidores técnico-administrativos e dois
discentes, reuniu-se semanalmente por meses, ndo somente com a finalidade de inserir-se
no processo de planejamento estratégico institucional para atendimento de uma demanda
da Administragdo Superior da Universidade, mas principalmente com o objetivo de
aproveitar a oportunidade e repensar a Faculdade de Engenharia Agricola, buscando
traduzir no documento elaborado, um Planejamento Estratégico totalmente gestado por sua
comunidade.

No &ambito das discussbes geradas durante a elaboracdo do Planejamento
Estratégico surgiram questionamentos em relacdo a organizacdo em CACs e CLCs, que
também apresentavam problemas na avaliacdo da comunidade interna. Apés um longo
processo de reunides e negocia¢des, a Congregacdo finalmente aprovou o Regimento
Interno da Faculdade, que ndo mais contemplava a existéncia de departamentos, nem de
CACs e CLCs; mas sim contemplava a existéncia de Conselhos Integrados de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, os quais absorveram as ComissfGes de Linhas Curriculares e os
Conselhos de Areas de Concentracdo, integrando assim o0s recursos humanos e
infraestrutura pertencentes a Faculdade, com vistas ao apoio as Comissdes Permanentes
(de Graduacdo, de Pds-Graduagdo, de Pesquisa e de Extensdo). Essa nova estrutura
organizacional passou a vigorar a partir de 2004 com a aprovagdo do Regimento Interno da
FEAGRI pela Deliberacdo CONSU-A-18, de 3-8-2004.

Cabe esclarecer que a Faculdade optou por esta forma de organizagdo por
diferenciar-se da estrutura departamentalizada, permitindo maior flexibilizacdo das
atividades anteriormente desenvolvidas nos departamentos a0 mesmo tempo em que

proporciona um elo entre as atividades desenvolvidas pelos docentes nos Conselhos aos



quais estdo vinculados, relacionando-as as areas correspondentes aos demais Conselhos,
nos niveis de ensino, pesquisa e extensao.

Com a reestruturacdo dos colegiados da Faculdade e com a extincdo dos
Departamentos, fez-se necesséria uma revisdo da estrutura administrativa, de modo a
melhor adequar suas atividades a essas novas caracteristicas académicas. Buscou-se uma
otimizacdo do corpo funcional e um melhor aproveitamento de seus potenciais. Também
procurou criar as condi¢cdes para que os docentes, com alta capacidade e conhecimento,
pudessem transcender as limitacdes impostas pela estrutura departamental e pudessem
atuar, quer individualmente ou em grupos, nas diferentes atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo com muito mais flexibilidade.

De todo modo, pode-se verificar que o nimero de servidores da Faculdade pouco se
alterou no periodo de 1999-2003, a despeito de varias readequacdes internas de pessoal,
especialmente no que se refere aos servidores administrativos, muitos dos quais realocados
internamente por diversas ocasifes. Nesse periodo, em virtude de altera¢des de postos que
muitas vezes ndo atendiam as expectativas dos servidores administrativos, houve uma série
de transferéncias para outras Unidades/Orgéos da Unicamp, de onde também recebemos
outros servidores em substituicdo aos transferidos.

De acordo com o Regimento Interno aprovado, a Faculdade de Engenharia Agricola
ficou constituida pelas Comissdes Permanentes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, pelo
conjunto dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelas suas secdes,
laboratorios e nucleo interno. A estrutura aprovada respeitou a organizacdo administrativa
certificada e aprovada pela CaAmara de Administracdo da UNICAMP.

Dentro dessa estrutura foi definido os Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e
Extensdo como unidades destinadas a integrar os recursos humanos e a infraestrutura
pertencentes a Faculdade de Engenharia Agricola, agrupando-os em temas técnico-
cientificos relevantes para o desenvolvimento das atividades académicas da Unidade.
Atualmente, a Faculdade conta com trés Conselhos: de Infraestrutura Rural, de
Planejamento e Gestdo e de Tecnologia de Processos, 0s quais contam com O apoio
administrativo da Sec¢do de Atendimento Multiusuério — SAM.



REVISAO DA CERTIFICACAO DA FEAGRI (2013)

A partir da solicitacdo dos 6rgdos superiores da Universidade, foi constituida em
2012, uma comissdo para proceder a revisdo da Certificacdo da FEAGRI, aprovada pela
Congregacdo. Essa comissdo buscou atualizar o organograma aprovado pela CAD em
2003, respeitando a estrutura aprovada no Regimento Interno em 2004 e as necessidades
atuais da Faculdade.

Diante das analises realizadas, foram apontadas algumas modificagfes necessarias
no organograma da faculdade. A Secretaria de Pesquisa e Projetos criada em 2003
responde a um Coordenador de Pesquisa e Projetos desde a aprovacdo do Regimento
Interno em 03/08/2004 pela Deliberagdo CONSU-A-18/2004, denominado presidente da
Comissao de Pesquisa da Faculdade. O objetivo da area é acompanhar as atividades de
Pesquisa da Faculdade de Engenharia Agricola. Compete ao Coordenador: inserir,
acompanhar e manter atualizadas as informacdes no SIPEX referentes as Linhas de
Pesquisa e Projetos; acompanhar e divulgar aos interessados, informagfes relativas a
opcdes e oportunidades de editais para submissé@o de projetos, servindo de ponto entre o0s
usuarios e os 6rgaos de fomento; preparar e encaminhar os projetos da Unidade, atendendo
as normas especificas de cada 6rgdo; auxiliar os pesquisadores no preenchimento de
formularios e preparacdo de documentos para submissdo de propostas as agéncias de
fomento; acompanhar os processos submetidos as agéncias de fomento e empresas
financiadoras, publicas ou privadas; orientar os pesquisadores nos processos de compras e
no uso de recursos oriundos de projetos; fornecer suporte administrativo aos executores de
projetos de pesquisa para elaboragdo de prestacdes de contas e relatérios financeiros e
respectivo encaminhamento aos érgdos de fomento; catalogar e divulgar as pesquisas e
projetos da Faculdade interna e externamente a Universidade; articular e propor projetos
tematicos, envolvendo o corpo docente, discente, de pesquisadores e de servidores,
submetendo-os as agéncias de fomento; articular com a comunidade externa a FEAGRI e a
UNICAMP, a realizagdo de parcerias para execucdo de projetos; fornecer suporte e
acompanhar o registro dos grupos de pesquisa da FEAGRI junto as agéncias de fomento;
organizar eventos que promovam a divulgacdo das pesquisas e projetos da Faculdade,
propiciando a integracdo de diferentes areas do conhecimento da Engenharia Agricola;
disponibilizar as informacdes relativas as atividades de pesquisa da Faculdade na home
page da FEAGRI.

A Secdo de Informatica também teve alteragdo na sua estrutura, sendo excluida a
célula de Desenho Técnico e incluida a célula de Desenvolvimento de Sistemas e WebSites,
a qual compete a instalacdo, implementacdo e monitoramento de Banco de Dados;
modelagem de dados e orientacdo a objetos; desenvolvimento de sistemas de informética

voltado as necessidades identificadas junto aos usuéarios; documentacdo dos sistemas de



informatica; analise de desempenho de softwares e aplicativos; criagdo, desenvolvimento e
manutenc¢do das websites e intranet.

O Laboratério de Acusto-Elastica passou a ser denominado Laboratério de Ensaios
N&o Destrutivos, que visa o suporte as pesquisas desenvolvidas na &rea, caracterizacdo e
classificagdo de materiais e de inspecao de estruturas, métodos ndo destrutivos.

O Laboratério de Projetos de Maquinas Agricolas acoplou mais uma célula, a de
Agricultura de Preciséo, passando a ser denominado Laboratério de Projetos de Maquinas e
Agricultura de Precisdo. A esta nova célula compete o desenvolvimento de diferentes
atividades de extenséo de forma a colaborar com a difusédo de conhecimentos relacionados
com as técnicas de Agricultura de Preciséo, contribuindo para o uso apropriado e racional
de tecnologia; além disso no curriculo de graduacdo em Engenharia Agricola séo
ministradas aulas praticas para as seguintes disciplinas: Agricultura de Precisdo, Desenho
Técnico e Instrumentacdo. Junto ao curso de pés-graduacéo, tanto no Mestrado como no
Doutorado, sd@o oferecidas aulas praticas para disciplinas especificas: Agricultura de
Precisdo, Instrumentacdo e Analise de Sinais e Sistemas de Controle Aplicados as
Maquinas e Equipamentos Agricolas.

Foi formalizado também o Laboratério de Ergonomia, que tem suas pesquisas
vinculadas ao Grupo de Pesquisa em Ergonomia, Trabalho e Agricultura — GETA, certificado
pelo CNPq e em atividade na Unicamp desde 2003. O laboratério viabiliza as aulas praticas
vinculadas ao ensino de graduacdo e pés-graduacgdo e realiza pesquisa e extensdo nas
areas de ergonomia de concepcao e ergonomia de atividade.

Durante as andlises da comissao de revisdo da certificacdo da faculdade, percebeu-
se a necessidade de criar uma area que cuidasse de eventos, além de se preocupar com a
divulgacdo da mesma junto a sociedade interna e externa. Para tanto, ficou acordado que
esta area deve estar ligada a diretoria, como uma célula, atendendo a toda demanda de
eventos que a faculdade necessitar.

Cabe ressaltar que a FEAGRI ficou certificada em 2003 com um quadro funcional de
80 servidores e que atualmente contamos com 65 servidores ativos. Anexamos o quadro de
solicitagdo de vagas, totalizando 12 vagas novas, cada uma com sua justificativa junto a
descricho da area, neste documento. Anexamos também o quadro de futuras
aposentadorias de servidores do regime estatutario, as quais precisardo de reposi¢éo para
gue nao haja prejuizos para as atividades da FEAGRI.



REVISAO DA CERTIFICACAO DA FEAGRI (2018):

A partir da solicitagcdo da Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Universitario - PRDU,
foram feitas andlises para se verificar a possibilidade de uma nova maneira da faculdade se
organizar para executar seus processos de trabalho.

No entanto, a faculdade j& fez algumas altera¢des na sua forma de trabalhar desde o

inicio do Plano de Certificagdo das Unidades, conforme descrito abaixo:
- A primeira reforma administrativa foi aprovada pela Congregagao de novembro de 2000,
em carater experimental, tornando-se imprescindivel a criacdo de 6rgdos e setores que, de
alguma forma, absorvessem as atividades administrativas executadas pelos antigos
departamentos, ja que as atividades académicas haviam sido absorvidas pelas Comissdes
de Graduacdo, Pos-Graduacdo e Extensdo. Foram criadas as Comisses de Areas de
Concentragcdo (CACs) da Pds-Graduagdo e os Comités de Linhas Curriculares (CLCs) da
Graduacao para discutir e assessorar aquelas Comissdes nos assuntos relativos a pos-
graduacdo e graduacao, respectivamente.

Com a criagao da Coordenadoria de Extensédo, a antiga secretaria de comissdes foi
transformada em Secretaria de Extensdo, para cuidar exclusivamente dos assuntos
relacionados a Extensé&o da Faculdade.

Com o fim dos departamentos, consequentemente deu-se o fim das secretarias dos
mesmos. Inicialmente, para atender as demandas da Faculdade foram criadas trés
secretarias: a de Apoio aos Docentes; a do Conselho Administrativo; e a de Apoio as
Publicagbes. Estas trés secretarias também foram fundidas num Unico 6rgéo: a Secdo de
Apoio Multiusuario, que deve dar suporte as demandas dos docentes, funcionarios e alunos
da Faculdade, prestando um atendimento integrado e eficiente.

Essa estrutura organizacional foi aprovada pela Deliberagdo CAD n°® 198/2003 em 03
de setembro de 2003, com um quadro funcional de 80 servidores.
- A segunda reforma administrativa foi apds um longo processo de reunifes e
negociagfes, onde a Congregacdo aprovou o Regimento Interno da Faculdade, que n&o
mais contemplava a existéncia de departamentos, nem de CACs e CLCs; mas sim
contemplava a existéncia de Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os
quais absorveram as Comissdes de Linhas Curriculares e os Conselhos de Areas de
Concentracdo, integrando assim 0s recursos humanos e infraestrutura pertencentes a
Faculdade, com vistas ao apoio as ComissGes Permanentes (de Graduacdo, de Pos-
Graduacao, de Pesquisa e de Extensdo). Essa nova estrutura organizacional passou a
vigorar a partir de 2004 com a aprovacdo do Regimento Interno da FEAGRI pela
Deliberagdo CONSU-A-18, de 3-8-2004.

Com a reestruturacdo dos colegiados da Faculdade e com a extincdo dos

Departamentos, fez-se necessaria uma revisdo da estrutura administrativa, de modo a



melhor adequar suas atividades a essas novas caracteristicas académicas. Buscou-se uma

otimizacao do corpo funcional e um melhor aproveitamento de seus potenciais.

- Na revisdo da Certificagdo em 2013 foram feitas algumas altera¢gGes na estrutura do
organograma. A Secéo de Informética teve a exclusdo da célula de Desenho Técnico e a
incluséo da célula de Desenvolvimento de Sistemas e WebSites.

O Laboratério de Acusto-Elastica passou a ser denominado Laboratério de Ensaios
N&o Destrutivos, que visa o0 suporte as pesquisas desenvolvidas na &rea, caracterizacdo e
classificagdo de materiais e de inspecao de estruturas, métodos ndo destrutivos.

O Laboratério de Projetos de Maquinas Agricolas acoplou mais uma célula, a de
Agricultura de Preciséo, passando a ser denominado Laboratério de Projetos de Maquinas e
Agricultura de Precisao.

Foi formalizado o Laboratério de Ergonomia, que tem suas pesquisas vinculadas ao
Grupo de Pesquisa em Ergonomia, Trabalho e Agricultura — GETA, certificado pelo CNPq e
em atividade na Unicamp desde 2003.

Foi criada a area de eventos, ligada a diretoria, como uma célula, atendendo a toda
demanda de eventos que a faculdade necessitar.

Nesta Ultima revisdo a faculdade foi certificada com 87 servidores, porém nesta

época o quadro de pessoal contava com apenas 66 servidores ativos.
- Na revisdo atual (2018) vale ressaltar que o quadro de pessoal da faculdade esta com 51
servidores ativos, entre servidores administrativos, de informatica, de manutencdo e de
laboratorios. Desses 51 servidores, apenas 17 sdo profissionais de assuntos
administrativos, atuando na secretaria da diretoria, assistente técnico de unidade, secéo
administrativa/recursos humanos, secéo de finangas, secédo de atendimento ao multiusuario,
secretaria de pesquisa, secretaria de extensdo, secretaria de pés-graduagao e secretaria de
graduacéo.

Ressaltamos ainda que ha previsdo de 6 servidores administrativos solicitarem
aposentadoria em 2019 e 2020.

Diante deste cenario, e considerando as adequacdes que ja foram feitas nesta
faculdade ao longo desses anos, concluimos que a reestruturagdo por processos nao €
vidvel tendo em vista a falta de servidores administrativos, e nos laboratérios a
especificidade é grande, precisando que os técnicos fizessem especializacdes para exercer
as varias atividades, pois ndo estdo habilitados para esta proposta de jungao por processos
de trabalho.
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Reitor: Carlos Henrique de Brito Cruz
Secretaria Geral: Patricia Maria Morato Lopes Romano

Dispbe sobre o Regimento Interno da Faculdade de Engenharia Agricola

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente do Conselho
Universitario, tendo em vista o decidido em sua 882 Sesséo Ordinéria, realizada em
03.08.04, baixa a seguinte Deliberagéo:

Disposicao Inicial

Artigo 1° - Este Regimento dispde sobre as finalidades, competéncias e organizacéo da
Faculdade de Engenharia Agricola da Universidade Estadual de Campinas e regula o seu
funcionamento.

Paragrafo Unico - A Faculdade de Engenharia Agricola reger-se-a pelos Estatutos da
Universidade Estadual de Campinas, pelo Regimento Geral, por este Regimento e pela
legislacéo vigente.

TITULO |

Da Faculdade de Engenharia Agricola e suas Finalidades

Artigo 2° - A Faculdade de Engenharia Agricola tem por misséo formar profissionais
capacitados para atuarem na area de Engenharia Agricola com base técnica diversificada
e preocupacao social, econémica e ambiental, gerando e difundindo conhecimentos para o
meio rural, propondo alternativas técnicas viaveis de forma a atender as necessidades e
demandas da sociedade, e respeitando os principios de sustentabilidade.

Artigo 3° - No cumprimento de sua misséo, a Faculdade de Engenharia Agricola
obedeceréa aos seguintes principios:

|. Etica profissional;

Il. Respeito as convicgdes ideoldgicas, politicas e religiosas;

Ill. Defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade;

IV. Compromisso social de difusdo de conhecimento;

V. Zelo pelo bem publico;

VI. Direcionamento do Ensino, da Pesquisa e da Extensao para os fundamentos da
engenharia, considerando e respeitando os demais conhecimentos afins;

VII. Trabalho em prol da dignidade humana,;

VIII. Sustentabilidade;

IX. Democracia;

X. Alinhamento com as demandas da sociedade;

Xl. Busca permanente pelo desenvolvimento cientifico, tecnolégico e social.

Artigo 4° - Compete a Faculdade de Engenharia Agricola, no ambito da Engenharia
Agricola:

I. Ministrar o ensino do ciclo profissional do curso de graduacéo e assumir a
responsabilidade que Ihe competir nos demais cursos da Universidade;

II. Ministrar cursos de pds-graduacao;

Ill. Ministrar disciplinas de extensao e cursos de especializacéo e de aperfeicoamento;
IV. Promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica;

V. Propiciar colaboragao técnica, cientifica e didatica as demais Unidades da



Universidade, bem como, mediante convénios, as entidades publicas e privadas;

VI. Colaborar, no ambito de sua competéncia, com programas educativos de educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacgéo tecnolégica mantidos pela
Universidade;

VII. Colaborar com a comunidade, na medida do possivel, através da prestagdo de
servigos técnicos e cientificos, incentivando a participacéo em atividades voluntérias.
Paragrafo Unico - No exercicio de sua competéncia, a Faculdade de Engenharia Agricola
devera sempre atuar com:

I. Disposigao para resolver problemas e diferencas através do didlogo;

IIl. Liberdade de pesquisa dentro das diretrizes estabelecidas pela Faculdade;

lll. Integrag@o, cooperacgéo e valorizagdo dos integrantes da institui¢éo;

IV. Interdisciplinaridade;

V. Institucionalizagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da comunidade;
VI. Busca continua pela qualificagéo dos integrantes da Faculdade;

VIl. Ambiente fisico propicio a convivéncia social;

VIIl. Formacao de pessoas criativas e com capacidade para trabalhar em equipes;

IX. Otimizagao de recursos;

X.Respeito ao saber do publico alvo no processo de formacéo e difusdo de conhecimento;
Xl. Exceléncia nas areas de conhecimento da engenharia agricola;

Xll. Solugé&o de problemas predominantemente brasileiros;

XIlll. Participacgéo e transparéncia;

XIV. Aprofundamento da relagdo com o setor agricola, valorizando a busca e oferta de
solugdes para o atendimento da parcela excluida desses setores.

TiTuLon

Da Constituicdo da Faculdade

Artigo 5° - A Faculdade de Engenharia Agricola é constituida pelas Comissdes
Permanentes de Ensino, Pesquisa e Extensao, pelo conjunto dos Conselhos Integrados
de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelas suas se¢des, laboratérios e ndcleos internos,
respeitando administrativamente a certificagdo aprovada pela Camara de Administracéo
da UNICAMP.

Paragrafo Unico - As atribuicBes dos laboratorios e ndcleos internos da Faculdade serdo
definidas em regimentos proprios, aprovados pela Congregacéo da Faculdade.

Artigo 6° - As Comissdes Permanentes de Ensino, Pesquisa e Extensédo sdo érgéos
destinados a assessorar a Congregacao na elaboracéo de diretrizes e no
acompanhamento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo dos servigos a
comunidade.

Paragrafo Unico - As Comissdes Permanentes da Faculdade de Engenharia Agricola sdo:
I. Comisséo de Graduacao;

Il. Comisséo de Pds Graduacéo;

[1l. Comissédo de Extenséo;

IV. Comisséo de Pesquisa.

Artigo 7° - Os Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extenséo sdo unidades
destinadas a integrar os recursos humanos e a infra-estrutura pertencentes a Faculdade
de Engenharia Agricola, agrupando-os em temas técnico-cientificos relevantes para o
desenvolvimento das atividades académicas da Unidade.

Artigo 8° - A Faculdade, através da Congregacédo, podera propor a alteracéo de sua
constituicdo ao Conselho Universitario.

TiTuLO N

Da Administracdo

Artigo 9° - Sao 6rgdos da administracéo superior da Faculdade:
I. A Congregacéo
II. O Conselho Estratégico



lll. A Diretoria
CAPITULO |
Da Congregacéo

Artigo 10 - A Congregacao, orgéo superior de deliberacdo da Faculdade, tem a seguinte
constituicdo:

|. Diretor

II. Diretor Associado

lll. Coordenador do Curso de Graduagéo

IV. Coordenador do Curso de P4s-Graduagao

V. Coordenador de Extenséo

VI. Presidente da Comissédo de Pesquisa

VII. Presidente dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensdo

VIIl. Representantes do Corpo Docente

IX. Representantes do Corpo dos Servidores Técnicos e Administrativos

X. Representantes do Corpo Discente

§ 1° - O Diretor presidira a Congregacao, tendo apenas o voto de qualidade.

§ 2° - Os representantes do Corpo Docente, previstos no inciso VIII, seréo eleitos pelos
integrantes de cada nivel funcional da carreira docente (MS), em um namero proporcional
a distribuicéo dos docentes da FEAGRI dentro dos niveis da carreira, atingindo uma
representacédo de 70% do total de membros da Congregacéo, incluindo-se os membros
docentes ocupando cargos administrativos.

§ 3° - A representacéo do Corpo de Servidores Técnicos e Administrativos prevista no
inciso IX tera numero correspondente a 1/10 (um décimo) do total de membros da
Congregacao.

§ 4° - A representacéo do Corpo Discente prevista no inciso X tera nimero correspondente
a 1/5 (um quinto) dos membros da Congregacéo.

§ 5° - Cada representante tera um suplente indicado da mesma forma que o titular.

Artigo 11 - A Congregacao da Faculdade de Engenharia Agricola terd um total de 20
(vinte) membros.

Artigo 12 - Os mandatos dos membros da Congregacéo de que trata o Artigo 10 s&o:
I. Os previstos nos incisos |, Il, I, 1V, V, VI e VII, enquanto perdurar o pressuposto das
investiduras;

Il. Os previstos nos incisos VIl e IX, de 2 (dois) anos, permitida uma reconduc¢éo;

lll. Os previstos no inciso X, de 01 (um) ano, permitida uma reconducéo.

Artigo 13 - Novas elei¢cdes para membros da Congregac¢édo serdo realizadas sempre que
necessarias para a renovagdo do mandato ou preenchimento de cargos vagos, atraves de
mandato complementar.

§ 1° - A votagdo serd nominal, realizada por meio de listas de candidatos previamente
inscritos.

§ 2° - Nas elei¢des, os candidatos mais votados em cada categoria, eleitos pelos seus
pares, serdo membros titulares da Congregacéo. Os seguintes mais votados serdo
suplentes, cuja ordem de supléncia segue a ordem dos totais de votos obtidos.

§ 3° - Em caso de empate na eleicéo para representacdo docente, a escolha recaira sobre
o docente que tiver mais tempo no nivel funcional e, persistindo o empate, considerar-se-a
eleito o que tiver mais tempo de servi¢co na Universidade.

§ 4° - Em caso de empate na elei¢éo para representacéo dos servidores técnicos e
administrativos, a escolha recaira sobre o servidor que tiver mais tempo de servico na



Universidade.

§ 5° - Em caso de empate na elei¢do para representacao discente, a escolha recaira sobre
o aluno que tiver maior coeficiente de progressao.” (Deliberacdo CONSU-A-013/2013)

Artigo 14 - A Congregacao reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 2 (dois) meses, a
partir do més de fevereiro, e extraordinariamente, quando convocada:

|. Pelo Diretor da Faculdade;

Il. Pelo Substituto em exercicio;

lll. Mediante requerimento da maioria seus membros;

IV. Por deciséo do plenério em reunido ordinéria.

§ 1° - As convocagbes para as reunides serao feitas por escrito, com declaragédo da Ordem
do dia e antecedéncia minima de 72 horas para as reunides ordinarias e 24 horas para as
extraordinarias.

§ 2° - A participacdo nas reunides € obrigatoria e pretere as demais atividades.

§ 3° - A Congregacgdo somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus
membros, ressalvados 0s casos em que se exige 2/3 (dois tercos) de aprovacéo dos
membros da Congregacao.

§ 4° - Decorridos 20 minutos do inicio previsto para o inicio da sessé&o ordinaria ou
extraordinaria e ndo havendo quorum, sera convocada nova sessao pelo mesmo
processo, observando o intervalo minimo de 48 horas.

§ 5° - Quando se verificar a auséncia de quorum para delibera¢éo no decurso de uma
sessdo, ela serd encerrada, devendo a matéria ndo discutida ou ndo votada ser apreciada
prioritariamente na primeira sessdo seguinte que ocorrer.

Artigo 15 - A Congregacédo podera criar Comissdes Especiais, de carater consultivo e/ou
opinativo, destinadas a finalidades especificas, indicadas pelo plenario, bem como alterar
prazos para emissédo de pareceres, atribuicdes ou composi¢cdo de Comissdes Especiais
anteriormente existentes.

Artigo 16 - A Congregacéo compete, quanto a:

I. Legislacdo e Normas:

a. Compor e encaminhar lista triplice para a escolha do Diretor, de acordo com os critérios
e procedimentos estabelecidos neste Regimento. Esses critérios e procedimentos
contemplardo, necessariamente, o valor e resultado de consulta a comunidade, realizada
mediante o voto ponderado do Corpo Docente, do Corpo Discente e do Corpo de
Servidores Técnicos Administrativos, fixado o peso de 3/5 para o voto da categoria
docente, 1/5 para o voto da categoria discente e 1/5 para o voto da categoria do servidor
técnico-administrativo. Por voto de uma categoria entende-se a relagéo entre o nimero de
votos recebidos para cada professor votado, que seja elegivel, e o nimero total de
eleitores qualificados para votar na respectiva categoria;

b. elaborar 0 Regimento da Unidade e submeté-lo as instancias superiores, apds consulta
aos docentes, discentes e servidores da Unidade e aprovacéo por no minimo 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

. Elaborar seu préprio Regimento;

. Constituir os Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

. Deliberar:

. Sobre os Regimentos Internos dos 6rgaos da Unidade;

. Sobre a criagdo ou extingdo dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensao;
. Em caréater preliminar, sobre a criaco, extingéo ou fusdo das Areas de Concentragéo,
Laboratérios, Nucleos Internos ou quaisquer outras modifica¢cdes na estrutura
administrativa, de ensino, pesquisa e prestacéo de servigos da Unidade;

4. Em grau de recurso, nos casos previstos na legislacéo, sobre penalidades e san¢des
disciplinares;

f. Constituir Comissdes previstas no Regimento da Unidade e outras comissfes de
assessoramento;

g-Apreciar, em grau de recurso, as decisGes do Conselho Estratégico e das Comissdes de
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Graduacao, de Pés-Graduacéo, de Extenséo e de Pesquisa, e dos Conselhos Integrados;
h. Resolver, em consonancia com o ordenamento superior da Universidade, os casos
0omissos neste Regimento;

i. Manifestar-se, quando julgar oportuno, sobre quaisquer assuntos de interesse da
Universidade;

j- Nomear Comiss@es Especiais para proceder as elei¢des de Coordenadores das
Comissdes Permanentes de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

k. Aprovar o relatério anual de atividades da Unidade;

I. Aprovar o relatério bienal dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
II. Corpo Docente:

a. Propor, baseando-se nas propostas dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e
Extenséo:

1. os quadros da Unidade ao Conselho Universitério;

2. a atualizagdo dos Quadros de Docentes da Unidade, anualmente;

3. a abertura de concursos para a Carreira Docente;

b. Aprovar normas e procedimentos internos para admisséo, contratagéo, promogao,
afastamento, licen¢a, demisséo ou alteracdo de regime de trabalho de docentes, em
consonéancia com o ordenamento superior da Universidade;

c. Aprovar o relatorio trienal de atividades dos docentes da Unidade.

[ll. Orgamento:

a. Definir critérios para elaboracéo e execugdo do orgamento ordinario da Unidade.

b. Deliberar:

1. sobre a proposta orcamentaria da Unidade, elaborada pelo Conselho Estratégico;

2. Sobre o relatério anual de execucao do orgamento ordinario da Unidade apresentado
pela Diretoria.

IV. Ensino, Pesquisa e Extensao:

a. Aprovar as normas gerais e deliberar sobre as propostas dos Conselhos Integrados e
das Comissfes Permanentes a respeito dos cursos oferecidos pela Unidade, com relagédo
aos curriculos, programas, créditos e pré-requisitos das disciplinas;

b. Opinar sobre as linhas de pesquisa estabelecidas na Unidade;

c. Definir:

1. Critérios para o estabelecimento de convénios e contratos a serem executados pela
Unidade, e deliberar sobre pareceres da Comissdo de Extenséo relativos a convénios e
contratos especificos, assim como sobre seus respectivos relatérios finais;

2. Critérios e estabelecer normas para a participagdo de docentes em atividades
multidisciplinares que ultrapassem o ambito da Unidade.

d. Normatizar a prestacéo de servicos a comunidade em consonancia com o ordenamento
superior da Universidade.

CAPITULO I

Do Conselho Estratégico

Artigo 17 - O Conselho Estratégico, 6rgdo consultivo da Faculdade, tem a seguinte
constituicdo:

|. Diretor

II. Diretor Associado

lll. Coordenador de P6s Graduagéo

IV. Coordenador de Graduacéo

V. Coordenador de Extensdo

VI. Presidentes dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extenséo

VII. Presidente da Comissédo de Pesquisa

VIII. Coordenador de Biblioteca

IX. 1 (um) Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos

X. 1 (um) Representante Discente

§ 1° - O Diretor da FEAGRI presidira o Conselho Estratégico, tendo apenas o voto de
qualidade

§ 2° - A vice-presidéncia do Conselho Estratégico sera exercida pelo Diretor Associado.
§ 3° - Cada representante tera um suplente indicado da mesmo forma que o titular.



Artigo 18 - O Conselho Estratégico reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois
meses, a partir do més de margo, e extraordinariamente, quando convocado:

|. Pelo Diretor da Faculdade;

Il. Pelo Substituto, em exercicio;

Ill. Mediante requerimento por escrito da maioria de seus membros;

IV. Por decisao do plenario em reunido ordinaria.

Artigo 19 - Os mandatos dos membros do Conselho Estratégico de que trata o Artigo 17
séo:

I. Os previstos nos incisos | a VI, enquanto perdurar o pressuposto das investiduras;

II. O previsto no inciso 1X, de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

[ll. O previsto no inciso X, de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Artigo 20 - S&o atribuicBes do Conselho Estratégico:

I. Elaborar seu Regimento Interno;

II. Conduzir o Planejamento e a Gestéo Estratégica, em colabora¢do com os 6rgéos de
apoio académico da Faculdade;

lIl. Elaborar a proposta orgamentaria da Faculdade;

IV. Analisar e encaminhar as demandas administrativas das Se¢des e dos Conselhos
Integrados;

V. Emitir parecer sobre assuntos administrativos a serem submetidos a Congregacéo;
VI. Acompanhar a execugdo do orgamento e propor transposi¢des ou suplementagées;
VII. Emitir parecer sobre os assuntos a ele submetidos por seus membros;

VIII. Constituir Comissdes Assessoras que julgar necessarias.

CAPITULO 1Il

Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria, 6rgdo executivo da Faculdade, sera exercida por um Diretor
escolhido pelo Reitor a partir de uma lista triplice, elaborada pela Congregacéo, de
docentes em exercicio portadores, pelo menos, do titulo de Doutor e em Regime de
Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa, em consonancia com a legisla¢éo superior
da Universidade.

§ 1° - O mandato do Diretor sera de 4 (quatro) anos, vedada a reelei¢do para o periodo
subsequente.

§ 2° - O docente escolhido para exercer o mandato de Diretor ndo poderéa exercer,
simultaneamente, qualquer outra fungédo executiva na Universidade.

§ 3° - O Diretor poderd, a pedido, desde que autorizado pelo Reitor, ser desobrigado de
suas fun¢bes docentes, sem prejuizo de vencimento, gratificacdes e demais vantagens.
§ 4° - O Diretor sera auxiliado por um Diretor Associado, de sua escolha, previamente
aprovado pelo Reitor, dentre os docentes em exercicio, portadores, pelo menos, do titulo
de Doutor e em Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa.

Artigo 22 - O Diretor e o Diretor Associado ndo poderdo, sob pena de perda de mandato,
afastarem-se do cargo por um periodo superior a 1 (um) ano, computando-se na
contagem desse tempo a soma dos afastamentos parciais.

Paragrafo Unico - No caso de ocorrer perda do mandato serd convocada, no prazo de 02
(dois) meses, novas elei¢cdes para a Diretoria.

Artigo 23 - Cabe ao Diretor:

I. Exercer a Diretoria e encaminhar documentos e processos, de interesse da Faculdade,
aos 6rgaos superiores da Universidade;

Il. Zelar pelo bom andamento dos cursos ministrados na Faculdade;

Ill. Exercer as func¢des de responsavel pela Unidade de despesa, consoante as normas do
Regimento Geral da Universidade;

IV. Presidir as reunides da Congregacéo e executar suas deliberacges;

V. Presidir as reunides do Conselho Estratégico;



VI. Representar a Faculdade no Conselho Universitario;

VII. Encaminhar ao Reitor os nomes dos docentes para exercerem as fungdes de
Coordenadores de Graduacéo, P6s-Graduagao e Extensao dentre os professores em
RDIDP e em exercicio;

VIII. Tomar, em casos de urgéncia, as medidas que se fizerem necessérias, "ad
referendum" da Congregacéo;

IX. Manter a disciplina, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho na
Faculdade;

X. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 24 - Cabe ao Diretor Associado:

I. Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

Il. Desempenhar as atribuig6es que Ihe forem conferidas pelo Diretor;

Ill. Desempenhar as atribuiges que Ihe forem conferidas pelo Conselho Estratégico e pela
Congregacao.

Paragrafo Unico - O Diretor Associado serd substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo professor mais antigo em exercicio na Faculdade, portador de maior
titulacdo académica e pertencente ao nivel mais alto da Carreira Docente existente na
Faculdade.

TiTULO IV

Dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensao

Artigo 25 - Os Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensédo sédo unidades
destinadas a integrar os recursos humanos e infra-estrutura pertencentes a Faculdade de
Engenharia Agricola, agrupando-os em temas técnico-cientificos importantes para o
desenvolvimento das atividades da Unidade.

Paragrafo unico - A Congregacéo da Faculdade de Engenharia Agricola podera rever a
natureza e o nimero de Conselhos Integrados a cada 4 (quatro) anos, ou no momento
que julgar oportuno.

Artigo 26 - Cada Conselho Integrado sera presidido por um docente, com mandato de 2
(dois) anos, portador, no minimo, do titulo de doutor, eleito pelos docentes credenciados
como titulares em exercicio no Conselho.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Integrado sera auxiliado por um vice-
presidente, com mandato de igual periodo, indicado por ele dentre os membros docentes
titulares do Conselho.

Artigo 27 - Cada Conselho Integrado tem a seguinte constituicao:

|. Presidente do Conselho;

Il. Vice-Presidente do Conselho;

Ill. Todos os docentes credenciados como titulares no Conselho;

IV. Pelo menos 1 (um) Representante dos Servidores Técnicos, lotado no Conselho, e
escolhido por seus pares;

V. Pelo menos 1 (um) Representante Discente, eleito dentre os alunos de Graduacéo e de
P6s Graduagéo, respeitada a legislagdo vigente na UNICAMP.

Paragrafounico - E facultada a participacdo nas reuniées de cada Conselho, sem direito a
voto, aos professores e pesquisadores colaboradores voluntarios, professores
participantes e visitantes da pés-graduagdo, bem como aos docentes credenciados como
titulares nos demais Conselhos.

Artigo 28 - Os mandatos dos membros dos Conselhos Integrados de que trata o Artigo 27
séo:

I. Os previstos nos incisos | e Il, enquanto perdurar o pressuposto das investiduras;

II. O previsto no inciso 1V, de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo;

lll. O previsto no inciso V, de 01 (um) ano, permitida uma reconducgao.

Artigo 29 - Os docentes deverao se credenciar como membros titulares em somente um



Conselho, onde terao direito a voz e voto.
Paragrafo Unico - Apés a opcao de credenciamento como membros titulares, os docentes
dever&o permanecer nos Conselhos por um periodo minimo de 1 (um) ano.

Artigo 30 - Compete aos Conselhos integrados:

I. Deliberar sobre:

a) As diretrizes gerais e as linhas de atuagdo do Conselho;

b) Os planos anuais de atividades do Conselho, respeitando o seu planejamento
estratégico;

¢) Assuntos relacionados ao ensino de graduacgéo e de pés-graduacgédo, pesquisa e
extensao;

d) A admissao, transferéncia, promo¢ao, dispensa ou afastamento, bem como o regime de
trabalho a ser cumprido pelos membros docentes titulares do Conselho;

e) Toda a matéria que a eles seja submetida pelo Presidente:

f) Relatério bienal das atividades do Conselho, elaborado pela Presidéncia,
encaminhando-o ao Conselho Estratégico, que o submetera a Congregacao;

g) O relatério trienal dos membros docentes titulares do Conselho, ap6s serem ouvidas as
Comissdes de Graduacao, Pés-Graduagédo e Extensdo, encaminhando-o a Comisséo de
Especialistas que o submetera a Congregacéo;

h) As propostas gerais de estabelecimento de Convénios e Contratos de prestagdo de
servigos e/ou pesquisa com outras instituicdes;

i) As propostas de contratacéo e dispensa de pessoal técnico;

j) Assuntos relacionados a organizagdo e administracéo dos laboratérios integrantes;

k) A realizacéo de concursos publicos de pessoal docente e, nos termos do Regimento
Geral da Universidade, a indicacdo de membros para designacdo da Comisséo Julgadora
de concursos publicos do pessoal docente;

I) Os assuntos de interesse do Conselho.

Il. Enviar ao Conselho Estratégico subsidios necessarios a elaboragdo do orgamento da
Faculdade.

Artigo 31 - Os Conselhos Integrados reunir-se-ao ordinariamente uma vez por més, a
partir do més de fevereiro, e extraordinariamente, quando convocados:

|. Pelo Presidente;

Il. Pelo Vice-Presidente, em exercicio;

Ill. Mediante requerimento por escrito da maioria de seus membros;

IV. Por deciséo do plenério em reunido ordinéria.

§ 1° - As convocag6es para as reunides serdo feitas por escrito, com declaragdo da Ordem
do Dia e antecedéncia minima de 48 horas para as reunifes ordinarias e 24 horas para as
extraordinarias.

§ 2° - Os Conselhos Integrados so6 poder&o deliberar com a maioria dos seus membros.

§ 3° - As participacdes nas reunides é obrigatoria e pretere as demais atividades.

§ 4° - Todas as decisdes dos Conselhos Integrados deverdo ser registradas em Ata, a qual
deve ser devidamente aprovada pelo Colegiado.

TITULO V

Das Comiss@es Permanentes

CAPITULO |

Da Comisséo de Graduagao

Artigo 32 - A coordenagéo e supervisao geral das atividades de ensino do Curso de
Graduacao da FEAGRI competem & Comisséo de Graduagéo - CG, presidida por um
professor doutor denominado Coordenador de Curso de Graduagao, nomeado pelo Reitor,
mediante indicacdo do Diretor da Unidade responsavel pelo Curso, apés consulta a
comunidade.

§ 1° - A consulta a que se refere o caput deste Artigo sera realizada entre os docentes e
alunos da FEAGRI regularmente matriculados nos seus Cursos de Graduagé&o. Os votos
serdo ponderados, atribuindo-se o peso de 70% ao corpo docente e 30% ao corpo
discente.



§ 2° - O Coordenador sera auxiliado por um professor doutor denominado Coordenador
Associado, nomeado pelo Reitor mediante indicagdo do Diretor, nos termos da legislacéo
superior da Universidade.

Artigo 33 - O mandato do Coordenador de Graduacéo sera de 2 (dois) anos, permitindo-se
uma reconducao.

Artigo 34 - A Comisséo de Graduacao tem a seguinte composicao:

I. Coordenador de Curso de Graduacgao;

Il. Coordenador Associado do Curso de Graduacao;

lll. 1 (um) Representante Docente de cada um dos Conselhos Integrados;

IV. 1 (um) Docente representante de outras unidades que participam do Curso;

V. Representantes discentes matriculados no curso de graduacao, eleitos pelos seus
pares.

§ 1° - O Coordenador presidira a Comissdo de Graduacgéo, tendo apenas o voto de
qualidade.

§ 2° - A vice-presidéncia da Comissao de Graduacgéao sera exercida pelo Coordenador
Associado.

§ 3° - O Representante Docente de cada um dos Conselhos integrados na Comisséo de
Graduacao serd eleito dentre os seus membros titulares.

§ 4° - A representacao do Corpo Discente prevista no inciso V tera nimero correspondente
a 1/5 (um quinto) dos membros da Comisséao.

§ 5° - Cada representante tera um suplente indicado da mesma forma que o titular.

Artigo 35 - Os mandatos dos membros da Comisséo de Graduacao de que trata o Artigo
34 séo:

I. Os previstos nos incisos | e |l, enquanto perdurar o pressuposto das investiduras;

II. Os previstos no inciso lll e IV, de 2 (dois) anos, permitindo-se uma recondugao;

lll. O previsto no inciso V, de 1 (um) ano, permitindo-se uma reconducao.

Artigo 36 - As atribuicbes da Comisséo de Graduacgéo e do Coordenador do Curso de
Graduacao serdo definidas em regulamento préprio, em consonancia com este Regimento
e coma legislacéo superior da Universidade.

Artigo 37 - A Comissado de Graduagdo s6 podera deliberar com a maioria dos seus
membros.

CAPITULO I

Da Comissédo de Pos-Graduagao

Artigo 38 - A coordenacéo e supervisdo geral das atividades do Curso de Pds-Graduagéo
da FEAGRI competem a Comissao de Pos-Graduacéo - CPG, presidida por um professor
doutor denominado Coordenador de Curso de P6s-Graduagdo nomeado pelo Reitor,
mediante indicac@o do Diretor da Unidade responsavel pelo Curso, apés consulta a
comunidade.

§ 1° - A consulta que se refere o caput deste Artigo sera realizada entre os docentes e
alunos da FEAGRI regularmente matriculados nos seus Cursos de Péds-Graduacéo. Os
votos serdo ponderados, atribuindo-se o peso de 70% ao corpo docente e 30% ao corpo
discente.

§ 2° - Somente poderao ser candidatos a Coordenador do Curso de Pés-Graduagéo os
Professores Plenos dos Cursos de Pds-Graduagdo da FEAGRI.

Artigo 39 - O mandato do Coordenador de Pés-Graduacgéo sera de 2 (dois) anos,
permitindo-se uma reconducéo.

Artigo 40 - A Comisséo de Pds-Graduagédo tem a seguinte composi¢ao:
I. Coordenador de Curso de P6s-Graduacao;
II. 1 (um) Representante Docente de cada um dos Conselhos integrados de Ensino,



Pesquisa e Extenséo da FEAGRI,;

Ill. Representantes Discentes de pés-graduagéo, regularmente matriculados, eleitos por
seus pares.

§ 1° - O Coordenador presidird a Comissdo de Pds-Graduagao, tendo apenas o voto de
qualidade.

§ 29 - A vice-presidéncia da CPG sera exercida por um membro da Comisséo indicado
pelo Presidente.

§ 3° - O representante de cada um dos Conselhos Integrados na Comisséo de Pés-
Graduacao sera eleito dentre os seus membros titulares.

§ 4° - a representacéo do Corpo Discente prevista no inciso Ill tera nimero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos membros da Comissao.

§ 5° - Cada representante tera um suplente indicado da mesma forma que o titular.

Artigo 41 - Os mandatos dos membros da Comissao de Pos-Graduacao de que trata o
Artigo 40 séo:

I. O previsto no inciso |, enquanto perdurar o pressuposto da investidura;

Il. O previsto no inciso Il, de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao;

lll. O previsto no inciso Ill, de 1(um) ano, permitindo-se uma recondugao.

Artigo 42 - As atribui¢cbes da Comissao de Pés-Graduacao e do Coordenador de Pds-
Graduacao serdo definidas em regulamento préprio, em consonancia com este Regimento
e com a legislagéo superior da Universidade.

Artigo 43 - A Comissdo de Pds-Graduagao s6 podera deliberar com a maioria dos seus
membros.

CAPITULO 1Il

Da Comissao de Extensao

Artigo 44 - A coordenagdo e supervisao geral das atividades de extensdo da FEAGRI
competem a Comisséo de Extensado - CEXT, presidida por um professor doutor
denominado Coordenador de Extensdo nomeado pelo Reitor, mediante indica¢do do
Diretor da Unidade.

Artigo 45 - O mandato do Coordenador de Extensédo sera de 2 (dois) anos, permitindo-se
uma recondugao.

Artigo 46 - A Comisséo de Extensao terd a seguinte composi¢ao:

|. Coordenador de Extensao;

Il. Um Representante Docente de cada Conselho Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensao da FEAGRI;

Ill. 1(um) Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos, eleito pelos seus
pares;

IV. 1(um) Representante Discente da Faculdade regularmente matriculado, eleito pelos
seus pares.

§ 1° - O Coordenador presidird a Comissdo de Extenséo, tendo apenas o voto de
qualidade.

§ 2° - A Vice-Presidéncia da Comisséo de Extensdo sera exercida por um membro da
Comissao indicado pelo Presidente.

§ 3° - O Representante Docente de cada um dos Conselhos Integrados na Comissao de
Extensédo sera eleito dentre os seus membros titulares.

§ 4° - Cada representante ter4 um suplente indicado da mesma forma que o titular.

Artigo 47 - Os mandatos dos membros da Comisséo de Extensdo de que trata o Artigo 46
séo:

I. O previsto no inciso |, enquanto perdurar o pressuposto da investidura;

Il. Os previstos nos incisos Il e lll, de 2 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao;

lll. O previsto no inciso IV, de 1 (um) ano, permitindo-se uma reconducao.



Artigo 48 - As atribuigbes da Comissédo e do Coordenador de Extenséo serdo definidas em
regulamento préprio, em consonancia com este Regimento e com a legislagao superior da
Universidade.

Artigo 49 - A Comissé&o de Extensédo so podera deliberar com a maioria de seus membros.
CAPITULO IV
Da Comisséo de Pesquisa

Artigo 50 - O acompanhamento das atividades de pesquisa da FEAGRI compete a
Comisséo de Pesquisa.

Artigo 51 - A Comissédo de Pesquisa é composta por um Representante Docente de cada
um dos Conselhos Integrados de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FEAGRI, eleito dentre
0S seus membros titulares.

§ 1° - Os membros da Comisséo de Pesquisa deverao ser portadores pelo menos do titulo
de Doutor.

§ 2° - A Comissao de Pesquisa sera presidida por um dos seus membros, eleito pela
Congregacao da FEAGRI.

§ 3° - O Presidente da Comisséo sera auxiliado por um professor doutor denominado Vice-
Presidente, indicado pelo Presidente.

Artigo 52 - O mandato dos membros previstos no Artigo 51 sera de 02 (dois) anos,
permitindo-se uma recondug&o.

Artigo 53 - Participam, como convidados das reunides da Comissédo de Pesquisa:

I. 2 (dois) Representantes Discentes, sendo 1 (um) regularmente matriculado no curso de
Graduacao, eleito entre os alunos com bolsa de Iniciacéo Cientifica e 1 (um) regularmente
matriculado no programa de Pés-Graduagéo, eleito por seus pares;

II. 1 (um) Representante dos Servidores Técnicos, eleito pelos seus pares.

Artigo 54 - As atribuicbes da Comisséo de Pesquisa serdo definidas em regulamento
préprio, em consonéncia com este Regimento e com a legislagéo superior da
Universidade.

Artigo 55 - A Comisséo de Pesquisa se reunira ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente.

§ 1° - As convocagbes para as reunides serao feitas por escrito, com declaragédo da Ordem
do Dia e antecedéncia minima de 48 horas para as reunifes ordinarias e 24 horas para as
reunies extraordinarias.

§ 2° - A Comisséo de Pesquisa tomara decisdes sempre por maioria absoluta de seus
membros.

TITULO V

Das Disposi¢c6es Gerais e Transitérias

Artigo 56 - Os casos omissos serdo tratados nas esferas de competéncia da Congregacao
ou dos demais colegiados da Faculdade, em consonancia com as disposi¢des legais
existentes na Universidade.

Artigo 57 - As Comissdes de Graduacéo, de Pds-Graduacgédo e de Extensdo terdo um
prazo de 30 (trinta) dias para adotarem a composicao estabelecida neste Regimento
Interno, a partir da data de sua publicagéo.

Artigo 58 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia do presente
Regimento Interno, o Conselho Estratégico, os Conselhos Integrados e as Comiss@es de
Graduacdo,de Pés-Graduacéo e de Extensdo deverdo enviar & Congregacgao 0s seus
Regimentos Internos.



Artigo 59 - Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia do presente
Regimento, a Congregacéo devera aprovar todas as normas e procedimentos nele
previstos.

TiTULO VI

Da Disposicéo Final

Artigo 60 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. (Proc. N° 01-P-2851-90)

Publicada no DOE em 12/08/2004

Historico de RevisGes

- Os paréagrafos 4° e 5° do artigo 13 foram incluidos pela Deliberacdo CONSU-A-013/2013,
de 06/08/2013, publicada no DOE em 14/08/2013.
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ORGAOS COLEGIADOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA

CONGREGACAO

A Congregacdo é o 6rgdo superior da Faculdade de Engenharia Agricola. A ela
compete deliberar sobre legislagdo e normas; deliberar sobre assuntos ligados ao corpo
docente; definir critérios para elaboragdo e deliberar sobre o orcamento ordinario da
unidade; elaborar estratégias e definir politicas sobre ensino, pesquisa e prestacdo de

Servicos.

Suas atribuigbes, regras de funcionamento e composi¢cdo estdo estabelecidas no
Regimento Interno da Unidade, aprovado em 03/08/2004 pela Deliberagdo CONSU-A-18,

em consonancia com o Regimento Geral da Universidade Estadual de Campinas.

CONSELHO ESTRATEGICO

O Conselho Estratégico é um 6rgéo colegiado que integra as atividades/missées da
Faculdade. Encaminha as demandas administrativas dos laboratérios e de seus
funcionarios. Constitui um canal para discussdo e encaminhamento de qualquer assunto
administrativo ligado a FEAGRI. Como 6rgédo colegiado decisério € a primeira instancia para
assuntos administrativos, antes de serem encaminhados a Congregagdo 0S recursos
diversos. E composto pelo Diretor, Diretor Associado, Coordenadores de Pés-Graduaco,
de Graduacdo, de Extensdo e de Pesquisa, Presidentes dos Conselhos Integrados,
Representante Docente do Sistema de Bibliotecas, Representante de Funciondrios e de
Alunos. Suas atividades ndo se restringem ao encaminhamento de solu¢des de carater
administrativo, mas também visam integrar as politicas e propor estratégias para a

Faculdade, tornando-se um érgdo assessor da Congregagao.

Suas atribui¢cbes, regras de funcionamento e composi¢cdo estdo estabelecidas no
Regimento Interno da Unidade, aprovado em 03/08/2004 pela Deliberagdo CONSU-A-18.

CONSELHOS INTEGRADOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ:
- INFRAESTRUTURA RURAL

- PLANEJAMENTO E GESTAO

- TECNOLOGIA DE PROCESSOS

Os Conselhos Integrados sédo unidades destinadas a integrar os recursos humanos e

a infraestrutura pertencentes a Faculdade de Engenharia Agricola, agrupando-os e
orientando-os em temas técnico-cientificos importantes para o desenvolvimento das
atividades da Unidade.

E composto pelo Presidente do Conselho, eleito dentre os seus docentes

credenciados como membros titulares (mandato de 2 anos, permitida uma reconducéo),



Vice-Presidente do Conselho, indicado pelo Presidente dentre os membros titulares do
Conselho, Docentes credenciados como membros titulares no Conselho, Representantes de
Funcionarios e Alunos.

Suas atribui¢cbes, regras de funcionamento e composi¢cdo estdo estabelecidas no
Regimento Interno da Unidade, aprovado em 03/08/2004 pela Deliberacdo CONSU-A-18.

COMISSAO DE POS-GRADUACAO

A Comissao de P6s-Graduacao é um érgdo assessor da Congregacéo da Faculdade.
Define estratégias e politicas visando & melhoria qualitativa dos cursos de Pds-Graduagéo
da Unidade. Toma decisdes relativas aos procedimentos regimentais que envolvam 0s
discentes e docentes, bem como as relacionadas a utilizagdo de recursos provenientes de
Instituicdes de Fomento. Programa as atividades didaticas em cada periodo letivo.

A CPG/FEAGRI é composta por um Coordenador, um representante de cada
Conselho Integrado e dois discentes regularmente matriculados no curso (preferencialmente

um de mestrado e um de doutorado).

Suas atribuicdes, regras de funcionamento e composicdo estdo estabelecidas por
regimento préprio, em consonancia com o Regimento Interno da Unidade, aprovado em
03/08/2004 pela Deliberagdo CONSU-A-18 e Regimento Geral da Unicamp.

COMISSAO DE GRADUACAO

A Comissdo de Graduagdo é um 6rgdo assessor da Congregagdo da Faculdade.
Define estratégias e politicas para o curso de Graduagcdo em Engenharia Agricola. Toma
decis@es relativas aos procedimentos regimentais que envolvam os discentes e docentes,
bem como as relacionadas a utilizagdo de recursos destinados a graduagdo. Programa as
atividades didaticas em cada periodo letivo.

A Comissédo de Graduacgdo é formada pelo Coordenador de Curso e Coordenador
Associado, um representante de cada Conselho Integrado, um representante docente de
outra unidade que participe do curso e por representantes de alunos eleitos por seus pares.

Suas atribuicdes, regras de funcionamento e composi¢cdo estdo estabelecidas por
regimento proprio, em consonancia com o Regimento Interno da Unidade, aprovado em
03/08/2004 pela Deliberagdo CONSU-A-18, em consonéncia com a Deliberacdo CEPE-A-

1/93 e Regimento Geral da Unicamp.

COMISSAO DE EXTENSAO

Comissao de Extensdo é um o6rgao assessor da Congregacao da Faculdade. Define

as estratégias e politicas para as atividades de extensdo, analisa as propostas de convénios

e prestacdo de servicos, administra e decide procedimentos regimentais dos assuntos



pertinentes de extensdo, e propde sobre a utilizacdo de recursos financeiros provenientes

da demanda das atividades de cursos de extensao.

Suas atribuicdes, regras de funcionamento e composi¢cdo estdo estabelecidas por
regimento préprio, em consonancia com o Regimento Interno da Unidade, aprovado em
03/08/2004 pela Deliberacdo CONSU-A-18, em consonancia com Regimento Geral da

Unicamp.

COMISSAO DE PESQUISA

Comissdo de Pesquisa é um Orgdo assessor da Congregagdo da Faculdade.
Compete a Comissédo de Pesquisa estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa nas
diferentes areas de conhecimento da Engenharia Agricola, bem como em areas
interdisciplinares envolvidas direta ou indiretamente com o setor do agronegocio; promover
o intercambio interno e a discussdo de problemas sobre a fronteira do conhecimento nas
diversas areas da Engenharia Agricola, visando a consolidagcdo de grupos de pesquisas
dentro e fora da FEAGRI; coordenar acdes com o objetivo de promover o intercAmbio
nacional e internacional em projetos de pesquisa; propor acgdes para acompanhar e
incentivar as atividades de pesquisa junto aos 6érgdos de fomento governamentais e ndo-
governamentais; deliberar sobre as propostas a ela apresentadas pelos docentes,
Conselhos e Comiss6es Permanentes da Faculdade; deliberar sobre matérias que lhe sejam
submetidas pelas instancias superiores da Faculdade e da Universidade; submeter a

Congregacao a indicagdo de seu Presidente.

Suas atribuicdes, regras de funcionamento e composi¢cdo estdo estabelecidas por
regimento préprio, em consonancia com o Regimento Interno da Unidade, aprovado em
03/08/2004 pela Deliberacdo CONSU-A-18, em consonancia com Regimento Geral da

Unicamp.



DISPOSICAO DO TRABALHO APRESENTADO:

A apresentacdo das areas que compfem a Faculdade de Engenharia Agricola estao
descritas a seguir, contendo uma introducdo e o objetivo de cada &rea, o organograma local

e as descri¢es dos postos de trabalho.



DIRETORIA DA FACULDADE
INTRODUCAO

A Diretoria é o 6rgdo executivo da Faculdade. E dirigida pelo Diretor e Diretor-
Associado, escolhido pelo Reitor. A diretoria é secretariada pela Secretaria da Diretoria e
pela Assistente Técnica da Unidade.

ORGAO
CODIGO 28.00.00.00.00 - DIRETORIA DA FACULDADE
Cargo: Diretor e Diretor Associado
As atribuicdes do Diretor e do Diretor Associado estdo definidas no Regimento

Interno da Unidade, aprovado pela Deliberacdo CONSU-A-18 de 03/04/2004, em

consonancia com o Regimento Geral da Universidade.



SECRETARIA DA DIRETORIA E EVENTOS

INTRODUCAQ

A Secretaria da Diretoria existe desde a criacdo da Faculdade de Engenharia
Agricola, em julho de 1985. Nao se propdem alteracdes para sua organizacéo, uma vez que
suas atividades e funcionamento continuam atendendo perfeitamente as necessidades da
Unidade, a despeito da reestruturacdo administrativa ndo baseada na existéncia de
departamentos. Fundamentalmente este 6rgdo esta diretamente subordinado a Dire¢do da
Unidade.

Em maio/2012, no momento da revisdo do Plano de Certificacdo da FEAGRI, foi
constatada a necessidade de se criar uma &rea para gestdo de todos os eventos, além da

divulgacédo da faculdade no meio académico nacional e internacional.

OBJETIVOS

Estas duas areas (Secretaria e Eventos) estdo subordinadas diretamente a Diretoria
da Unidade. A Secretaria tem como objetivo prestar atendimento ao Diretor e Diretor
Associado, no que tange ao agendamento dos compromissos profissionais; receber, triar e
distribuir documentos; preparar oficios e demais correspondéncias relativas a area; redigir
relatérios, sumarios e demais documentos relacionados as atividades da Diretoria. A area de
Eventos tem como objetivo gerir todos os eventos que a faculdade promover, fornecendo
todo o suporte e infraestrutura para sua viabilizacao.

Congregacdo

Diretaria

Conselho
Estraté gico

28.12.00.00.00 28.13.00.00.00

Secretaria da
Diretoria




ORGAO
CODIGO 28.12.00.00.00 — SECRETARIA DA DIRETORIA
Cargo: Secretaria da Diretoria

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de

Administragdo (Possuir Curso Superior Completo, conhecimentos de ferramentas de

informética e linguas)

Descricdo das atividades:

e Prestar atendimento aos Diretores da Unidade, agendando seus compromissos
profissionais;

o Redigir Oficios, Memorandos, Relatérios, Portarias a fim de divulgar expedientes,
encaminhar providéncias e solicitar servigos e demais necessidades da Direcao;

e Receber e triar as correspondéncias da Dire¢cdo, bem como distribui-las aos
Diretores ou ao setor competente;

o Recepcionar os visitantes da Unidade, encaminhando-os aos Diretores e demais
servidores da Unidade, bem como prestar informacdes de carater profissional;

e Estabelecer contato com os diversos 6rgdos da Unicamp, empresas externas e
demais instituicbes, a fim de buscar informag¢6es de cunho profissional, bem como
prestar esclarecimentos ou tomar providéncias solicitadas pela Dire¢éo;

e Responder pela documentagdo da dire¢éo (Organizacéao e Controle do Arquivo);

e Buscar atualizar-se constantemente quanto aos procedimentos, normas e legislacéo
vigente, no dmbito interno e externo;

e Zelar pelo patrimdnio da Secretaria e salas dos Diretores, controlando os bens,
fazendo levantamento anual dos mesmos, transferindo e recebendo bens, e
elaborando os respectivos formularios;

o Alterar procedimentos e propor solu¢des para os problemas existentes no ambito de
sua area de atuacdo, bem como comunicar a comunidade sobre quaisquer

alteracdes das normas vigentes.

CODIGO 28.13.00.00.00 — EVENTOS (Célula)

Funcao 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: RelagGes Publicas ou

areas correlatas (Possuir Curso Superior Completo, conhecimentos de ferramentas de

informatica e linguas)

Descricéo das atividades:

Definir necessidades do cliente;

Tracar estratégia de comunicacgao, distribuicdo e promocéo do evento;
Preparar cronograma;

Planejar midia do projeto;

Fazer previsdo orcamentaria do projeto;



Acompanhar execucao do projeto;

Aferir resultados em rela¢é@o aos objetivos estabelecidos;

Criar folders e mala direta;

Sugerir imagens para os textos criados;

Contatar fornecedores, clientes, jornalista e midia;

Promover intercAmbio com entidades técnicas, 6rgaos governamentais e empresas;
Efetuar campanha institucional;

Organizar eventos internos e externos;

Selecionar arquivos, relatorios, artigos, fotografias;

Divulgar material para imprensa;

Redigir documentos/pecas, comunicados, certificados.



COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

INTRODUCAO

A implantagdo do Curso de Mestrado em Engenharia Agricola se deu no ano de
1978, na entdo Faculdade de Engenharia de Alimentos e Agricola (FEAA). O gerenciamento
das atividades era realizado por uma subcomissdo de Pés-Graduacdo em Engenharia
Agricola, até o ano de 1985. Apoés a instalagéo da Faculdade de Engenharia Agricola, com o
consequente desmembramento do curso de pés-graduagéo do de Engenharia de Alimentos,
é constituida uma Comissé@o de Pés-Graduagdo, de conformidade com o Regimento Geral
da Universidade, vigente na época, e instalada a Coordenadoria de Pés-Graduacéo.

A Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG), 6rgdo assessor da Congregacdo, cabe a
supervisdo geral das atividades do Curso de Pos-Graduacdo, ficando a cargo da
Coordenadoria o gerenciamento dessas atividades. De acordo com o regulamento da
FEAGRI em vigor, a CPG é composta por um Coordenador, por um representante de cada
Conselho Integrado e um aluno regularmente matriculado no Programa. As atividades
administrativas e articulagdes necessarias ao gerenciamento das decisfes e estratégias da
CPG sdao realizadas pelo Coordenador, assessorado por um Assistente Técnico de Direcéo.
O suporte as atividades do Coordenador e de seu Assistente Técnico nas tarefas
administrativas cabera & Secao Administrativa da P6s-Graduacao.

As atividades desenvolvidas pela cadeia hierarquica da Pds-Graduagdo podem ser
assim descritas: elabora e define politicas e estratégias relacionadas aos Cursos de Pos-
graduacdo; supervisiona, gerencia, controla e executa atividades administrativas; interage,
assessora e atende o corpo docente, discente, unidades administrativas de ensino e
pesquisa da Universidade e externas e o publico em geral; elabora o Relatério Anual de
Acompanhamento dos Cursos de Po6s-Graduagdo (CAPES); prepara e executa projetos
especiais e eventos; executa processo de solicitagdo, concessdo, implementacdo e
acompanhamento de bolsa de estudos; realiza o processo de inscricdo e sele¢do de
candidatos aos cursos de pOs-graduacao; gerencia convénios extra-orgcamentarios (controle,
preparacao de documentacao, instrucdo a interessados, recebimento de pedidos e envio de
respostas, prestacao de contas entre outros); executa integralmente os procedimentos de
defesa de dissertagdo e tese e de exame de qualificacdo; estabelece relacionamento com
os C.l.s, informando-os quando do recebimento de documentos para analise, procedimentos
e normas vigentes; controla a reserva de salas de aula sob responsabilidade; executa
atividades gerais ligadas as rotinas da secretaria e ao cumprimento dos objetivos
relacionados aos aspectos académicos.

O atual papel da Coordenadoria de P6s-Graduacéo foi definido ha 18 anos. Desde
entdo, a Coordenadoria tem incorporado um grande contingente de novas atividades,

provenientes da implantacdo do curso de doutorado, ocorrida no ano de 1993; das



descentraliza¢des de atividades que vém ocorrendo de forma crescente na Universidade e,

também, da nova estrutura administrativa em funcionamento na Faculdade.

A demanda e o nimero de alunos matriculados no curso, tanto na condicdo de
estudante regular quanto de especial, se comparado com o momento referenciado no
paragrafo anterior, superou expectativas e projecdes realizadas até entdo. Esta condi¢édo
desencadeou grande acréscimo de atividades rotineiras e especiais sob responsabilidade da
Coordenadoria.

A proposta de uma célula de apoio Financeiro permitiu cobrir uma lacuna existente
desde a definicdo do quadro atual de servidores da Coordenadoria. Até o ano de 1989
existiam convénios extra-orgcamentarios, com agéncias de fomento ao ensino e a pesquisa,
cujos recursos financeiros estavam sob responsabilidade da pés-graduagdo. Por diversos
anos, em decorréncia de restricdbes orgcamentdrias e estratégias estabelecidas pelas
agéncias de fomento, estes recursos ndo eram mais destinados aos programas de pos-

graduacao.

Os recursos advindos do convénio estabelecido pela CAPES perfaz, de forma
comparativa, ao montante dos recursos or¢camentarios da FEAGRI. Associado a essa
guestdo tem-se, ainda, situagBes ndo raras nas quais essa Coordenadoria gerencia
recursos financeiros obtidos a partir de projetos especiais formulados pela Coordenadoria de

P6s-Graduacao.

OBJETIVOS

Dentro da cadeia hierdrquica, esta Coordenadoria gerencia as atividades
relacionadas ao curso de pés-graduacgéo, tais como: encaminhamentos internos e externos
ligados ao gerenciamento das bolsas de estudo (CAPES, CNPqg e Emergenciais), as
defesas de disserta¢cbes/tese e exames de qualificacdo, ao oferecimento de disciplinas, a
matricula de alunos regulares e especiais, ao credenciamento de docentes e solicitacdes de
afastamentos, ao levantamento de dados para elaboragdo do Relatério da CAPES bem
como seu preenchimento, ao Programa de Estagio Docente (PED) entre outras.

Qutras atividades gerenciadas pela Coordenadoria sdo o controle financeiro de
convénios, o auxilio na elaboragdo de Projetos Especiais, 0 atendimento aos usuarios, o
gerenciamento das atividades destinadas aos Conselhos Integrados, a divulgacao dos
cursos e a inser¢do de dados relativos a Pés-Graduacgao nos Sistemas da UNICAMP.



Congregacio

Diretoria

Comissdo de
Pos-Graduacdo

Conselho
Estraté gico

28.08.00.00.00

Coordenadoria de 28.08.00.00.00
Pos-Graduacdo
Assisténcia
| Técnica
ATD

28.08.01.00.00 258.08.02.00.00

Administrativo

Financeiro

ORGAO

CODIGO 28.08.00.00.00 - COORDENADORIA DA POS-GRADUACAO
Cargo: Coordenador de Pés-Graduagéo

As atribuicdes do coordenador de pos-graduacéo séo definidas pela Norma Interna
CPG/FEAGRI 01/2000, e em consonancia com o Regimento Geral da Unicamp.

CODIGO 28.08.00.00.00 — ASSISTENCIA TECNICA DA POS-GRADUACAO

Cargo: Assistente Técnico de Diregéo

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de
Administragdo (Curso Superior Completo, conhecimentos de Informética e experiéncia em
liderar equipes)

Descricdo de atividades:

e Assessorar o Coordenador no gerenciamento das estratégias de atuagado discutindo,
auxiliando na articulacéo de propostas de viabilizagdo dessas estratégias e indicando
as normas e regulamentos institucionais vigentes;

e Articular as providéncias administrativas junto a Insténcias Superiores e demais
Unidades/Orgéos;

e Redigir documentos a serem encaminhados a Instancias Superiores dentro e fora da

Universidade;



Assessorar o Coordenador na elaboracdo e execugdo de Projetos Especiais, do
Relatério Anual de Acompanhamento dos Cursos de Pés-Graduacgéo e de Eventos;
Coordenar o processo de inscricdo de candidatos aos cursos de pés-graduagao,
respeitando as normas e procedimentos definidos pelas instancias competentes;
Prestar assessoria em todas as etapas do processo de selecdo de candidatos aos
cursos de pés-graduagao;

Fazer a interface entre a Se¢cao Administrativa e o Financeiro da Pés-Graduacéo e a
Coordenadoria, tragando as diretrizes para que sejam comuns 0s objetivos a serem
alcangados;

Coordenar a equipe de trabalho e avaliar seu desempenho anual;

Supervisionar as atividades gerais ligadas as rotinas administrativas;

Atender docentes, alunos e pessoal externo quando se tratar de informagfes que
envolvam o repasse de estratégias de atuagdo, ou seja, que nao se limitem a
abordagem de documentos cotidianos ou que ja estejam bem definidos em
regulamentos ou defini¢cBes internas ja reconhecidas;

Acompanhar o processo de concessao e distribuicdo de bolsas de estudos pelas
agéncias de fomento, atualizando informagdes e documentacéo exigida para esta
finalidade, bem como encaminhando a documentagdo completa dentro do prazos
estabelecidos e acompanhando os processos de implementagéo destas bolsas;
Prestar assessoria na organizacdo do material, dos procedimentos e das normas
para inscricdo e sele¢do de bolsa de estudos;

Assessorar a coordenadoria no controle de frequéncia dos bolsistas e no
acompanhamento do desempenho dos mesmos, atentando para o cumprimento das
normas estabelecidas, comunicando e encaminhando estas informag8es aos 6rgéos
competentes, mensalmente, semestralmente ou ainda quando requerido;

Elaborar levantamentos a fim de identificar os problemas quanto ao desenvolvimento
do aluno nos cursos, com relagdo aos prazos e cumprimento do programa de
disciplinas e outras etapas que irdo assegurar a defesa dentro do prazo estipulado
pela CPG;

Elaborar alteracdes do catdlogo anual de cursos de pés-graduagdo mantendo-o
atualizado (inclusdes, exclusdes) e providenciando sua aprovagdo em todas as
instancias internas da Faculdade;

Elaborar o horéario semanal de disciplinas dos cursos;

Prestar assessoria na elabora¢do do horario de disciplinas oferecidas pelo curso a
cada semestre, alocando salas com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
fisicos e do corpo docente;

Identificar melhorias nos processos desenvolvidos na area, afim de atingir resultados

eficazes;



Secretariar as reunides da CPG;
Manter a agenda de compromissos do coordenador atualizada, informando-o sobre

Seus compromissos.

CODIGO 28.08.01.00.00 - ADMINISTRATIVO DA POS-GRADUAGCAO (CELULA)

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em

Administragdo (Profissionalizante ou o ensino médio concluido, dominio das ferramentas

de informatica e experiéncia administrativa)

Descricdo de atividades:

Executar as tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos estabelecidos nos
outros niveis hierarquicos, realizando as atividades gerais ligadas as rotinas da
secretaria tais como: expediente, protocolo, almoxarifado, arquivo, atendimento em
geral, patriménio, CEMEQ, verificacdo das condi¢des e necessidades gerais da sala
de estudos dos alunos de pos-graduacéao etc.;

Sugerir alteracdes nos procedimentos e rotinas da se¢do administrativa visando a
melhoria de desempenho.

Executar tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos relacionados aos
aspectos académicos dos cursos de pés-graduagdo, tais como: atendimento em
geral, matricula de alunos regulares e especiais, inscricdo para o processo seletivo,
procedimentos para realizacdo do exame de qualificacdo e defesa da
dissertacdo/tese, procedimentos relativos ao encaminhamento do exemplar final da
tese/dissertagdo para impressédo pela grafica da Unicamp (incluindo aspectos de
conferéncia e informagdes aos interessados), insercdo de informag6es no Sipex, no
Sistema Gerenciador de dados da Se¢do Administrativa da Pds-Graduagdo e no
Sistema Académico da Universidade, Sistema de Egressos;

Encaminhar Processo de Vida Escolar do aluno com encaminhamentos de Pos-
Defesa e para fins de Homologacgé&o do respectivo Titulo;

Auxiliar o processo de inscricdo e selecdo de candidatos aos cursos de pos-
graduacdao, recebendo e conferindo os documentos e colaborando na divulgagdo de
informacdes e resultados aos candidatos;

Auxiliar nos eventos realizados e/ou promovidos pela Coordenadoria de Pés-
Graduacéo

Elaborar, redigir e encaminhar documentos da area;

Efetuar levantamentos solicitados pelos docentes;

Providenciar e encaminhar, aos érgdos competentes, solicitages diversas a fim de
regularizar o processo académico do aluno;

Alocar disciplinas em salas de aula;



Conhecer as normas, regulamentos e calendarios vigentes, no &mbito da Pds-

Graduacao;

Funcdo 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em

Administracdo (Profissionalizante ou o ensino médio concluido, dominio das ferramentas

de informéatica e experiéncia administrativa)

Descricdo de atividades:

Executar as tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos estabelecidos nos
outros niveis hierarquicos, realizando as atividades gerais ligadas as rotinas da
secretaria tais como: expediente, protocolo, almoxarifado, arquivo, atendimento em
geral, patriménio, CEMEQ, verificacdo das condi¢cdes e necessidades gerais da sala
de estudos dos alunos de pos-graduacéao etc.;

Sugerir alteragbes nos procedimentos e rotinas da se¢do administrativa visando a
melhoria de desempenho.

Executar tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos relacionados aos
aspectos académicos dos cursos de pés-graduacgdo, tais como: atendimento em
geral, matricula de alunos regulares e especiais, inscricdo para o processo seletivo,
procedimentos para realizacdo do exame de qualificacdo e defesa da
dissertacao/tese, procedimentos relativos ao encaminhamento do exemplar final da
tese/dissertacdo para impressao pela grafica da Unicamp (incluindo aspectos de
conferéncia e informacgdes aos interessados), insercao de informag8es no Sipex, no
Sistema Gerenciador de dados da Secdo Administrativa da P6s-Graduagdo e no
Sistema Académico da Universidade, Sistema de Egressos;

Encaminhar Processo de Vida Escolar do aluno com encaminhamentos de Pos-
Defesa e para fins de Homologacgé&o do respectivo Titulo;

Auxiliar o processo de inscricdo e selecdo de candidatos aos cursos de pos-
graduacéo, recebendo e conferindo os documentos e colaborando na divulgagdo de
informacdes e resultados aos candidatos;

Auxiliar nos eventos realizados e/ou promovidos pela Coordenadoria de Pés-
Graduagéo

Elaborar, redigir e encaminhar documentos da &rea;

Efetuar levantamentos solicitados pelos docentes;

Providenciar e encaminhar, aos érgdos competentes, solicitagées diversas a fim de
regularizar o processo académico do aluno;

Conhecer as normas, regulamentos e calendarios vigentes, no ambito da Pds-
Graduacao;

Atualizar Cadastro Discente da CAPES;



Preencher documentagéo exigida pelas agéncias de fomento, para implementacéo
de bolsas de estudos.

Manter atualizada a homepage da Feagri acerca das informacdes relativas as
atividades da Pés-Graduacéo;

Auxiliar, quando necessério, nas atividades relacionadas a &rea financeira da cP0s-

Graduacao;

CODIGO 28.02.02.00.00 - FINANCEIRO DA POS-GRADUACAO (CELULA)

Funcdo O01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em

Administragdo (Ensino médio, preferencialmente profissionalizante, com dominio e

experiéncia em Administrac@o Contabil e em ferramentas de Informética)

Descricdo de atividades:

Efetuar compras de material e de servicos de interesse da Pos-Graduagao, seguindo
as especificidades dos Convénios;

Responder pela tramitagdo de documentos e de processos de compra e o
arquivamento dos mesmos;

Emitir Nota de Empenho Extra-Orcamentario (NEO), Autorizagcdo de Fornecimento
(AF) e Compromisso de Outras Despesas, utilizando o Sistema da DGA/UNICAMP;
Controlar os Recursos Extra-Orgamentarios e os saldos dos Convénios;

Orientar e auxiliar os interessados a respeito dos diversos procedimentos para
efetivacdo de compras/aquisi¢cbes e da Prestacdo de Contas para a utilizacdo dos
recursos dos Convénios;

Fazer triagem dos pedidos de Auxilio Financeiros recebidos para analise da CPG;
Realizar contatos com membros de Bancas Examinadoras de Dissertacfes e Teses
para providenciar a vinda dos participantes (aquisicdo de passagens aéreas;
pagamento de diarias, reserva de hotel e de carro, entre outros);

Elaborar Prestagdo de Contas aos 6rgaos de fomento e/ou superiores.

Elaborar levantamentos pertinentes a area financeira da Secao.

PROJECOES FUTURAS

Incentivar o estabelecimento de Convénios de cooperagdo com Instituicbes de
Ensino e Pesquisa no Brasil e no Exterior, para que se possamos atingir niveis de
exceléncia na Avaliacdo dos Cursos de Pds-Graduagao.

Reavaliar, de forma continua, as Linhas de Pesquisa e as Areas de Concentragéo
dos Cursos de Pds-Graduagdo buscando adequé-las a realidade e necessidade de
formacéo do pais.

Apoiar e auxiliar na organizacdo de eventos de projecao nacional, dentre eles o
Congresso Brasileiro de Engenharia Agricola — CONBEA.



Organizar Workshops de P6s-Graduacao e outros Eventos propostos pelas areas.
Propor melhorias constantemente no Processo Seletivo, visando contribuir para o
aperfeicoamento de nossa capacidade de formagéo de recursos humanos para o
pais em nivel de P6s-Graduacéo.

Atuar de maneira efetiva em todos os aspectos relacionados a P6s-Graduagao, no
sentido de manter os aspectos fortes dos Cursos e fortalecer os fracos, visando a
melhoria constante da qualidade, buscando atingir niveis de exceléncia.

Repassar a administracdo financeira de Projetos concedidos pelas Agéncias de
Fomento para o Setor Financeiro da Faculdade, bem como a administragdo técnica
dos mesmos para a Secretaria de Pesquisa e de Projetos mantendo, sob a
responsabilidade da P6s-Graduacao, somente os Projetos Institucionais relacionados
diretamente & Area. Alguns fatores que conduzem a esta medida s&o: o acimulo de
Convénios a serem administrados junto a Pés-Graduagdo por um unico funcionario,
0 aspecto relevante da Pesquisa em cada um destes Projetos; a alteracdo das
estruturas das areas Financeira e de Pesquisa/Projetos que comportardo agregar
este servico.

Manter a Equipe da Secretaria de Pés-Graduacdo (em numeros e qualidade de
atuacdo), apos as aposentadorias previstas, de maneira a ndo prejudicar 0s servigos

prestados a Comunidade.



COORDENADORIA DE GRADUACAO

INTRODUCAO

O curso de Graduagdo em Engenharia Agricola da UNICAMP, reconhecido pela
Portaria MEC n° 892 de 06.09.79, iniciou formacé&o de profissionais a partir de 1976. O curso
ofereceu 20 vagas no periodo 1976-88, passando posteriormente para 40 vagas no periodo
1989-99, 60 vagas de 2000 a 2002 e 70 vagas a partir de 2003.

A Comisséo de Graduacao (CG), 6rgédo auxiliar da Congregagdo da Faculdade de
Engenharia Agricola, encarregada da organizacdo do curso e, agfes estratégicas que
atendam aos objetivos dos quais esta unidade se propde: formar engenheiros agricolas e
capacitar profissionais para atuarem na area, com base técnica, diversificada e capazes de
constante aprendizado por meio de ensino, pesquisa e extensdo. Gerar e difundir o
conhecimento para o agronegdcio e para a sociedade, com base na ética profissional e nos
principios de sustentabilidade.

A CG devera ser composta por um Coordenador, um Coordenador Associado, um
representante de cada Conselho Integrado da FEAGRI, um professor convidado de outra
unidade e dois alunos regularmente matriculados no Curso de Graduag&o. As atividades
administrativas e articulagbes visando a remocdo de obstaculos, necessarias ao
gerenciamento das decisGes e estratégias da CG sdo realizadas pelos Coordenadores,
contando com o suporte de uma secretaria.

As principais atividades desenvolvidas pela Coordenadoria envolvem, dentre outros:
a elaboracdo anual do plano geral do Curso, especificando objetivos, sistemética e seu
calendério de atividades; garantia a realizacdo das politicas definidas pela Comisséo de
Graduacdo; conducdo e avaliagdo continua da qualidade do Curso de Graduacdo em
Engenharia Agricola; equacionamento dos problemas existentes no Curso e promogéo das
respectivas acdes corretivas; apresentacdo de relatério semestral de atividades a
Congregacdo da Faculdade; orientagdo aos alunos quanto as matriculas, atividades
curriculares e programas de estagio; encaminhamento dos dados relativos ao historico
escolar dos alunos a Diretoria Académica.

OBJETIVOS

A Coordenadoria de Graduagdo tem como objetivo principal a compatibilizagdo dos
recursos humanos e fisicos visando a formagao de engenheiros agricolas de acordo com o
curriculo aprovado pela FEAGRI e contemplando as normas vigentes na UNICAMP. Cabe-
Ihe, também, avaliar regularmente as disciplinas e o curriculo em vigor buscando adequa-las
aos objetivos do curso e este as necessidades da sociedade, perante a evolugdo dinamica

dos quadros social, econémico e ambiental.
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ORGAO

CODIGO 28.07.00.00.00 - COORDENADORIA DA GRADUAGCAO
Cargos: Coordenador de Graduacgao e Coordenador Associado

As atribuicbes do coordenador de graduacdo e do coordenador associado sdo
definidas pela Deliberacdo CEPE-A-N°01/93 e o Regimento Geral da UNICAMP.

CODIGO 28.07.00.00.00 - SECRETARIA DA GRADUACAO

Cargo: Secretaria

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Profissional de
Administragdo (Curso Superior Completo, conhecimentos de Informética e experiéncia em
liderar equipes)

Descricéo de atividades:

e Atender aos alunos no que diz respeito a horarios, disciplinas e orientagdes quanto
aos procedimentos relacionados ao curso;

e Atender aos docentes do curso, mantendo-os informados sobre bolsas, alunos, salas
de aula, programas de disciplinas, calendarios em geral e altera¢cbes de diretrizes do
curso;

e Gerenciar o transito de informagdes e processos entre a coordenadoria e 0s 6rgaos
institucionais ligados ao ensino de graduacéo, como a DAC, PRG, CCG e VRERIS;

e Gerenciar as atividades pertinentes as premia¢des académicas da Faculdade;

e Auxiliar os Coordenadores nas atividades pertinentes a matricula dos discentes nas

disciplinas da FEAGRI (adequacéo e alteracéo de matricula).



e Auxiliar os Coordenadores nas atividades pertinentes ao Prémio de Reconhecimento
ao Ensino de Graduagéo “Prof. Dr. André Tosello”;

e Secretariar os eventos relacionados a Graduacao: reunifes de avaliagdo e discussao
do curso; universidade de portas abertas - UPA; apresentacdes internas de trabalhos
de iniciacdo cientifica, participac@es de discentes no CONBEA, etc.;

e Secretariar as reunides da Comisséo de Graduagao, assessorando a preparagéo das
pautas; organizando 0s materiais constantes nas pautas e redigindo suas atas;

e Auxiliar os Coordenadores quanto as informacgdes didaticas pertinentes aos relatérios
trienais de docentes aos membros da Comissdo de Graduagdo para efeito de
parecer sobre as atividades de graduacao;

e Conferir o Catalogo do Curso, promovendo a revisdo das disciplinas (obrigatérias e
eletivas), pré-requisitos, continéncias, bem como, atualizagdo de informacdes;

e Colaborar na elaboragéo dos horarios de disciplinas do curso: andlise das grades de
horarios; distribuicdo da alocacdo de salas e disciplinas, visando o melhor
aproveitamento do espaco fisico e disponibilidade do corpo docente; e participagédo
das reunides de horarios;

e Elaborar o calendario de atividades da graduagdo e providenciar a divulgacao deste
junto aos docentes e alunos;

e Gerenciar a cerimOnia de colacao de grau e elaborar o roteiro para a cerimonia;

e Gerenciar e controlar as atividades da confirmacdo de matricula dos alunos,
recebendo os documentos comprobatérios e fazendo a entrega da grade dos

horarios e carteira estudantil;

Funcdo 02: Dois Profissionais Assuntos Universitarios - Perfil: Técnico
Administrativo (Profissionalizante ou o ensino médio concluido, dominio das ferramentas
de informéatica e experiéncia administrativa)

Descricdo de atividades:
e Atender aos alunos no que diz respeito a horarios, disciplinas e orientagbes quanto

aos procedimentos relacionados ao curso;

e Atender aos docentes do curso, mantendo-os informados sobre bolsas, alunos, salas
de aula, programas de disciplinas, calendarios em geral e altera¢cfes de diretrizes do
Curso;

e Estabelecer contato com os 6rgdos institucionais ligados ao ensino de graduagéo,
como a DAC, PRG, CCG e VRERIS, facilitando o transito de informacgbes e
processos entre a coordenadoria e aqueles 6rgéos;

e Controlar as agendas dos Coordenadores, no que diz respeito aos compromissos e

prazos;



e Prestar auxilio aos eventos relacionados a Graduacgdo: reunides de avaliacdo e
discussao do curso; universidade de portas abertas - UPA; apresentacdes internas
de trabalhos de iniciagdo cientifica, participa¢des de discentes no CONBEA, etc.;

e Auxiliar os Coordenadores quanto as informag8es de carga didaticas pertinentes aos
relatérios trienais de docentes aos membros da Comisséo de Graduacéo para efeito
de parecer sobre as atividades de graduacao;

e Organizar a cerimdnia de colacdo de grau: reserva do local para cerimdnia; controle
do empréstimo de becas; ensaio dos alunos; retirada dos documentos dos
formandos (diploma e carteiras do CREA);

e Receber e conferir os documentos relativos a matricula dos alunos ingressantes,
orientando quanto a matricula, os catalogos e do regimento geral da graduacéo;

e Atualizar as informacdes constantes na pagina da FEAGRI no que se refere a
Graduacdo: informacdes pertinentes a horarios, estagios, oportunidades, iniciagdo
cientifica e atualizagdo dos programas de disciplinas;

e Elaborar e atualizar as planilhas de cargas didaticas dos docentes, para serem
encaminhadas a DAC no inicio e no fim de cada periodo letivo; organizar o arquivo e
registro dessas informagoes;

e Cuidar do sistema de avaliacdo de disciplinas adotado pelo curso: organizagdo do
calendario para aplicagdo do questiondrio com base nas informagBes dos
responsaveis; controle da distribuicdo do material e organizacao dos resultados;

e Responder pelo expediente da secretaria de graduag¢édo, no que diz respeito ao
recebimento de documentos; a redacado de cartas, memorandos, oficios, pareceres,
informacdes; ao controle dos arquivos; e a emissdo de declaragbes e certificados
para alunos e docentes;

e Receber as solicitagdes de viagens académicas para as disciplinas de graduacao e,
apos analise da coordenadoria, encaminhar estes pedidos para sua viabilizagao;

e Providenciar junto a DGA o seguro para realizagdo das viagens académicas, bem
como o envio das informag6es pertinentes a empresa de transporte;

e Agendar, reservar o local, divulgar e receber as inscrigbes dos alunos no Curso de
Legislacéo Profissional (CREA);

PROJECOES FUTURAS

Consideracdes sobre o numero de vagas

Dado que nos Ultimos 05 anos a demanda pelos Engenheiros Agricolas tem permanecido
estavel, ndo se pretende aumentar o nimero de vagas para ingressantes. Entretanto,

pretende-se ampliar as acOes estratégicas que permitam a reducgdo do indice de evaséo do



curso. Paralelamente, as acdes externas serdo implementadas no intuito de aumentar a

relacdo de candidato/vaga.

Cursos seglenciais
Pretende-se ampliar a demanda por Certificado de Estudos, bem como criar novos
certificados que englobem outras areas da Engenharia Agricola. Promover também maior

oferecimento de disciplinas profissionalizantes.



COORDENADORIA DE EXTENSAO

INTRODUCAO

A Coordenadoria de Extensao, instituida pela Deliberagdo CEPE-A-05/02, é 6rgao
responsavel pela coordenacdo e estimulos as atividades de extensdo da FEAGRI, sendo
composta por um Coordenador, um Coordenador Associado e pela Comissdo de Extenséo
(6rgdo assessor da Congregacdo da Faculdade), onde estdo representados o0s trés
segmentos (docentes, funcionarios e académicos) da Universidade.

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, constituindo uma via de mao-dupla,
pela qual a comunidade académica encontra, junto a sociedade, a oportunidade de
realizacdo da praxis de seu conhecimento e a sociedade absorve, trabalha, critica e devolve
esse conhecimento na forma de novos saberes e demandas. Assim, a Universidade, por
meio da extensdo, trabalha as necessidades e realidades da sociedade e, além de gerar
novos conhecimentos, atende as suas reivindicagdes.

Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e popular,
tem como consequéncias a producdo do conhecimento alicercado na realidade,
democratiza¢éo do conhecimento e participacéo efetiva da sociedade na Universidade. Para
0 ensino em particular, a pratica de extensdo possibilita aprofundar um novo conceito de
sala de aula, que ndo se limita ao espaco fisico da dimensao tradicional, mas compreende
todos os espacos, dentro e fora da universidade, em que se realiza 0 processo historico-
social com suas multiplas determinagées, passando a expressar um conteudo multi, inter e
trans-disciplinar, como exigéncia decorrente da propria pratica.

Os Cursos de Extensdo e de Especializacdo, Modalidade Extensdo Universitaria,
oferecidos pela Faculdade de Engenharia Agricola da UNICAMP, tém como objetivo
principal difundir conhecimentos, tecnologias e aprimoramentos desenvolvidos no d&mbito da
Universidade transformando-os num mecanismo seguro de atualizacdo profissional e, desta
forma, oferecer aos participantes a oportunidade de renovarem seus conhecimentos e
permanecerem em contato com as Faculdades e Institutos de Ensino e Pesquisa. As
atividades dos cursos de extensdo em suas diversas modalidades possibilitaram até o
presente momento o treinamento de mais de 5692 alunos, demonstrando sua importancia

nesta modalidade na formacao de recursos humanos.

OBJETIVOS
A Coordenadoria de Extensdo tem como objetivo principal a formulagédo de politicas,
geréncia e avaliagdo de atividades de extensdo na FEAGRI, bem como estimular as

manifestacdes artisticas e culturais, resguardando a indissociabilidade entre ensino e a



pesquisa, através do envolvimento da comunidade universitaria, fortalecendo e ampliando a
articulacéo entre a sociedade e a Universidade.

As préaticas de extensd@o universitaria envolvem desde palestras, cursos e eventos
variados, passando por consultorias e prestacdo de servicos, até os projetos de
desenvolvimento comunitério onde, através de ac¢Bes continuas, a universidade possa
contribuir para a mudanca positiva de uma dada realidade.

Nesse sentido, as principais finalidades da Coordenadoria de Extensdo da FEAGRI
sdo: assegurar a relacdo bidirecional entre a universidade e a sociedade, de tal modo que
os problemas sociais urgentes recebam atengdo produtiva por parte da universidade;
estimular atividades cujo desenvolvimento impligue em relagbes multi, inter e trans-
disciplinares e inter-profissionais de diferentes setores da universidade e da sociedade; e
enfatizar a utilizacdo de tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades;
favorecer a educagédo continuada e melhorar a qualidade da educacao, salde, habitacéao,
producdo de alimentos, geracédo de emprego e ampliagédo de renda.

Congregacdo
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Comizsdo de
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ORGAO

CODIGO 28.21.00.00.00 - COORDENADORIA DE EXTENSAO
Cargo: Coordenador de Extenséo (sem gratificacdo de representacéo)

As atribuicdes do coordenador de extensdo e do coordenador associado sao
definidas Deliberagdo CEPE-A-05/02 e o Regimento Geral da UNICAMP.

CODIGO 28.21.00.00.00 — SECRETARIA DE EXTENSAO

Cargo: Secretaria

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de
Administragdo (Curso Superior Completo, conhecimentos de Informatica e experiéncia em
liderar equipes)

Descricdo de atividades:

e Assessorar o coordenador no gerenciamento das atividades de extenséo;

e Executar, desenvolver, organizar e planejar tarefas complexas e especializadas, que
exigem conhecimento formal superior e especializado dentro da area de atuagéao;

e Atuar sob orientagcdo, mediante demanda;

e Participar ativamente do planejamento, da organizacao e do aperfeicoamento das
atividades e dos processos de trabalho desenvolvidos na sua area;

e Participar de projetos ou estudos relacionados a sua area de atuagéo;

e Interpretar politicas e decis6es que podem impactar nas atividades administrativas;

e Orientar e transmitir normas regulamentares institucionais;

e Atender publico interno e externo, fornecendo informacdes diversas a sua area de
atuacao;

e Articular providéncias administrativas junto as instancias da Universidade com
relacdo as atividades de extensao;

e Apoiar 0s eventos atinentes a extensao;

e Secretariar as reunides da Comissao de Extenséo, assessorando a preparacao das
pautas, organiza¢do dos documentos constantes nas pautas, redacao de atas e
documentos afins;

e Atualizar as informacdes constantes na pagina da FEAGRI no que se refere a
extensao;

e Assessorar docentes na preparacdo de propostas de cursos;

e Efetuar o cadastro de propostas de cursos, acompanhamento das inscri¢des,
promovendo formas de divulgacgéo;

e Gerenciar e controlar as atividades dos cursos de extenséo (infraestrutura, reserva

de salas, cadastro de professores convidados, inser¢do de notas, liberar boleto



bancério, acompanhar inadimpléncia, efetuar cobrancas, atualizar informagdes
cadastrais dos alunos e professores no sistema, controlar a emissao de documentos
aos alunos, etc);

Conferir o Catalogo de Cursos de Extensao;

Organizar o controle financeiro dos cursos e das areas de prestacédo de servigos de
peguena monta;

Orientar, instruir e proceder a tramitagéo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos;

Elaborar documentos administrativos, tais como: oficios, informacé&o, parecer,
manual de procedimentos, memorandos, atas, relatérios, etc;

Manter organizado os arquivos, promovendo medidas de preservagdo do patrimonio

documental e fisico da area.

Funcdo 02: Profissional para Assuntos Administrativos - Perfil: Técnico

Administrativo (Ensino Superior Completo, desejavel Ciéncias Contabeis, dominio de

informatica e experiéncia administrativa)

Descricéo de atividades:

Executar, desenvolver, organizar e planejar tarefas de nivel técnico ou especializado,
com base em padrdes pré-definidos, caracteristicos da extensdo, sob supervisdo
indireta;

Orientar e proceder a tramitagéo de processos, orgcamentos, notas fiscais e demais
assuntos administrativos;

Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢cdes de
materiais, quadros e outros similares;

Elaborar documentos administrativos, tais como: oficios, informac&o ou parecer
técnico, memorandos, atas, etc;

Atender ao publico, orientando e instruindo nos assuntos especificos relacionados as
atividades da area;

Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacéo do patrim6nio documental e fisico;

Acompanbhar, participar e executar, sob supervisdo, atividades de apoio;

Controlar o recebimento e distribuicdo de documentos;

Ter conhecimentos em aplicativos para edi¢éo de texto; criacdo de planilhas
eletrbnicas; criacdo de apresentagfes; navegacao e busca de informagdes na web;

Ter inglés técnico para leitura.

Funcdo 03: Profissional para Assuntos Administrativos - Perfil: Técnico

Administrativo (Ensino médio completo, dominio das ferramentas de informéatica)



Descricdo de atividades:

e Executar tarefas administrativas, especificas e rotineiras, caracteristicas da
extensdo, com base em instrucdes e procedimentos detalhados e padronizados, sob
orientagdo e supervisdo e acompanhamento constante do superior imediato;

e Atender ao publico, orientando e instruindo sobre assuntos gerais relacionados as
atividades da area;

e Atender aos alunos no que diz respeito a horarios, ementas de disciplinas/cursos de
extensao e especializagdo e fornecer informagdes quanto aos procedimentos
relacionados a matricula;

e Receber e conferir os documentos relativos a matricula dos alunos, orientando-os
quanto as normas e fornecer o manual do aluno;

e Efetuar registro, preenchimento de formularios, requisicées de materiais, etc;

¢ Auxiliar nas tarefas relativas a rotina administrativa,;

e Utilizar os equipamentos disponiveis, sistemas e recursos informatizados na
execucao de suas atividades;

e Zelar pelo arquivo da é&rea;

e Auxiliar na execucao de processos inerentes as a¢fes organizacionais, segundo
diretrizes institucionais pré-estabelecidas, observando-se os dispositivos legais e

normas internas.

PROJECOES FUTURAS

A expansado do agronegécio brasileiro tem fomentado uma demanda crescente por
cursos e outras atividades de extensdo, com isto a FEAGRI tem se preocupado em
promover o desenvolvimento sustentével, atualizacéo tecnoldgica e capacitagdo de recursos

humanos em beneficios a sociedade.

Ampliar as a¢Ges da FEAGRI no cendrio nacional e internacional, através de sua
contribuicdo & sociedade por meio da educagdo continuada, da solucéo de problemas, da
difusdo tecnologica e geragdo de recursos para prover continuamente melhorias

institucionais.

Intensificar e disponibilizar servigos & sociedade, que promovam o desenvolvimento
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, por meio de atividades definidas com prazo
determinado, como cursos, consultorias, parcerias nacionais e internacionais (estatal e/ou
privado), bem como na realizagdo de projetos apoiados por 6rgdos de fomento e outras

atividades.

Para atender as necessidades da sociedade, de modo que estas atividades sejam

realizadas adequadamente, novos espagos de salas de aulas (ambientes de trabalho



especificos, salas informatizadas com equipamentos multimidia, equipamentos e
ferramentas para viabilizar o ensino a distdncia mediado por computador) deverdo ser
ampliadas de maneira a comportar e contribuir para o aperfeicoamento dos alunos dos

cursos de extensao.

Pretende-se, ainda, oferecer a comunidade espagcos e formas de interacdes
importantes na formagéo profissional através de atividades de campo, demonstragfes de

equipamentos, visitas técnicas, participa¢cdes em eventos, etc.



SECRETARIA DE PESQUISA E PROJETOS

INTRODUCAQO

A Secretaria de Pesquisa e Projetos, subordinada & Comissdo de Pesquisa da
FEAGRI, visa propiciar atendimento aos docentes, pesquisadores e demais usuarios da
Faculdade no desenvolvimento das atividades relacionadas a esse objetivo institucional.

Essa secretaria € responsavel pela condugdo dindmica e eficiente dos processos de
trabalho sob sua responsabilidade visando catalisar esforcos no sentido de apoiar e
melhorar os indices de produtividade em pesquisa da Faculdade e de obtencado de recursos
para o desenvolvimento de projetos.

Esta secretaria devera atuar junto aos usuarios no que diz respeito & orientacdes em
relacdo aos artigos cientificos desde o inicio dos trAmites até a publicagdo dos mesmos; no
acompanhamento e na divulgacdo de editais das agéncias de fomento a pesquisa bem
como de empresas publicas; no auxilio ao encaminhamento de projetos de pesquisa as
agéncias de fomento ou empresas publicas; no auxilio para a conferéncia de documentos e
encaminhamento de prestacéo de contas de projetos de pesquisa junto a FAPESP, Anuario

de Pesquisa ou outros sistemas, nos itens relacionados a pesquisa, dentre outras.

OBJETIVOS

A Secretaria de Pesquisa e Projetos tem por objetivo prestar apoio administrativo aos
Docentes Ativos, aos Pesquisadores Colaboradores, aos Pesquisadores de Pés-Doutorado,
aos Discentes e aos Funcionarios que atuam em pesquisa e, as Coordenadorias de
Pesquisa, de Graduagdo, de Pds-Graduacdo, Extensdo e a Diretoria em assuntos
relacionados a pesquisa na FEAGRI. O objetivo principal é auxiliar a viabilizagdo de agdes
estabelecidas pela Comissdo de Pesquisa que fortalecam as atividades de pesquisa e a
ampliagcdo da producéo cientifica qualificada e da submissao e aprovacao de projetos junto

as agéncias e empresas financiadoras (publicas ou privadas).
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ORGAO
CODIGO 28.22.00.00.00 — SECRETARIA DE PESQUISA E PROJETOS

Cargo: Secretaria

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de

Administracdo (Conhecimentos ligados & producdo de textos e banco de dados e

conhecimento de inglés)

Descricdo de atividades:

Estabelecer metas administrativas inerentes a area, assessorando a Diretoria, o
Presidente da Comissdo de Pesquisa, os docentes, discentes e funcionarios da
Unidade;

Avaliar as necessidades dos usuarios, acompanhando a evolugdo interna e externa,
visualizando solu¢des e reformulando orientacdes;

Orientar e fornecer subsidios a fim de assegurar o cumprimento das normas
vigentes;

Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgéos externos, na busca
de subsidios para tomada de decisdes da Comisséo de Pesquisa e da Diretoria;
Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, bem como quanto aos diversos
procedimentos administrativos adotados pela Instituicéo;

Secretariar reunibes pertinentes a area, responsabilizando-se pelo encaminhamento
e providéncias relativas as decisfes aprovadas;

Redigir documentos de natureza diversa, escrevendo de forma objetiva e clara,
revisando os textos e prestando esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a area

de trabalho;



Acompanhar e divulgar aos interessados, informacdes relativas a opcbes e
oportunidades de editais para submissdo de projetos, servindo de ponto entre os
usuarios e os érgaos de fomento;

Auxiliar na preparacdo e encaminhamento de projetos da FEAGRI, atendendo as
normas especificas de cada 6rgéo;

Assessorar 0os docentes nas atividades administrativas que envolvam projetos de
pesquisa com financiamento da FAPESP auxiliando o docente na elaboragdo da
prestacdo de contas do projeto;

Auxiliar na catalogacédo e divulgagdo das pesquisas e dos projetos da Faculdade,
tanto interna como externamente a Universidade;

Auxiliar na articulagdo com a comunidade externa a FEAGRI e a UNICAMP, de
parcerias para execucao de projetos;

Fornecer suporte e acompanhar o registro dos grupos de pesquisa da FEAGRI junto
as agéncias de fomento;

Auxiliar a organizagdo de eventos que promovam a divulgac@o das pesquisas e dos
projetos da Faculdade, propiciando a integragdo de diferentes areas do
conhecimento da Engenharia Agricola;

Manter atualizada a home page da FEAGRI com relagdo as informagdes relativas as

atividades de pesquisa da FEAGRI.



ASSESSORIA DA FEAGRI

INTRODUCAQ

A Assessoria da Faculdade aparece como estrutura de vital importancia para a
salide organizacional da administracdo, sendo o 6rgdo catalisador das necessidades

inerentes do corpo docente, bem como do assessoramento a Diretoria.

A Secdo Administrativa tem suas atividades orientadas pelo supervisor da érea,
respondendo diretamente a ATU da Unidade.

A presente proposta de certificagdo, no relativo & Assessoria da Faculdade, indica a
situagdo considerada como ideal no que se refere ao desenvolvimento das atividades

relativas a cadeia Administrativa.

OBJETIVOS

A Assessoria da FEAGRI tem por objetivo assessorar a Direcdo, no que tange o
gerenciamento da Unidade, dos recursos humanos e infraestrutura, além de tomar as

providéncias para atendimento da demanda interna e externa a Unidade.

Busca tornar sincronizadas as necessidades da comunidade da FEAGRI com as
rotinas estabelecidas pelos 6rgdos da administracdo central, atuando ainda como suporte
para as decisOes estratégicas da Diretoria.
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ORGAO

CODIGO 28.11.00.00.00 — ASSISTENCIA TECNICA DA UNIDADE

Cargo: Assistente Técnico da Unidade

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de
Administragdo (Curso Superior Completo, conhecimentos de Informética e experiéncia em
liderar equipes)

Descri¢do das atividades:

Assessorar a Diretoria da Unidade;

Fazer a interface entre a se¢é@o subordinada a ATU e sua ligagdo com a Diretoria,
tracando as diretrizes para que sejam comuns 0s objetivos a serem alcancados;
Planejar, dirigir e organizar a documentacédo administrativa da Unidade;

Administrar os processos relativos aos Recursos Humanos da Unidade;

Coordenar e providenciar a execucdo de medidas administrativas solicitadas pela
Dire¢do, demandadas pelos demais 6rgdos da Unidade, bem como da Administragao
Central da Universidade;

Secretariar a Congregacéo e Conselho Estratégico da Unidade, inclusive elaborando
pautas, deliberacdes e atas;

Redigir toda a documentacéo oficial da area;

Interpretar, acompanhar e manter a Unidade atualizada quanto as legisla¢ées vigentes
internas (Unicamp) e externas (Governos Estadual e Federal);

Mapear processos da area, para suporte a tomada de decisdes estratégicas da
Diretoria da Unidade;

Acompanhar a execug¢do do Planejamento Estratégico da Unidade;

Acompanhar o cronograma de processos referentes a prémios, concursos em geral,
anualmente.

Acompanhar a revisdo do Plano de Certificacdo da Unidade, quando necessario.



CcODIGO 28.15.00.00.00 — SEQAO ADMINISTRATIVA
Cargo: Supervisédo de Secéao

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de

Administragdo (Curso Superior, conhecimentos de Informética e utilizacdo de sistemas

corporativos, além de experiéncia em liderar equipes)

Descricdo das atividades:

Supervisionar as atividades e liderar a equipe visando a execug¢do dos processos
inerentes a administragdo de pessoal, protocolo/arquivo, expediente, dentre outros;
Prestar apoio a ATU na execucéo das medidas adotadas pela Direcdo da Unidade;
Manter-se atualizado quanto a legislagao vigente;

Buscar conhecimento, aperfeicoamento e reciclagem quanto aos sistemas
corporativos utilizados na Universidade;

Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgdos externos, na
busca de subsidios para tomada de decisoes;

Redigir documentacao oficial pertinente a sua area de atuagéo;

Organizar e realizar todas as etapas dos concursos publicos de servidores nao
docentes e docentes, visando o preenchimento de vagas da Unidade;

Planejar, administrar e acompanhar todos 0s processos eleitorais dos colegiados
internos da Unidade;

Executar os procedimentos para execug¢ado dos processos de prémios anuais.



CODIGO 28.15.01.00.00 - RECURSOS HUMANOS (CELULA)
CODIGO 28.15.02.00.00 — EXPEDIENTE (CELULA)
Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos - Perfil: Técnico

Administrativo (Segundo Grau Completo, conhecimentos de informatica, utilizacdo de

sistemas informatizados)
Descricdo das atividades (RECURSOS HUMANOQOS):

Controlar as vagas, transferéncias e necessidades da Unidade no que diz respeito a
movimentacao de pessoal.

Orientar e dar as devidas providéncias quanto aos processos de admissdo de
servidores, docentes, estagiarios, professores e pesquisadores colaboradores.
Orientar e acompanhar os estagios probatérios de servidores.

Orientar e dar as devidas providéncias quanto aos processos de prorrogacado e/ou
desligamento de estagiarios, professores e pesquisadores colaboradores

Organizar a Frequéncia de todos os servidores da Faculdade; inserir as ocorréncias
no Sistema; conferir os cartdes-ponto e listagem de frequéncia de docentes; separar
e distribuir cartdes-ponto; arquivo em geral.

Divulgar o cronograma de Férias; inserir os agendamentos no sistema; gerar 0s
avisos de férias; arquivo em geral.

Inserir os agendamentos de Licenga Prémio no Sistema conforme solicitacdo; gerar
os relatorios de concessao; juntar em processo de Contagem de tempo; arquivo em
geral.

Inserir os dados da solicitagdo de afastamento para o exterior e do Sequro para

Viagem Internacional no Sistema; acompanhar e juntar Portaria no processo de

Afastamento.

Registrar os relatos de ocorréncia de acidentes de trabalho nos devidos Sistemas;
preencher formularios proprios; acompanhar o processo via sistemas.

Orientar os funcionarios quanto a concessédo de aposentadoria e dar os devidos
encaminhamentos de documentos e processos.

Efetuar as alteracdes cadastrais e funcionais necessérias a atualizacéo de dados
dos servidores.

Acompanhar rotinas da gestdo de pessoas da unidade no D.O.E.

Orientar e dar as devidas providéncias quanto as demais rotinas de gestdo pessoal

(afastamentos, licencas, rescis@es, beneficios, recadastramento, designagées, etc.).


http://www.dgrh.unicamp.br/documentos/instrucoes-normativas/instrucoes-normativas-dgrh-2015/instrucao-normativa-dgrh-no-004-2015
http://www.dgrh.unicamp.br/documentos/instrucoes-normativas/instrucoes-normativas-dgrh-2015/instrucao-normativa-dgrh-no-004-2015

Descricdo das atividades (EXPEDIENTE):

Receber, requisitar, encaminhar e realizar o acompanhamento do andamento
dos processos em tramite, utilizando sistema informatizado préprio;

Gerenciar rotinas de processos (abertura, encerramento, apensamento,
desentranhamento, etc.).

Receber, controlar e distribuir interna e externamente os documentos em geral,
via malote.

Orientar publico interno quanto as rotinas de envio e recebimento de documentos
e processos via Sigad.

Controlar envio e recebimento de correspondéncias via Correios.

Receber entregas em geral via transportadoras.

Organizar, operacionalizar e executar a manutengdo do arquivo da Unidade
(processos e documentos); controlar arquivos ativos e inativos.

Providenciar a juntada de documentos e elaboragdo de despachos em
processos;

Elaborar documentos pertinentes as rotinas.

Solicitar materiais ao Almoxarifado da Unidade.

Providenciar descarte legal de documentos, conforme Tabela de Temporalidade.
Manter os quadros de avisos da unidade atualizados.

Atender publico em geral.



SECAO FINANCEIRA DA FEAGRI

INTRODUCAO

A Secdo Financeira da FEAGRI (SFINAN) est4 vinculada diretamente a Diretoria da
Faculdade de Engenharia Agricola da UNICAMP, auxiliando no planejamento e distribui¢cdo
or¢camentéria, propostos pelo 6rgdo colegiado denominado Conselho Estratégico e
aprovados pelo 6rgdo colegiado superior da Unidade, a Congregacéo, a fim de viabilizar as

missdes da Unidade: Ensino, Pesquisa e Extenséo.

OBJETIVOS

O objetivo principal da SFINAN é supervisionar e executar o orcamento, as
aquisicbes de bens, servicos e materiais de consumo. Administrar 0S recursos
or¢camentarios e extra-orcamentarios; e almoxarifado. Gerenciar os servigos de controle
patrimonial e destinacdo de bens disponiveis. Manifestar-se sobre todos os assuntos
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais da Unidade, prestando contas a Diretoria e aos
orgdos colegiados pertinentes. Devera atuar em atendimento a todas as exigéncias legais

no ambito financeiro.
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ORGAO

CODIGO 28.09.00.00.00 - SECAO FINANCEIRA DA FEAGRI

Cargo: Supervisor da Seg¢ao Financeira

Func¢ao 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de
Administragao (O profissional devera possuir curso superior completo em Economia e/ou
Ciéncias Contébeis ou Administracdo de Empresas, com conhecimento e experiéncia em
Informética e Linguas)

Descricéo das atividades:

e Possuir capacidade para orientar os profissionais sob sua responsabilidade (perfil
gerencial), com ampla experiéncia em atuacéo financeira, capacidade de
organizagdo, planejamento das atividades e metas para a secao;

e Gerenciar o desempenho da sec¢éo, avaliando e criando melhoria de procedimentos
e/ou processos;

¢ Gerenciar metas administrativas inerentes a area; assessorando a Diretoria, os
outros 6rgaos da Unidade, bem como o Conselho Estratégico;

e Planejar as necessidades junto aos usuarios, nos ambitos financeiros e de
suprimentos, para atingir as metas estratégicas e operacionais;

e Orientar e fornecer subsidios a fim de assegurar o cumprimento das normas
inerentes a sec¢éo;

e Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgédos externos, na busca
de subsidios para tomada de decisGes;

e Manter-se atualizado quanto a legislagéo vigente, bem como quanto aos diversos
procedimentos administrativos adotados pela institui¢éo;

e Liderar, motivar e gerenciar a equipe de modo a obter os resultados do trabalho em
consonancia com as expectativas da Unidade;

e Gerenciar e apresentar, sempre que solicitado pela Diretoria, Conselho Estratégico e
Congregacdo, as atividades, procedimentos e resultados inerentes a secao.

CODIGO 28.09.01.00.00 - ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (CELULA)

Funcao 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Técnico em
Administracdo (Ensino médio completo, desejavel técnico-profissionalizante, com dominio
e experiéncia em Administragao Contabil e em ferramentas de Informatica: Processador de
Textos, Banco de Dados, Planilhas Eletrdnicas; Internet; Pacotes Computacionais voltados
para as atividades fins. Deve possuir capacidade de trabalhar em equipe, além de nocdes
de legislacdo, procedimentos e rotinas administrativas)

Descricéo das atividades:



Responsabilizar-se e executar os recursos orcamentérios destinados a area de
adiantamento, dentro de um plano de aplicacdo inerente ao exercicio, utilizando
rotinas e procedimentos financeiros de acordo com a legislacdo e normas existentes,
internas e externas a Unidade;

Manter canal de comunicagéo entre as areas da sec¢ao e estruturas internas e
externas a Unidade, principalmente em relagdo a célula de Suprimentos e Servigos.
Executar o controle de processos de despesas, vinculando-0s aos recursos
previamente autorizados pelos 6rgaos superiores, com anuéncia do supervisor de
sec¢édo, no sentido de atender toda planificagdo e normas vigentes;

Elaborar demonstrativos financeiros e efetuar balancos contabeis de recursos de
adiantamento do exercicio ou quando solicitado pelas instancias superiores;
Assessorar 0s executores no gerenciamento de convénios de alcada da é&rea,
elaborando relatérios e prestag@es de contas;

Responsabilizar-se pela execucédo de despesas mildas e de pronto pagamento da
Unidade;

Subsidiar os superiores hierarquicos com informacdes inerentes ao progresso da
area, auxiliando-os a formular politicas e diretrizes;

Projetar as Receitas e Despesas de Convénios, contabilizando-as nos devidos
centro de custos or¢gamentario;

Manter-se atualizado quanto a legislagao vigente, bem como aos diversos
procedimentos de servicos inerentes a area, adotadas pelos 6rgdos superiores da
instituicao;

Realizar quaisquer outras atividades, sob orientacéo e solicitacéo superior,

vinculadas a area de atuacao.

CODIGO 28.09.02.00.00 - SUPRIMENTOS E SERVIGOS (CELULA)

Funcao 01: Dois Profissionais para Assuntos Administrativos — Perfil: Técnico

Administrativo (Ensino médio completo, desejavel técnico-profissionalizante, com dominio

e experiéncia em Administragcdo Contabil e em ferramentas de Informatica: Processador de

Textos, Banco de Dados, Planilhas Eletrdnicas; Internet; Pacotes Computacionais voltados

para as atividades fins. Deve possuir capacidade de trabalhar em equipe, além de nog¢des

de legislacdo, procedimentos e rotinas administrativas)

Descricéo das atividades:

Executar as aquisi¢cdes de materiais e servigcos por dispensa e por licitagdes publicas,
compras por importagdo, controle de recebimento fisico e controle de almoxarifado
da Unidade, seguindo os tramites legais em obediéncia as legislagfes vigentes da
Universidade, do Estado e da Federacéo;



Responsabilizar-se pela elaboracido dos compromissos e autorizagfes de
fornecimentos no sistema informatizado, reportando-se ao superior imediato quanto
ao andamento e finalizagéo dos processos;

Manter canal de comunicagéo entre as areas da sec¢ao e estruturas internas e
externas a Unidade, principalmente em relagdo a célula de Suprimentos e Servigos.
Executar o controle de processos de despesas, vinculando-os aos recursos
previamente autorizados pelos 6rgaos superiores, com anuéncia do supervisor de
sec¢édo, no sentido de atender toda planificagdo e normas vigentes;

Subsidiar os superiores hierarquicos com informag@es inerentes ao progresso das
aquisicdes, auxiliando-os a formular politicas e diretrizes;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, bem como aos diversos
procedimentos de servigos inerentes a area, adotadas pelos 6rgaos superiores da
instituicao;

Realizar quaisquer outras atividades, sob orientacéo e solicita¢do superior,

vinculadas a area de atuacéo.

CODIGO 28.09.03.00.00 - CONTROLE E PATRIMONIO (CELULA)
Funcédo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Técnico

Administrativo (Ensino médio completo, desejavel técnico-profissionalizante, com dominio

e experiéncia em Administracdo Contéabil e em ferramentas de Informatica: Processador de

Textos, Banco de Dados, Planilhas Eletrdnicas; Internet; Pacotes Computacionais voltados

para as atividades fins. Deve possuir capacidade de trabalhar em equipe, além de nocdes

de legislacao, procedimentos e rotinas administrativas)

Descri¢do das atividades:

Responséavel pelo recebimento, registro, controle e distribuicdo de materiais
permanentes movimentados pela Unidade;

Enviar, registrar e controlar a destinacao final de todo bem patrimonial da Unidade;
Manter-se atualizado quanto a legislagdo, normas e procedimentos vigentes, no
ambito das atividades pertinentes;

Manter inventario patrimonial, da Unidade, atualizado e informatizado por imével e
suas dependéncias internas individualizadas;

Responsabilizar-se pela execucgao das rotinas e procedimentos de expediente, de
protocolo e de arquivo da secao, definidos pelo superior imediato e pelos 6rgaos
competentes da Administragao Superior;

Realizar quaisquer outras atividades, sob orientacéo e solicitagéo superior,

vinculadas a area de atuacéo.



SECAO DE SUPORTE

INTRODUCAOQ

A idade dos prédios da Faculdade e as dificuldades de manutengdo das instalagcdes
ao longo de sua vida, obrigaram a Diretoria a assumir que as reformas e adequagfes das
acomodacdes eram prioridades para obter melhores condi¢cdes de trabalho para toda a
comunidade da FEAGRI. Assim, produziu uma série de obras e acgfes para atingir este
objetivo e um deles foi a implantagdo e estruturagcdo da Secao de Suporte.

OBJETIVO

O objetivo da Secdo de Suporte é de zelar pela infraestrutura fisica da Faculdade,
centralizando a administragdo de recursos materiais da area e atendendo mensalmente as
ordens de servigo.

Congregacéo

Diretaria
Conselho
Estraté gico
28.16.00.00.00
Secdo de
Suporte

28.16.02.00.00

Limpeza e
Copa

Zeladoria

ORGAO

CODIGO 28.16.00.00.00 — SECAO DE SUPORTE

Cargo: Supervisor da Sec¢ao

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Administrador (Nivel
Superior ou Técnico, com experiéncia na area de manutencdo, zeladoria, limpeza, além de
experiéncia em lideranca de equipe)

Descri¢do das atividades:

e Supervisionar as equipes de Zeladoria, Limpeza e Copa da FEAGRYI;



Definir procedimentos, padrbes de qualidade, horarios e areas de trabalho;
Estabelecer prioridades, cronogramas e padrées de comportamento profissionais;
Receber e encaminhar solicitacdes de servicos, manter arquivo e definir prioridades
de execucéo;

Manter contato com os érgdos técnicos da UNICAMP, observando procedimentos
estabelecidos pela Universidade.

Encaminhar solicitagbes ajustando procedimentos para realizacdes na FEAGRI,
quando for o caso;

Estabelecer contato com empresas prestadoras de servigos para a FEAGRI;

Realizar planejamento para o desenvolvimento de  atividades de
manutenc¢éao/zeladoria, limpeza e copa, observando as prioridades da FEAGRI.
Levantar os materiais necessarios para a aquisicao e informar as necessidades aos
solicitantes;

Definir e supervisionar o cumprimento de procedimentos de seguranga no ambito da
FEAGRI, observando regras, padrdes e normas das legisla¢des pertinentes;

Zelar e supervisionar o uso de todas as dependéncias da FEAGRI.

Definir normas de uso em atendimento a padrdes de segurancga;

Supervisionar o uso e funcionamento das aparelhagens de uso comum da FEAGRI;
Divulgar normas de seguranga no trabalho para a equipe de Manutencéo,
informando aos funcionarios as normas vigentes;

Garantir o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
Requisitar os EPI’s, ou solicitar a compra dos mesmos quando for necessario e
distribuir os equipamentos a seus subordinados.

Especificar materiais utilizados no desenvolvimento das atividades da sec¢éo;
Fornecer dados de carga e localiza¢@o de pontos de energia.

Verificar viabilidade técnica conforme as normas vigentes;

Planejar e responsabilizar-se pela execugdo da manutencéo elétrica, hidraulica e
preventiva da FEAGRI. Definir procedimentos, padrfes de qualidade, estabelecer

prioridades e cronogramas de execuc¢ao;
Distribuir e acompanhar o servigo de limpeza na FEAGRI.

Fazer cumprir os itens estabelecidos em contratos com terceirizadas. Verificar a
qualidade e cumprimento do servigo prestado.

Redistribuir as tarefas quando da ocasido das férias e licengas dos funcionarios;
Controlar o estoque e consumo de produtos de limpeza e de higiene pessoal da
FEAGRI;



Orientar o servidor da Zeladoria com relacdo a manutencdo preventiva dos diversos
equipamentos utilizados em atividades didaticas e eventos;

Verificar frequentemente as condicdes de utilizagdo das salas de aula e anfiteatro, no
gue diz respeito aos circuitos elétricos e hidraulicos, tomadas, lampadas e
equipamentos audio visuais.

Controlar e executar o agendamento da utilizacdo do Anfiteatro;

Efetuar o controle da utilizagdo, empréstimo e guarda de chaves do claviculario.

CODIGO 28.16.01.00.00 — ZELADORIA (CELULA)
Funcdo 01: Profissional para Apoio Técnico — Perfil: Técnico Operacional (Segundo

Grau completo ou Técnico, e possuir conhecimentos de operagdo de equipamentos de

audiovisual e informéatica)

Descricdo das atividades:

Fornecer condigbes de infraestrutura geral para as atividades didaticas e realizagao
de eventos;

Providenciar a reserva e instalagdo de equipamentos nos locais escolhidos pelos
usuarios e/ou previamente determinados pelo setor;

Tomar providéncias relacionadas a manutencéo dos equipamentos.

Enviar Ordem de Servico para CEMEQ, fazer contatos com empresas, receber
cotacg@es, e todo 0 mais necessario;

Solicitar material de reposi¢do a ser utilizado em equipamentos de audiovisual;

Fazer a substituicdo de pecas, instalar acessoérios e fazer a checagem dos
equipamentos, identificando falhas e situacBes que indiguem necessidade de
manutencao preventiva dos aparelhos;

Elaborar reservas ocasionais de salas ou espaco fisico especifico para atividades
didéaticas e/ou eventos;

Controlar o empréstimo de aparelhos, orientando o usuario sobre sua utilizagdo.

Funcé@o 02: Dois Profissionais para Apoio Técnico — Perfil: Assistente de Servigo

(Primeiro Grau Completo e experiéncia na realizacdo de servicos de manutencdo em geral)

Descricdo das atividades:

Realizar a pintura de alvenaria, madeira e metais.

Remover sujeira, pé e gordura da area a ser pintada.

Regularizar as superficies, com massa ou outro produto apropriado.

Preparar e diluir os materiais a serem aplicados conforme orientagdo técnica dos
fabricantes.

Observar normas de seguranga;

Instalar fiac&o elétrica, tomadas e cabos para informética.



Observar normas técnicas vigentes, segundo orientacdo da superviséo.
Testar e medir tomadas antes de conectar equipamentos.

Verificar sequéncia de fases e verificar polaridades.

Identificar equipamentos (disjuntores, chaves) em instala¢des novas.
Utilizar equipamentos e ferramentas apropriadas ao servigo.

Conservar e guardar diariamente todas as ferramentas utilizadas.

Trocar lampadas e reatores da Faculdade.
Operar cabine de energia elétrica.

Acionar/desligar equipamentos de manobras elétricos, respeitando as normas de
seguranca;

Atender emergéncias elétricas e hidraulicas na FEAGRI.

Identificar o problema e tomar medidas preventivas cabiveis para cada situagdo. Se
necessario, acionar 6rgaos competentes da Universidade;

Instalar pisos.

Reparar Alvenaria.

Aplicar materiais apropriados, utilizando as ferramentas apropriadas.

Retirar entulho gerado, colocando-o0 em cagamba existente.

Informar a supervisédo de Servicos Gerais para limpeza do local, quando necessario;
Executar manutencgéo preventiva de equipamentos de ar condicionado e refrigeracéo
da FEAGRI.

Limpar os filtros quinzenalmente.

Verificar as condi¢g8es de operacdo quinzenalmente;

Manter o banco de dados de manutencao preventiva atualizado;

Contatar o CEMEQ para manutencdo de aparelhos de ar condicionado e de
refrigeracéo e levantamento de carga térmica.

Abrir Ordem de Servigo para CEMEQ.

Acompanhar a visita técnica e a retirada de equipamentos.

Receber os equipamentos reparados.

Acompanhar e fornecer dados durante o levantamento de carga térmica;

Cumprir normas de seguranca no trabalho.

Seguir orientagdo recebida de 6rgdo competente e da supervisao.

Utilizar Equipamento de Protecao Individual apropriado para cada tipo de servico.



CODIGO 28.16.02.00.00 — LIMPEZA E COPA (CELULA) - Servico Terceirizado
Descricdo das atividades:

Limpar diariamente, em sistema de revezamento, as salas dos setores
administrativos, laboratérios, salas de aula e de professores; passando pano
umido com produto apropriado, esvaziando cinzeiros, tirando pé dos moveis,
etc.;

Limpar banheiros diariamente, lavando suas pegas, utensilios e o piso;
Limpar diariamente as escadas com vassoura e pano Uumido, e efetuando sua
lavagem quando necessario;

Limpar mensalmente paredes, portas, divisérias e vidros, e retirar teias de
aranhas;

Remover mensalmente, com enceradeira industrial, sujeira de pisos e
encerar;

Fazer o café e abastecer de 4gua a &rea da Diretoria da FEAGRI, quando
solicitado;

Servir café e 4gua para eventos, teses e afins, quando solicitado;

Limpar e conservar as areas comuns, de acordo com a necessidade e uso, a
copa, vestiarios e demais locais da Unidade;

Observar normas de seguranga no trabalho.



SECAO DE ATENDIMENTO MULTIUSUARIO

INTRODUCAO

A Secédo de Atendimento Multiusuario vem no sentido de propiciar o atendimento aos
docentes, pesquisadores e professores colaboradores, todos os servidores dos Laboratérios
e Nucleo Interno e demais usuérios da Faculdade.

A SAM estéa subordinada a Diretoria da FEAGRI e, com essa estrutura, pretende-se,
com um menor numero de funcionarios, prestar um atendimento integrado, eficiente e

eficaz.

OBJETIVOS
A SAM tem por objetivo prestar apoio administrativo aos diversos usuarios,

viabilizando as atividades fins, de ensino, pesquisa e extensao.

Congregacio

Diretoria

Conselho
Estraté gico

28.18.00.00.00

Seco de
Atendimento ac
Mutiugudrio

ORGAO

CODIGO 28.18.00.00.00 — SECAO DE ATENDIMENTO MULTIUSUARIO

Cargo: Supervisor de Segéo

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Administrativos — Perfil: Profissional de
Administragao (Superior Completo, conhecimento de Informatica e Linguas)

Descricdo de atividades:

e Possuir capacidade para orientar os profissionais sob sua responsabilidade (perfil
gerencial), com ampla experiéncia em atuacdo administrativa, capacidade de
organizacgdo, e planejamento das atividades e metas para o 6rgdo em questéo.

e Estabelecer metas administrativas inerentes a area; assessorando a Diretoria, 0s

Conselhos Integrados e demais usuarios da Unidade;



Avaliar as necessidades junto aos usuarios, visualizando solugdes e reformulando
orientagoes;

Orientar e fornecer subsidios a fim de assegurar o cumprimento das normas
vigentes;

Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgdos externos, na busca
de subsidios para tomada de decisoes;

Manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, bem como quanto aos diversos
procedimentos administrativos adotados pela institui¢éo;

Liderar, motivar e gerenciar a equipe de modo a obter os resultados do trabalho em
consonancia com as expectativas da Unidade;

Orientar e organizar as reuniées dos Conselhos Integrados, distribuindo a pauta,
confeccionando a ata em tempo habil; redigindo as resolugdes aprovadas nas
reunides e seu encaminhamento internamente, e quando for o caso, as instancias
superiores;

Redigir correspondéncias e outros documentos de natureza diversa, escrevendo de
forma objetiva e clara; revisando os textos e corrigindo os erros quando houver,
prestando esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a area de trabalho;
Acompanhar os Relatérios Periddicos dos Docentes da Faculdade, através do
sistema RAD;

Insercdo dos dados e/ou importacdo de dados do Lattes para o Sipex, visando a
confeccdo dos Relatdrios Periddicos dos docentes e Anuério de Pesquisa;
Orientagdo com relacdo a documentacdo necessaria para 0 credenciamento e/ou
renovacao do credenciamento dos Pesquisadores e Professores Colaboradores;
Orientagéo aos docentes com relacdo a documentacgéo e tramite de Licenca Especial
Sabatica e controle da entrega do Relatdrio.

Funcdo 02: Dois Profissionais para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico

Administrativo (Segundo Grau Completo, dominio das ferramentas de informatica e

experiéncia administrativa)

Descricdo de atividades:

Atendimento ao publico em geral:

Atender aos usudrios internos e externos a Faculdade, prestando informacdes
necessarias;

Arquivar os documentos recebidos e expedidos, mantendo a organizacdo dos
arquivos e controlando o arquivo inativo;

Execucdo de atividades administrativas diversas;



Receber e distribuir correspondéncias, processos e informagfes aos Docentes,
Responséaveis pelos Laboratérios, Servidores dos Laboratérios/Nucleo, Estagiarios e
Alunos em geral;

Codificar a listagem de frequéncia dos docentes, colhendo as respectivas
assinaturas e enviando ao RH;

Preparar a documentacédo de afastamentos ao exterior dos docentes;

Auxiliar na preparacdo e encaminhamento das resolu¢bes das reunides dos
Conselhos Integrados;

Providenciar xerox de documentos para as atividades internas da SAM e dos
Docentes e encadernagdo de materiais;

SIPEX:

Auxiliar na atualizagdo do banco de dados periodicamente, bem como auxiliar na
confecgdo dos Relatorios Periodicos dos Docentes e Anuario de Pesquisa;

Atender ligacbes, anotando recados quando os interessados ndo se encontrarem no
local;

Enviar OS da sec¢do e dos demais usuarios para manutencéo e informéatica;

Controle do estoque de material de escritério:

Verificar os materiais necessarios aos usuarios, solicitando via intranet e
providenciando a retirada dos mesmos;

Requisitar, via online, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos 6rgédos
competentes da Unicamp, a todos os Servidores da Unidade;

Efetuar o controle fisico patrimonial e inventario de bens moveis da secgéo.



SECAO DE INFORMATICA
INTRODUCAO

A Secéo de Informética é responséavel pela disponibilidade da rede de informética da
Faculdade.

Implementa e gerencia banco de dados de sistemas e intranet.

Cuida do servigo de correio eletrbnico que podem ser acessados de qualquer
equipamento conectado a web.

E responsavel pela estruturacéo do site da Faculdade e gerenciamento do TelEduc.

Oferece servico de suporte ao usuario, esclarecendo duvidas e resolvendo
problemas, tanto para softwares (Navegadores, E-mail, Editores de texto e outros de rotinas
diarias) quanto para hardwares. Disponibiliza para a comunidade diversos softwares: edi¢cao
de texto; planilha eletrdnica; apresentacdo; simulacdo estrutural; projetos; desenho;
navegadores e leitores de e-mail. Faz a distribuicdo e gerenciamento de softwares de
manutengdo, anti virus e atualizagdo das maquinas.

Faz uma primeira manutencdo dos equipamentos de informatica, encaminhando
guando necessario, ao CEMEQ apds autorizagdo da diretoria.

E responsavel pela conectividade e pela especificacdo dos equipamentos de
informatica, visando uma compra mais segura e de acordo com o parque instalado.

E a responsavel pelos usos dos recursos computacionais da FEAGRI seguem as
determinagbes da PORTARIA GR N° 065/97, 22/05/97, que Estabelece a Politica de Uso
dos Recursos Computacionais. Todo e qualquer equipamento ou software que venha a ser
instalado na rede da faculdade devera passar, obrigatoriamente, por seu crivo. E obrigatério
esse aval para aquisicéo, por qualquer meio, de hardwares ou softwares.

As instalagbes e servicos desta Secdo estdo disponiveis para alunos, docentes e
funcionarios da FEAGRI.

Administra 0 uso das Salas de Aula do LABIN (Sala 1 - 41 Maquinas, Sala 2 - 25+ { Formatado: Recuo: Primeira linha:
1,25cm

Maquinas), sujeitas a um calendario estipulado entre a SINFO e as Coordenadorias de
Graduacao, Po6s-Graduacdo e Extensdo; excetuando-se este calendario a autorizacéo de
uso é prerrogativa da secao.
Cuida diretamente, com manutengéo cotidiana, dos equipamentos das salas de aula
(13 Salas de Aulas com 1 micro e multimidia por sala).
Gerencia mais de 900 contas de correio eletr6nico, que provocam um trafego superior a
‘ 16.000 e-mails por dia.
Prové conectividade a 400 desktops e 10 servidores; disponibilizamos 3 redes WiFi
(Docentes, Alunos e Visita) cobrindo quase toda area da faculdade, sendo que ja atingimos
‘ a 150 conexoes diarias com mais de 500 usuérios cadastrados.



OBJETIVOS
Gerenciar espaco e equipamentos de informética para as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo desenvolvidas na Faculdade;

Auxiliar a elaboragdo, propor e executar as diretrizes gerais e as politicas de<— "{Formatado: Recuo: Primeira linha:
1,25cm

Informatica da Faculdade;

Explorar a dindmica da Informética, interna e externamente & unidade, promovendo o
seu crescimento;

Garantir o uso institucional dos dados e sistemas de informag&o sob os dominios da
unidade;

Promover, para as aplicacdes administrativas, e estimular, para as académico-
cientificas, o uso racional e econémico dos recursos de informatica da Faculdade;

Dar o suporte as disciplinas existentes na faculdade, facilitando e disseminando o
uso e a exploracao dos recursos de informatica;

Coordenar os processos globais de aquisicdo, movimentagdo e alienagdo de
recursos de informatica da Faculdade.

Congregacio

Diretoria
Conselho
Estraté gico
28.14.00.00.00
Secdo de
Infor matica

Suporte ao Administracio
Usudric De Redes




ORGAO

CODIGO 28.14.00.00.00 — SECAO DE INFORMATICA

Cargo: Supervisor de Se¢ao

Func¢ao 01: Profissional de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao (Ensino Superior
completo em Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacéo, Ciéncia da Computacao,
Sistemas de Informagéo, Tecnologia da Informacéo ou similares com ampla experiéncia e
especializac@o na area, além de capacidade de liderar equipes)

Descricdo das Atividades:

e Administrar os recursos de Informética da FEAGRI;

e Acompanhar o desempenho da se¢éo, propondo melhoria de procedimentos e/ou
processos;

o Estabelecer metas inerentes a area; assessorando a Diretoria, 0s outros 6rgédos da
Unidade, bem como o Conselho Estratégico;

e Avaliar as necessidades dos usuarios, acompanhando a evolugdo interna e externa,
visualizando solu¢@es e reformulando orientacdes;

o Orientar e fornecer subsidios a fim de assegurar o cumprimento das normas
vigentes;

o Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgéos externos, na busca
de subsidios para tomada de decisdes;

e Manter-se atualizado quanto a legislagéo vigente, bem como quanto aos diversos
procedimentos adotados pela institui¢éo;

e Preparar e apresentar, anualmente ou sempre que solicitado pela Diretoria,
Conselho Estratégico e Congregacdo, as atividades, procedimentos, resultados e
prestacao de contas inerentes a se¢ao;

e Garantir a integracdo da rede da FEAGRI a rede geral da UNICAMP;

e Planejar e Projetar Sistemas;

e Propor a atualizagéo e assessorar a aquisicao de softwares e hardwares aos
usuarios da Faculdade;

o Definir rotinas de Seguranga, de Backups e de politica de Grupos e Usuarios;

e Manter-se atualizado em novas tecnologias disponiveis;

e Elaborar informativos de interesse dos usuarios;

e Supervisionar os funcionarios da sec¢éo;

e Responder pela secéo junto a Diretoria da Unidade.

SUPORTE AO USUARIO (CELULA)
Func¢ao 01: Profissional de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao (Ensino Superior
completo em Andlise de Sistemas, Engenharia da Computacéo, Ciéncia da Computacao,

Sistemas de Informagéo, Tecnologia da Informacéo ou similares, ou ampla experiéncia na



area)

Descricdo das Atividades:

Instalar, planejar e implantar softwares e/ou sistemas operacionais;

Elaborar documentagdo Técnica e Manuais para Treinamento;

Estabelecer padrdes, coordenar novas instalagoes;

Executar o treinamento e 0 apoio aos USuUarios;

Dar manutencao e/ou atualizagdo: Unix, Linux, Windows e Windows Server; Servidor
de Antivirus, Servidor de Atualizagbes (WSUS), Aplicagdes Client-Server para Apoio
aos Alunos (MatLab, LanSchool, etc);

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Funcéo 02: Trés Profissionais de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (Ensino

médio ou Técnico completo, ou superior em andamento relacionado a area de atuagao, com

experiéncia comprovada e cursos na area de informética)

Descricéo das Atividades:

Instalar softwares e/ou sistemas operacionais;

Dar suporte e manutencéo a hardware de uso corporativo;

Executar o treinamento e 0 apoio aos USuUarios;

Dar manutencao e/ou atualizagdo de Sistemas e Aplicativos, tais como: Windows
Desktop, Softwares de Escritério (Editores de Texto, Planilhas Eletrénicas,
Apresentacao); Navegadores Web , Leitores de E-mail e Softwares corporativos
(Labin);

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

ADMINISTRAGAO DE REDE (CELULA)

Funcdo 01: Dois Profissionais de Tecnologia da Informagao e Comunicacé&o (Ensino

Superior completo em Andlise de Sistemas, Engenharia da Computagao, Ciéncia da

Computagéo, Sistemas de Informacéo, Tecnologia da Informag&o ou similares, ou ampla

experiéncia na area)

Descricdo das Atividades:

e Gerenciamento das contas dos usuarios e discos dos servidores;

e Instalar, cuidar da manutencéo e/ou atualizagcdo de Sistemas Operacionais: Unix,
Linux e Windows Server;

e Implementar as redes de informéatica (Fisica e Wifi);

e Instalar, configurar e manter os equipamentos e acessorios de redes.

e Organizar e Identificar os pontos e ativos de redes;

e Documentacgdo e Gréficos da infra-estrutura das redes e ativos;



e Avaliar o desempenho e simula¢des das fun¢des dos equipamentos e softwares
das redes;

e Implantacdo de politicas de seguranca;

e Administracdo dos servigos e protocolos;

e Agendamento de manuteng¢8es do Sistema,;

e Administracdo, Monitoracao, Auditoria e Manutencao da Rede;

e Atualizacdo dos softwares de seguranga e novas versdes dos servicos que estdo
sendo executados nos servidores;

e Definir rotinas de Seguranca, de Backups e de politica de Grupos e Usuarios;

e Execucdo dos Backups;

e Programacdo de Scripts para rotinas que sdo executadas nos servidores;

e Executar quaisquer outras atividades correlatas.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E WEBSITES (CELULA)

Funcdo 01: Profissional de Techologia da Informagao e Comunicacéo (Ensino Superior

completo em Analise de Sistemas, Engenharia da Computacgéo, Ciéncia da Computacao,

Sistemas de Informagéo, Tecnologia da Informacéo ou similares, ou ampla experiéncia na

area)

Descricéo das Atividades:

Instalacéo, implementacdo e monitoramento de Bancos de Dados;

Modelagem de Dados e Orientacdo a Objetos;

Desenvolvimento de sistemas de informatica voltado as necessidades identificadas
junto aos usuarios;

Documentacao dos sistemas de informatica;

Analise de desempenho de softwares e aplicativos;

Criacdo, Desenvolvimento e Manutencdo de Websites e Intranet;

Executar quaisquer outras atividades correlatas



SEGAO CAMPO EXPERIMENTAL

INTRODUCAO

A Secdo Campo Experimental presta apoio as atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo de todas as areas da FEAGRI.

Para o ensino de graduacédo, de pos-graduacdo e de extensdo representa um
Laboratério Didatico Estratégico da Faculdade. Viabiliza aulas praticas, montagem de
madulos didaticos, cursos e palestras, relacionados com disciplinas de graduagéo e de pés-
graduacdo. A Secdo atende, sob demanda, a cursos e demais atividades de extens&o
universitaria.

Parte significativa das pesquisas e experimentos, ligados a pés-graduagdo ou a
iniciacdo cientifica, sdo desenvolvidas em sua area fisica. A Secéo realiza a montagem,
acompanhamento e apoio aos projetos e testes de equipamentos, dentro e fora do a&mbito

da Faculdade.

OBJETIVOS
A Secgdo Campo Experimental visa proporcionar apoio técnico, didatico e operacional

a Faculdade de Engenharia Agricola e seus 6rgédos coligados, nas &reas de ensino,

Congregacdo

Diretoria

pesquisa e extenséo.

Conselho
Estratégico

28.10.00.00.00

Secdo Campo
Experimental

28.10.02.00.00

28.10.01.00.00

Cperacéo de
Magquinas e
Implementos

Servigos
Agricolas

ORGAO
CODIGO 28.10.00.00.00 - SECAO CAMPO EXPERIMENTAL
Cargo: Supervisor de Sec¢ao



Funcéo 01: Profissional de Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro Agrénomo —

(Superior completo, com capacidade de liderar equipes de trabalho e de planejamento de

atividades)

Descricdo das Atividades:

Possuir capacidade para orientar os profissionais sob sua responsabilidade (perfil
gerencial), com experiéncia em gerenciamento agricola, capacidade de organizacgéo,
planejamento das atividades e metas para a se¢ao;

Acompanhar o desempenho da secdo, propondo melhoria de procedimentos e/ou
processos;

Estabelecer metas inerentes a area; assessorando a Diretoria, os outros 6rgdos da
Unidade, bem como o Conselho Estratégico;

Avaliar as necessidades dos usuarios, acompanhando a evolugdo interna e externa,
visualizando solu¢des e reformulando orientacdes;

Orientar e fornecer subsidios a fim de assegurar o cumprimento das normas
vigentes;

Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgdos externos, na busca
de subsidios para tomada de decisoes;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, bem como quanto aos diversos
procedimentos adotados pela institui¢éo;

Liderar e motivar a equipe para obter resultados em consonancia com as
expectativas da Unidade;

Manter e cumprir a atualizacédo e informatizagdo dos procedimentos e atividades de
ambito e responsabilidade da secéao;

Preparar e apresentar, anualmente ou sempre que solicitado pela Diretoria,
Conselho Estratégico e Congregagdo, as atividades, procedimentos, resultados e
prestagdo de contas inerentes a secao;

Distribuir, de forma racional e equitativa, as atividades da se¢éo entre os servidores
visando maximizar o desempenho da se¢éo.

Administrar, apds aprovacao, o uso dos recursos da Secao;

Efetuar o planejamento de compra e venda de produtos agricolas e de insumos, tais
como sementes, fertilizantes, defensivos, maquinas e equipamentos;

Planejar e distribuir o uso das éareas, maquinas e equipamentos do Campo
Experimental;

Distribuir e orientar as tarefas do setor;

Monitorar a montagem e execuc¢édo de aulas praticas no Campo Experimental;
Prestar orientagdo técnica, tedrica e pratica a alunos e funcionarios;

Colaborar na coleta de dados, elaboragdo de relatérios e planilhas, quando
solicitado;



Prestar colaboragéo técnica, tedrica e pratica na montagem de experimentos de
iniciagao cientifica;

Prestar orientagdo técnica e acompanhamento dos funcionarios do setor na
montagem de projetos, pesquisas e experimentos;

Participar e colaborar na montagem de dias de campo e exposi¢cdes no Campo
Experimental;

Colaborar no planejamento das atividades de jardinagem e manutencdo da

Faculdade;

CODIGO 28.10.01.00.00 SERVICOS AGRICOLAS (CELULA)
Funcédo 01: Cinco Profissionais de Assuntos Universitarios — Perfil: Auxiliares

Agropecuarios (Preferencialmente o primeiro grau completo)

Descricdo das Atividades:

Executar a implementacdo de projetos e experimentos previamente definidos, sob
orientacdo da chefia imediata;

Operar maquinas e equipamentos em atividades simples, como transporte de
material e equipamentos, transporte de méveis, limpeza de jardinagem, coleta de lixo
reciclavel e limpeza de restos de construgéo;

Aplicar agrotoxicos e agroquimicos, previamente definidos pela supervisdo da sec¢éo
e respeitadas normas e condi¢fes de seguranca;

Auxiliar nas atividades de preparo, plantio, conducgéo e colheita de produtos;

Auxiliar nas aulas préticas;

Participar das atividades de extenséo da area.

CODIGO 28.10.02.00.00 OPERACAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS (CELULA)
Func¢ao 01: Dois Profissionais de Assuntos Universitarios — Perfil: Operador de

Méaquinas Agricolas (Profissionalizante ou segundo grau completo, com comprovacgao de

habilitagdo como tratorista e experiéncia na area)

Descricéo das Atividades:

Operar e cuidar da manutencdo das maquinas e equipamentos do Campo
Experimental;

Auxiliar as aulas praticas da graduacao e p6s-graduacao;

Preparar e executar as atividades de manuteng&o previamente programadas;
Participar em feiras, exposicdes, dias de campo e workshops, que envolvam a
atividade de operador de maquinas;

Executar pequenos reparos nas maquinas e equipamentos;

Acompanhar e colaborar nas atividades praticas de alunos e docentes no campo;

Executar as atividades de manutencdo de maquinas e implementos;



e Zelar pela manutencéo e conservacdo das maquinas e equipamentos do campo;

e Executar todas as tarefas segundo normas de seguranca estabelecidas.



SECAO DE PROTOTIPOS

INTRODUCAO

A Secéo de Protoétipos dispde de recursos para execugdo de projetos construtivos na
linha de metalomecanica com recursos de usinagem, caldeiraria e acabamento. A estrutura
atende a todas as areas da Faculdade de acordo com a demanda de docentes nas
atividades de graduacéo, pés-graduacgéo e pesquisa.

Oferece suporte as aulas praticas das disciplinas Materiais de Construcao;
Elementos de Maquinas; Laboratdrio de Maquinas Agricolas e Hidraulica Mobil. Viabiliza o
contato dos alunos com pegas e equipamentos; montagem e desmontagem; fornece
material e constroi corpos de provas para ensaio de materiais, além de construir dispositivos
didaticos, conforme solicitacéo de docentes, para ilustracéo de diversos fendmenos fisicos.

Para o curso de P4s-Graduagdo, tanto no Mestrado quanto no Doutorado, viabiliza a
construgdo de dispositivos de ensaio ou protétipos de maquinas e equipamentos com a
respectiva montagem em laboratério. O pessoal técnico encontra-se capacitado para
executar pecas de precisdo, conforme desenho técnico apresentado, e a infraestrutura
existente sdo suficientes para construcédo de pegas de média complexidade.

Esta Se¢do da suporte a pesquisa de todas as areas relacionadas a engenharia
agricola, construindo protétipos e auxiliando na execucdo de alguns experimentos que

envolvem o ensaio de dispositivos mecéanicos.

OBJETIVOS

A Secédo de Protétipos esta vinculada as areas de ensino, pesquisa e extensédo da
FEAGRI, e tem o objetivo de dar suporte & construcdo de protétipos e equipamentos,
auxiliar na execucao de experimentos, construindo dispositivos que sejam necessarios para
realizacdo de ensaios de campo ou laboratério. Seu grande desafio esta em sua rapida

resposta na alteracao do projeto durante a fase de desenvolvimento do prototipo.



Congregacio

Diretoria

Conselho
Estraté gico

28.17.00.00.00

Secdo de
Protdtipos

ORGAO
CODIGO 28.17.00.00.00 —- SECAO PROTOTIPOS

Cargo: Supervisor de Sec¢ao

Func¢ao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em Mecénica

(formacéo especifica e experiéncia minima de dez anos, em analise técnica, maquinas

operatrizes, execucao de pecas; usinagem, ajustagem e montagem de precisdo e solda)

Descricéo das Atividades:

Possuir capacidade para orientar os profissionais sob sua responsabilidade (perfil
gerencial), com experiéncia em execucao de projetos construtivos na linha de
metalomecéanica com recursos de usinagem de preciséo, caldeiraria e acabamento;
Possuir capacidade de organizagdo, de planejamento das atividades e metas para a
secdo, de forma e horério integral;

Acompanhar o desempenho da se¢&o, propondo melhoria de procedimentos e/ou
processos;

Estabelecer metas inerentes a area; assessorando os docentes das Linhas
Curriculares e Areas de Concentracéo da Unidade, e os outros 6rgdos da Unidade;
Avaliar as necessidades dos usuarios, acompanhando a evolugao interna,
visualizando solu¢des e reformulando orientacdes;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas vigentes, bem como quanto aos
diversos procedimentos adotados pela instituigdo, intrinsecos a se¢éo, orientando e
fornecendo subsidios a fim de assegurar o seu cumprimento;

Estabelecer contato direto com as instancias superiores e 6rgaos externos, na busca
de subsidios para tomada de decisdes;

Liderar e motivar a equipe de modo a obter os resultados do trabalho em
consonancia com as expectativas da Unidade;

Manter e fazer cumprir a atualizagdo e informatiza¢cdo dos procedimentos e

atividades de ambito e responsabilidade da secao;



Preparar e apresentar, sempre que solicitado pelo Conselho Estratégico, as
atividades, procedimentos e resultados inerentes a secao;

Distribuir, de forma racional e equitativa, as atividades da sec¢do entre os servidores
visando maximizar o desempenho da sec¢éo;

Supervisionar e executar usinagem e ajustagem de precisao;

Auxiliar na concepgédo e execucgdo das atividades da sec¢éo;

Realizar analise técnica, diagndstico, construcdo e assessoramento nos ensaios de
prototipos;

Distribuir tarefas e dar suporte as aulas préticas das linhas curriculares e areas de
concentracao afim, preparar material e assessorar as pesquisas e extensédo em seu
ambito de atuacao;

Distribuir servicos de manutencao corretiva de equipamentos, materiais e maquinas
da Unidade, dentro do ambito de atividades da secéo;

Zelar e controlar a limpeza, organiza¢do, manuten¢éo, almoxarifado e patriménio das

maquinas e ferramentas da sec¢éo.

Funcéo 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em Mecénica

(Profissionalizante na area Mecanica, com formacéo especifica em méaquinas operatrizes,

execugdo de pecas, usinagem e ajustagem, solda e montagem de precisdo, experiéncia

minima de cinco anos)

Descricdo das Atividades:

Estabelecer contato direto com superior imediato na busca de subsidios para tomada
de decisoes;

Respeitar e cumprir a legislagdo e normas vigentes, bem como os diversos
procedimentos adotados pela instituicdo, intrinsecos a se¢ao;

Realizar usinagem e ajustagem de pecas, corte e dobra de chapas, solda e
montagens de preciséo, e teste funcional de protétipos;

Preparar, sob orientagdo, aulas praticas das linhas curriculares e areas de
concentracao afins;

Preparar material e assessorar, sob orientacéo, as atividades, processos e
procedimentos de pesquisa e extensao, do corpo docente e discente, em seu ambito
de atuacao;

Manter e realizar a limpeza, organiza¢do, manutencgéo e patrimonio das maquinas e
ferramentas da secéo;

Realizar servigos de manutencao corretiva de equipamentos, materiais € maquinas
da Unidade, dentro do ambito de atividades da secéo;

Propor, ao supervisor da se¢do, métodos e procedimentos que otimizem o bom
andamento das atividades no ambito das areas de atuagao;



Colaborar, quando solicitado e estipulado, nas atividades de sua competéncia com

os demais servidores da sec¢éo.

Funcao 03: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em Mecénica

(Profissionalizante na area de Mecanica ou segundo grau completo com experiéncia

comprovada em usinagem de desbaste solda estrutural ristica, corte e dobra de chapa, e

montagem simples)

Descricéo das Atividades:

Estabelecer contato direto com superior imediato na busca de subsidios para tomada
de decisdes;

Respeitar e cumprir a legislagdo e normas vigentes, bem como os diversos
procedimentos adotados pela instituicdo, intrinsecos a se¢ao;

Realizar usinagem de desbaste, corte e dobra de chapa, solda estrutural ristica e
montagens simples;

Auxiliar, sob orientacdo, as aulas praticas das linhas curriculares e areas de
concentracao;

Preparar material e executar, sob orientagéo e supervisao, as atividades de pesquisa
e extensdo em seu ambito de formacgao;

Manter e realizar a limpeza, organizagdo, manutengédo e patrimonio das maquinas e
ferramentas da secéo;

Realizar servigos de manutengao corretiva de equipamentos, materiais € maquinas
da Unidade, dentro do ambito de atividades da secéo;

Propor, ao supervisor da se¢do, métodos e procedimentos que otimizem o bom
andamento das atividades no ambito das areas de atuagéo;

Colaborar, quando solicitado e estipulado, nas atividades de sua competéncia com

os demais servidores da sec¢éo.

Func¢ao 04: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Operador

Eletromecanico (Nivel fundamental completo ou equivalente, em manutencao de

equipamentos, movimentacao de materiais, pintura, montagem e desmontagem simples,

através de treinamento e capacitagdo)

Descricéo das Atividades:

Estabelecer contato direto com superior imediato e demais servidores técnicos, com
intuito de buscar subsidios para execucao das atividades de sua funcao;

Respeitar e cumprir a legislagdo e normas vigentes, bem como os diversos
procedimentos adotados pela institui¢do, intrinsecos a se¢ao;

Realizar, sob solicitacdo e orientacdo superior, a manutencao de equipamentos,

movimentacao de materiais, pintura, montagem e desmontagem simples;



Colaborar, sob orientacéo e solicitacéo superior, nas atividades e procedimentos
intrinsecos a sua fungao, de aulas praticas das linhas curriculares e areas de
concentracéo;

Preparar material e executar, sob orientagao e supervisdo, as atividades inerentes a
funcdo, da pesquisa e extensdo do corpo docente e discente, em seu ambito de
formacéo;

Manter e realizar a limpeza, organizagdo, manutengéo e almoxarifado dos materiais
e ferramentas da sec¢éo;

Propor, ao supervisor da se¢do e demais servidores técnicos, métodos e
procedimentos que otimizem o bom andamento das atividades no &mbito das areas
de atuacao;

Colaborar, quando solicitado e estipulado, nas atividades de sua competéncia com

os demais servidores da sec¢éo.



LABORATORIOS E NUCLEO INTERNO DA
FACULDADE DE
ENGENHARIA AGRICOLA



LABORATORIO DE ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS (CELULA)

INTRODUCAO

O Laboratorio de Ensaios Nao Destrutivos foi criado a partir de uma parceria entre a
Faculdade de Engenharia Agricola e Faculdade de Engenharia Mecanica, tendo sido
chamado inicialmente de Laboratério de Acustoelastica. Foi iniciado como consequéncia de
Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e abrigou, inicialmente, projetos financiados pela
FAPESP, CNPq e CTPETRO. Atualmente no Laboratério de Ensaios Nao Destrutivos atuam
pesquisadores em diferentes niveis de formacéo (p6s-doutorado, doutorados, mestrados e
iniciacao cientifica), com projetos financiados pela FAPESP, CNPg, CAPES e FINEP, além
de empresas privadas tais como Internacional Paper e Duraflora, dentre outras.
Adicionalmente o grupo de pesquisa conta com parcerias institucionais no Brasil (ESALQ e
UNB) e no exterior (Universidade de Santiago de Compostela e Empresa Madeira Plus).
Além de ser utilizado por alunos de pds-graduagdo para o desenvolvimento de suas

pesquisas, o Laboratdrio também apoia disciplinas de graduacgéo e de pés-graduacgéo.

OBJETIVOS

O Laboratério de Ensaios N&o Destrutivos visa o suporte as pesquisas desenvolvidas
na &rea caracterizagdo e classificagdo de materiais e de inspecédo de estruturas, métodos
ndo destrutivos, bem como o apoio a diferentes disciplinas de graduacdo e pos-graduacéo

gue envolva ensaios ndo destrutivos e inspecao.

Congregacio

Diretoria

Conselho
Estraté gico

28.19.01.00.00

Ensaios Nio
Destrutivos

ORGAO

CODIGO 28.19.01.00.00 — LABORATORIO DE ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS
(CELULA)

Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico



Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios (Com experiéncia ou pos-

graduacdo na é&rea de ensaios ndo destrutivos, principalmente os relacionados a

propagacédo de ondas. Com conhecimentos basicos de informética e de inglés)

Descricdo das atividades:

Executar, desenvolver, organizar, planejar e coordenar tarefas diarias do laboratério;
Realizar o planejamento, a organizagdo e propor aperfeicoamento das atividades e
dos processos de trabalho do laboratério;

Propor Projetos ao grupo e coordenar alguns dos projetos propostos além de atuar
em projetos do grupo;

Atuar dentro da equipe e com outras equipes da instituicdo e entre instituicdes
nacionais e internacionais;

Coletar, organizar e sistematizar dados para serem posteriormente analisados e
divulgados, em conjunto com os docentes e pesquisadores do grupo de pesquisa,;
Orientar os pesquisadores do laboratério de acordo com as diretrizes do
Coordenador do grupo de pesquisa e patrticipar nas decisoes;

Registrar e colaborar na andlise dos dados experimentais obtidos, propondo
possiveis modificacdes metodoldgicas;

Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade na
geracdo, manutengdo e monitoramento do banco de dados das pesquisas e analises
do Laboratorio;

Preparar e colaborar em aulas préticas e tedricas de graduacéo e de pos-graduacéao,
incluindo a demonstragcdo do funcionamento de equipamentos afeitos a sua area de
atuacao;

Colaborar na administracéo do laboratério, no que se refere ao uso e manutengao
dos equipamentos sob sua responsabilidade e na execugdo de rotinas
administrativas e operacionais afeitas a sua area de atuacéo;

Participar na organizagdo e realizacdo de eventos técnico-cientificos e colaborar na
preparacdo de materiais de divulgagao técnico-cientifica;

Aperfeicoar-se em sua area de atuacdo com estudo e leitura de artigos cientificos e
livros técnicos;

Participar de atividades administrativas e institucionais;

Orientar e auxiliar os usuérios do laboratério na organizacao, cuidado e limpeza dos
materiais e equipamentos;

Prestar servicos a comunidade.



LABORATORIO DE COMUNICACAO DE PESQUISAS
AMBIENTAIS E AGRICOLAS

INTRODUCAO

O Laboratério de Comunicacdo de Pesquisas Ambientais e Agricolas € um
laboratério multiusuério vinculado a area de Sociologia e Extensdo Rural da Faculdade de
Engenharia Agricola da UNICAMP.

Historicamente, o Laborat6rio de Comunicagéo de Pesquisas Ambientais e Agricolas
(anteriormente Laboratério de Extensdo Rural) vem atuando no sentido de difundir os
resultados de pesquisas realizadas na FEAGRI, numa agéo direta junto a comunidades de
agricultores familiares, em especial dos nlcleos de assentamentos de reforma agraria, com
a participacdo proativa de alunos (de graduagdo e pos-graduacao), pesquisadores e
professores.

Nas atividades de ensino de graduacdo esta vinculado a disciplinas de graduagdo
(Sociologia e Extensdo Rural; e Formacdo e Desenvolvimento da Agricultura Brasileira,
Agroecologia e Extensdo Rural, Sistemas de Producdo na Agricultura Familiar) e de pdés-
graduacéo (Extenséo Rural; Desenvolvimento Rural Sustentado; e Meio Ambiente, Questao
Agraria e Multimeios). Estas disciplinas integram atividades teéricas e praticas
desenvolvidas no laboratério e junto a produtores rurais da regido.

Em relagcdo a pesquisa, o laboratorio abriga projetos de iniciagdo cientifica,
dissertacBes de mestrado e teses de doutorado de alunos da FEAGRI e de outras Unidades
da UNICAMP, em especial alunos e pesquisadores do Instituto de Artes (IA/UNICAMP) e do
Nicleo de Estudos e Pesquisas Ambientais (NEPAM/UNICAMP), bem como de outras
instituicbes de ensino-pesquisa e organizagbes ndo governamentais. S&o também
desenvolvidas pesquisas com o apoio indireto do laboratério, na forma de acesso ao seu
acervo bibliografico e audiovisual. O Laboratério esta integrado também a Rede de
Agroecologia da UNICAMP e parceiros.

Além disso, realiza periodicamente Seminarios Tematicos Interdisciplinares de
discussdo sobre as diversas teméticas ambientais, agrarias e sociais, que permeiam as
atividades desenvolvidas pelos pesquisadores e alunos. Especialmente a Jornada de
Assentamentos Rurais que é bianual e ja aconteceu em sua quinta edic¢ao.

As atividades de extensdo e prestacdo de servicos a comunidade fazem parte do
cotidiano de trabalho, pela prépria natureza intrinseca do laboratério. Estas atividades
extensionistas (cursos e palestras de capacitacdo e elaboracdo de projetos, entre outras)
tém sido realizadas, preponderantemente, junto a agricultores em economia familiar,
assentados ou ndo em programas de reforma agraria, com o envolvimento ativo de alunos

de graduacéo e pos-graduacéo.



OBJETIVOS

O objetivo do laboratério é dar sustentacdo as atividades de pesquisa e ensino que
integram a &rea, desenvolvidas pela equipe de docentes, técnicos especializados,
pesquisadores, alunos de poés-graduacdo (mestrado e doutorado) e de graduacdo,
estagiarios e bolsistas de iniciagao cientifica.

Em um ambito mais especifico, os trabalhos desenvolvidos destinam-se a dar
suporte e realizar produgdes cientificas e audiovisuais que possibilitem o registro das
realidades sociais e ambientais onde os individuos, particularmente os produtores rurais,
vivem e constroem suas perspectivas de futuro, bem como promover uma maior integracéo
Universidade-Sociedade.

Com a gravacdo de som e imagem tem-se a possibilidade de memorizar, estudar e
trabalhar estes registros de realidade. A partir desse material é possivel estabelecer uma
interlocugdo entre pesquisadores, extensionistas, professores, alunos e populagfes que
vivenciam, estudam e ajam em determinados ambientes sociais, econémicos e culturais,
possibilitando a construgdo de conhecimentos.

O suporte digital permite aos produtos visuais se desdobrarem em fotos, arquivos
para Internet e banco de som e imagens em base numérica. A facilidade de manuseio e
gama de recursos que 0s equipamentos digitais oferecem possibilitam a familiarizacdo
rapida dos pesquisadores com estes e uma maior flexibilidade na edicdo. Isto favorece,
também, outras formas de intervencdo que possibilitam ao mesmo tempo uma reflexdo e
uma acdo criativa sobre a realidade, documentando fatos e costumes do cotidiano,

diagnosticando problemas e registrando experiéncias julgadas interessantes.

Congregacio

Diretoria

Conselho
28.19.02.00.00 Estraté gico

Comunicacéo de
Pesquisas Ambisntais
E Agricolas

28.19.02.01.00 28.19.02.02.00

Estudos
Agricolas e
Ambientais



ORGAO

CODIGO 28.19.02.00.00 — LABORATORIO DE COMUNICACAO DE PESQUISAS
AMBIENTAIS E AGRICOLAS (CELULA)

Responsével pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

CODIGO 28.19.02.01.00 - COMUNICACAO E MULTIMEIOS (SUBCELULA)
Func¢ao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Agrébnomo ou
Engenheiro Agricola (Com especializac8o ou experiéncia comprovada na area)
Descricéo das atividades:
e Supervisionar e executar as atividades de pesquisa, ensino e extensdo relacionadas
a producéo de videos e audios;
e Participar do planejamento, coordenacéo e realizagdo dos seminarios tematicos
periddicos;
e Planejar e elaborar Boletins periodicos de divulgagao;
e Orientar e prestar assisténcia direta aos usuarios do laboratério nas questdes
relativas a producao de videos e audios;
e Organizar e controlar a videoteca; os catalogos de titulos de produtoras, de
programas de televisdo e outras instituicbes; e demais arquivos de imagens e som;
e Zelar pela manutencgédo do espaco fisico e patrimonial;

e Apoio a atividades académicas especialmente as disciplinas de graduacao.

CODIGO 28.19.02.02.00 - ESTUDOS AGRICOLAS E AMBIENTAIS (SUBCELULA)
Funcgao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Agrénomo ou
Engenheiro Agricola com experiéncia na area
Descri¢do das atividades:
e Supervisionar e executar as atividades de pesquisa, ensino e extensédo relacionadas
a questdo agréaria e ambiental;
e Participar do planejamento, coordenacéo e realizagdo dos seminarios tematicos
periddicos;
e Planejar e elaborar Boletins periodicos de divulgagao;
e Orientar e/ou prestar assisténcia direta aos usuarios do laboratério nas questdes
relativas a questdo agraria e ambiental;
e Organizar e controlar o acervo histérico-bibliografico sobre agricultura familiar,
assentamentos rurais, questdo ambiental e temas correlatos;

e Zelar pela manutencao do espaco fisico e patrimonial.

Funcdo 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico Agricola, com

experiéncia comprovada



Descricdo das atividades:

Manter os contatos sistematicos junto aos produtores rurais (da regido), publico alvo
dos projetos e atividades do laboratorio;

Detectar possiveis demandas de pesquisa e assisténcia técnica junto a esse publico;
Prestar, sob supervisao, assisténcia técnica junto aos produtores rurais;

Participar dos semindrios tematicos periédicos;

Colaborar com a elaboragéo de boletins periédicos de divulgacao;

Zelar pela manutencéo do espaco fisico e patrimonial do laboratério.



LABORATORIO DE CONFORTO TERMICO

INTRODUCAO

O Laboratério esta vinculado as areas de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade
de Engenharia Agricola.

Na &rea de ensino de graduac@o d& suporte as aulas praticas na temética de
ambiéncia na producdo animal. O laboratério € utilizado como base fisica de estudos
vinculados 4s éareas de ambiéncia na producdo animal para a disciplina Projetos de
ConstrucBes Rurais e Zootecnia de Precisdo, desenvolvendo diversas pesquisas em nivel
de iniciagéo cientifica.

Na area de ensino de pdés-graduacéo, o laboratério é utilizado como base fisica de
estudos vinculados as areas de ambiéncia na producédo animal na disciplina Principios de
Conforto Térmico na produgdo Animal, Qualidade do Ar e Avaliacdo de Poluentes aéreos e
ruidos na producgao animal, desenvolvendo pesquisas em nivel de mestrado e doutorado.

Esta apto a prestar servicos em: Avaliagdo de qualidade de ar, poluentes aéreos e
ruidos, em ambientes de produgdo animal; Implantacdo de rastreabilidade em rebanhos;
Avaliacdo de ambiéncia para producao animal; Avaliacdo de sistemas de climatizagdo para
a producdo animal; Avaliacdo do bem estar animal utilizando técnicas de Zootecnia de

Preciséo.

OBJETIVOS

O Laboratério de Conforto Térmico tem como objetivo geral o apoio as diversas
atividades intrinsecas ao desenvolvimento das disciplinas de graduagao e pés-graduagéo da
Faculdade, assim como o desenvolvimento de pesquisa e extensdo nas areas de conforto

térmico na produgdo animal.

Congregacdo

Diretaria

Conselho
Estraté gico

28.19.03.00.00

Conforto
Térmico



ORGAO
CODIGO 28.19.03.00.00 — LABORATORIO CONFORTO TERMICO (CELULA)
Responsével pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo 01: Profissional de Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro Agricola,

Agrénomo ou outra engenharia afim

Descricdo das atividades:

Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas de graduacgéo e pés-graduacao;
Colaborar na administragdo do laboratério, no que se refere ao uso, manutencao e
calibracdo dos equipamentos sob sua responsabilidade e na execucdo de rotinas
administrativas e operacionais afeitas a sua area de atuacao;

Participar na organizagdo e realizacdo de eventos técnico-cientificos e colaborar na
preparacao de materiais de divulgagdo técnico-cientifica;

Executar diretamente e/ou orientar profissionais sob sua responsabilidade na
execucdo de analises microbiolégicas em campo e em laboratério, entre outras
andlises correlatas;

Elaborar projetos de pesquisa para érgdos de financiamento auxiliando na promocéo

da pesquisa no laboratorio.



LABORATORIO DE CONTROLE AMBIENTAL

INTRODUCAO

O Laboratério de Controle Ambiental fornece suporte as aulas praticas,
fundamentando o conhecimento teérico nas disciplinas de Graduacdo e Po4s-Graduacéo
voltadas para a formacéo em engenharia de conforto térmico para producéo vegetal.

No curriculo de graduacdo em Engenharia Agricola sdo ministradas aulas préaticas
para as seguintes disciplinas: Projetos Especiais de Ambientes Controlados (Eletiva);
Climatizacdo de Estruturas Agricolas (Eletiva); Laboratorio Bésico de Engenharia Agricola
(Obrigatdria); Ambientes para Animais e Plantas (Obrigatdria). Junto ao curso de Pds-
Graduacao, tanto no Mestrado quanto no Doutorado, s&o oferecidas aulas préaticas para as
seguintes disciplinas especificas: Célculo de Carga Térmica e Ambientes Controlados para
a Producéo Vegetal.

O laboratério possui infraestrutura para dar suporte a atividades de extens&o
relacionadas com Estufas e Casas de Vegetagdo, Hidroponia Bésica e Hidroponia
Avancgada, permitindo o uso do Laboratério e de seu anexo no Campo Experimental para o
desenvolvimento de aulas préaticas e demonstragdes.

O Laboratério atende as pesquisas voltadas para Engenharia de Casas de
Vegetacdo e Tecnologia Pds-Colheita de Produtos Horticolas, visando & melhoria da
qualidade e precocidade da producao, com uso de tecnologias de condicionamento de ar e
atmosfera modificada. Sao desenvolvidas pesquisas em nivel de Iniciagcao Cientifica visando
0 aprimoramento académico e iniciando a formacao de futuros pesquisadores.

Na pos-graduacdo vém sendo desenvolvidas pesquisas, que culminam com
Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutorado, nas areas de concentragdo de
Construcdes Rurais e Ambiéncia e Tecnologia P6s-Colheita.

O Laboratério de Controle Ambiental esta aparelhado para desenvolver projetos de
interesse da agroindistria nas areas de: desenvolvimento construtivo e climatico para
ambientes protegidos, projeto e avaliacdo de sistemas visando a cadeia do frio,
determinagdo de parametros fisico-quimicos de produtos horticolas e seu
acondicionamento, testes e avaliacdes de sistemas de condicionamento de ar, elaboracdo
de laudos técnicos nas areas de conforto térmico para producdo vegetal em ambientes

protegidos e tecnologia do frio visando a qualidade de produtos horticolas.

OBJETIVOS

O Laboratério de Controle Ambiental esta vinculado as areas de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade, tendo como objetivo geral dar apoio a realizacdo das diversas
atividades afins.



Congregacio

Diretoria

Conselho
Estraté gico

28.19.04.00.00

Controle
Ambiental

ORGAO
CODIGO 28.19.04.00.00 — LABORATORIO DE CONTROLE AMBIENTAL (CELULA)
Responsavel pelo Laboratorio: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico
Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Mecénico (com
especializacé@o e/ou formagéo em refrigeragcéo e ar condicionado)
Descricéo das atividades:
e Manter a ordem no laboratério;
e Atuar com independéncia nas tarefas de sua competéncia;
e Preparar e acompanhar as aulas praticas;
e Auxiliar no desenvolvimento das pesquisas vinculadas ao laboratorio;
e Cuidar e atualizar o patrimdnio relativo ao laboratério;
e Manter o controle e a manutencéo dos equipamentos e instrumental do laboratorio;
e Executar e desenvolver tarefas de nivel técnico, com base em padrées pré-definidos,
caracteristicos de sua area de atuacéo;
e Atuar sob supervisdo direta e acompanhamento na execucao das tarefas mais
dificeis;
e Acompanhar a realizagdo de projetos ou estudos relacionados a sua area de

atuacao.

Func¢ao 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro Agricola ou
Agrénomo ou Alimentos ou Mecanico (com especializagdo nas areas de atuacao do
laboratério)
Descricéo das atividades:
e Manter a ordem no laboratério e acompanhar as atividades e tarefas dos
subordinados;

e Atuar com independéncia nas tarefas de sua competéncia;



Preparar e acompanhar as aulas praticas em nivel de pos-graduacao;

Participar no desenvolvimento das pesquisas, projetos e atividades de ensino e
extensdo vinculadas ao laboratorio;

Executar e desenvolver tarefas complexas e especializadas, que exige conhecimento
formal superior dentro de sua &rea de atuacao;

Atuar sob orientacé@o geral e de um superior imediato;

Contribuir para o planejamento, a organizacao e o aperfeicoamento das atividades e
dos processos de trabalho desenvolvidos na sua area;

Participar de projetos ou estudos relacionados a sua area de atuacgéao.



LABORATORIO DE ELETRIFICACAO RURAL

INTRODUCAO

O Laboratério de Eletrificagdo Rural estad vinculado as areas de ensino, pesquisa e
extensdo, fornecendo apoio as diversas atividades intrinsecas ao desenvolvimento das
atividades praticas das disciplinas de graduagdo e pos-graduacdo, assim como o
desenvolvimento de pesquisa e extensdo na area.

Em nivel de ensino, o laboratério visa complementar e consolidar, por meio de aulas
praticas, o conhecimento técnico do curriculo de Graduagdo e disciplinas da Po6s-
Graduacao, relacionadas com os varios aspectos da oferta e uso de energia elétrica no meio
rural.

No laboratério sdo desenvolvidas pesquisas em nivel de Pés-Graduacdo e de
Iniciagdo Cientifica, possibilitando aprimoramento académico e fomentando a formacéo de
futuros pesquisadores. A infraestrutura basica atual ndo oferece plenas condi¢Bes ao
atendimento do ensino e das pesquisas direcionadas para a oferta, utilizagdo e conservagao
de eletricidade no meio rural.

No curso de Engenharia Agricola, podem ser ministradas aulas praticas para as
seguintes disciplinas: Aproveitamentos Hidroenergéticos no meio rural: micro, mini e
pequenas usinas; Laboratério de maquinas agricolas; e Instalagdes elétricas para fins rurais.

Em nivel de mestrado e doutorado sdo oferecidas aulas praticas para as disciplinas:
Oferta de energia elétrica ao meio rural; e Conservacéo e uso racional de eletricidade no
meio rural.

No que diz respeito a extensdo, o Laboratorio de Eletrificacdo Rural esta apto a
desenvolver projetos de instalagdes elétricas que atendam atividades agricolas, projeto e
avaliagdo de sistemas objetivando o uso racional e a conservacdo de eletricidade em
processos e atividades agricolas, projeto e avaliacdo de sistemas de fornecimento de
energia elétrica com uso de painéis fotovoltaicos e de pequenos geradores edlicos e

elaboracao de laudos técnicos na area de instalacdes elétricas em baixa tenséo.

OBJETIVOS

O Laboratério de Eletrificagdo Rural tem por objetivo atender as areas de ensino,
pesquisa e extensdo quanto a oferta e a utilizacdo da energia elétrica nas atividades e nos
processos agricolas.



Congregacdo

Diretaria

Conselho
Estratégico

28.19.05.00.00
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ORGAO
CODIGO 28.19.05.00.00 — LABORATORIO DE ELETRIFICACAO RURAL (CELULA)

Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios - Perfil: Engenheiro

Eletrotécnico ou Eletrénico

Descri¢do das atividades:

Atuar em projetos e pesquisas, especificamente na area de desenvolvimento e
montagem de prot6tipos, conforme projetos;

Planejar e organizar toda a manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos
eletroeletrénicos de uso constante;

Elaborar projetos elétricos/eletrdnicos quando houver necessidade de altera¢des nos
equipamentos do laboratério;

Usar programas computacionais relacionados com equipamentos de pesquisa;
Elaborar, organizar e programar servigos externos e internos diariamente, através de
ordens de servico, assim como relacionar pedidos de pecas e material para
manutenc¢ao diaria;

Preparar e aplicar atividades de ensino em aulas praticas de laboratério,
demonstrando e explicando o funcionamento e a atuagéo de dispositivos de prote¢éo
elétrica;

Cooperar e colaborar com outras atividades correlatas;

Prestar servigos a comunidade;

Participagdo em reunifes e cursos oferecidos para aperfeicoamento na area
eletrotécnica e eletrbnica;

Contatos com os servigos externos, quando necessario, e acompanhamento em sua

execucao;



LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO

INTRODUCAO

O Laboratério de Geoprocessamento da suporte as aulas tedricas e préaticas das
disciplinas de Gestao de Sistemas na Agricultura e Planejamento e Desenvolvimento Rural,
dentro das teméticas de Sistemas de Suporte a Decisdo e Estudos Socioeconémicos e
Ambientais.

No curriculo de graduacdo em Engenharia Agricola sdo ministradas aulas para as
seguintes disciplinas: Geotecnologias |; Geotecnologias |l; Cartografia e Sistemas de
Informacgdes Geograficas Aplicadas; Avaliagdo de terras para fins agricolas; Estudo da
erosdo acelerada do solo e seu controle.

Para o curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado e Doutorado, sdo oferecidas
aulas tedricas e praticas para as seguintes disciplinas: Geotecnologias |I; Geotecnologias lI;
Planejamento do uso da terra para fins agricolas; Estudo da erosdao aplicado ao
planejamento conservacionista; Estudo dirigido em Planejamento e Desenvolvimento Rural
e Sustentavel.O laboratério também é estruturado para o oferecimento do curso de extensao
“Geotecnologias Aplicadas a Agricultura de Precisédo”.

Os alunos de graduacéo que atuam no Laboratério desenvolvem pesquisas em nivel
de Iniciacao Cientifica, integrados a pesquisas desenvolvidas pelos docentes. Alunos de
pés-graduagdo desenvolvem dissertacbes e teses junto a Linha de Pesquisa

“Geotecnologias Aplicadas ao Monitoramento de Areas Agricolas e Previséo de Safras”.

OBJETIVOS

O Laboratorio de Geoprocessamento tem por objetivo oferecer o suporte necessario
para a realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvendo estudos,
projetos e cursos sobre aplicagdo de técnicas de Geoprocessamento, como os Sistemas de
Informacdes Georeferenciadas (SIG), Sensoriamento Remoto e o0s Sistemas de

Posicionamento Global (GPS), em agricultura e meio ambiente.



Congregacdo

Diretaria

Conselho
Estratégico

28.19.06.00.00

Geoprocessamento

ORGAO
CODIGO 28.19.06.00.00 - LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO (CELULA)

Responsavel pelo Laboratorio: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico de Laboratério

(Profissionalizante com experiéncia comprovada)

Descricéo das atividades:

Programar, organizar e orientar os trabalhos de coletas de dados em campo;
Preparar e zelar pelos equipamentos do Laboratério, orientando devida utilizagao por
parte dos usuarios, além de fornecer auxilio nas campanhas de coletas de dados;
Auxiliar no desenvolvimento de projeto e na coleta de dados em campo;

Gerar relatérios, realizar exames, testes e/ou analise técnicas;

Manusear equipamentos de precisdo e correlatos no laboratério;

Participar na organizagédo e realizacdo de eventos técnico-cientificos e colaborar na
preparacdo de materiais de divulgagao técnico-cientifica;

Aperfeicoar-se em sua area de atuacgao;

Participar de atividades administrativas e institucionais;

Prestar servigos a comunidade;

Executar outras atividades correlatas.

Funcao 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Tecn6logo em

Geomatica (Profissionalizante especializado em geomatica)

Descri¢do das atividades:

Auxiliar no desenvolvimento de projetos relacionados ao uso de geotecnologia
aplicada a agricultura;

Auxiliar na organizacéo, andlise e processamento das informagdes de dados
coletados e campo;

Gerar relatérios;



Prover suporte técnico aos usuérios, quando da sua area de atuacao;

Realizar exames, testes e/ou andlise técnicas;

Manusear equipamentos de precisao e correlatos no Laboratorio;

Preparar e zelar pelos equipamentos do Laboratério, orientando os usudrios na
utilizacé@o de softwares especificos da area de atuacao;

Participar na organizacao e realizacdo de eventos técnico-cientificos e colaborar na
preparacao de materiais de divulgacao técnico-cientifica;

Aperfeicoar-se em sua &rea de atuacao;

Participar de atividades administrativas e institucionais;

Prestar servigos a comunidade;

Executar outras atividades correlatas.



LABORATORIO DE HIDRAULICA E IRRIGACAO

INTRODUCAO

O Laborat6rio de Hidraulica e Irrigagdo possui uma infraestrutura que visa a atender
as necessidades de ensino de graduacgéo e pds-graduacdo, de pesquisa e de extensdo, nas
areas de Mecénica dos Fluidos, Hidraulica Basica e Aplicada e Engenharia de Irrigagéo.

Em relagdo ao ensino, procura dar suporte as aulas préticas, fundamentando o
conhecimento tedrico das disciplinas das Linhas Curriculares de Graduacéo e das Areas de
Concentragdo da Pés-Graduacdo voltadas para a aplicagdo de conceitos de hidraulica e
mecénica dos fluidos, em diversas areas da Engenharia Agricola, assim como de conceitos
especificos para a Engenharia de Irrigacdo. O laboratério de Hidraulica e Irrigacdo serve
como suporte para o desenvolvimento de pesquisas relativas aos programas de pés-
graduacdo (mestrado e doutorado), bem como de Iniciagdo Cientifica dos alunos da
FEAGRI.

No curriculo de graduagdo em Engenharia Agricola sdo ministradas aulas praticas
para as seguintes disciplinas: Hidraulica Geral; Mecénica dos Fluidos para Engenharia;
Técnicas de Irrigacdo; Engenharia de Irrigacdo e Praticas de Hidraulica aplicadas a
Engenharia.

Junto ao curso de Pés-Graduagdo, tanto no Mestrado quanto no Doutorado, séo
oferecidas aulas préticas para as seguintes disciplinas especificas: Engenharia de Irrigacao |
e II; Equipamentos de irrigacdo e Avaliagdo de sistemas.

O laboratorio de Hidraulica e Irrigacdo procura desenvolver diferentes atividades de
extensdo de forma a colaborar com a difusdo de conhecimentos relacionados com as
técnicas de hidraulica e irrigagdo, contribuindo para o uso apropriado e racional da
tecnologia. Pretende-se também contribuir para que o agricultor tenha sempre a sua
disposicdo informacdes sobre o desempenho de equipamentos hidraulicos, oferecendo

servigos normalizados de avaliagdo de equipamentos e sistemas.

OBJETIVOS

O Laboratério esta vinculado ao ensino, pesquisa e extensédo nas areas de hidraulica
e irrigacdo, objetivando ministrar aulas, desenvolver pesquisas para desenvolvimento de
técnicas, testes de equipamentos aplicados e desenvolver atividades de extensdo nessas

areas.



Congregacdo

Diretoria
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ORGAO
CODIGO 28.19.07.00.00 — LABORATORIO DE HIDRAULICA E IRRIGACAO (CELULA)
Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico
Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro ou
Tecnb6logo com especializagao
Descri¢do das atividades:

e Preparar equipamentos e acessorios para aulas praticas;

e Tomar decisBes quanto a instalacdo de equipamentos e distribuicdo destes no

laboratério;

e Colaborar com os professores nas aulas praticas;

e Preparar material didatico e para pesquisa;

e Auxiliar na organizagdo e acompanhamento de visitas técnicas;

e Atuar no planejamento e organizacéo do laboratorio;

e Auxiliar na orientagdo de alunos de Iniciagdo Cientifica e de P6s-Graduacao;

e Orientar alunos e técnicos quanto a adequada utilizacdo dos equipamentos do

laboratério;

e Participar de eventos e cursos de treinamento técnico-cientificos;

e Zelar pela seguranca do patriménio do laborat6rio;

e Coordenar Projetos de Pesquisa;

¢ Redacdo de artigos técnicos e cientificos;

e Elaboracao de projetos de pesquisa e orgamentos.

Funcdo 02: Técnico Agricola - Perfil: Técnico Agropecuario ou Agricola
(Profissionalizante ou Segundo Grau Completo com experiéncia comprovada)
Descricdo das atividades:

e Montar bancadas e equipamentos para aulas praticas;



Auxiliar na preparacéo de aulas préticas;

Assessorar o0 técnico superior e professores na conducéo das aulas praticas;
Auxiliar na condugdo e montagem de experimentos;

Auxiliar na coleta de dados de pesquisa de campo;

Zelar pala manutencao dos equipamentos e instalag@es do laboratorio;
Controlar a entrada e saida de ferramentas e equipamentos do laboratério;

Controlar material de consumo do laboratério.



LABORATORIO DE HIDROLOGIA

INTRODUCAO

O Laboratério de Hidrologia da suporte ao desenvolvimento de atividades didaticas,
atividades de pesquisa e atividades de extensdo desenvolvidas pela FEAGRI, em suas
areas de atuacéo.

Em relagdo ao ensino da suporte as aulas préticas, fundamentando o conhecimento
tedrico das disciplinas de Graduacdo e PO4s-Graduagdo voltadas para a formacgdo de
hidrologia e recursos hidricos.

No curriculo de graduagcdo em Engenharia Agricola sdo ministradas aulas praticas
para as seguintes disciplinas: Barragens e Obras de Terra; Hidrologia; Sistema solo-planta-
atmosfera; e Gerenciamento de recursos hidricos.

Junto a Pés-Graduacao, tanto no Mestrado quanto no Doutorado, sdo oferecidas
aulas praticas para as seguintes disciplinas especificas: Caracterizacéo Hidrica em Bacias;
Planejamento e Gerenciamento de Recursos Hidricos; Sistema solo-planta-atmosfera; e
Dindmica da 4gua em Rios e Reservatorios.

Com uma infraestrutura adequada, atende as pesquisas voltadas para Engenharia
Hidrologica e a Gestdo dos Recursos Hidricos visando a sustentabilidade dos recursos
hidricos e a preservacédo ambiental.

O Laboratério de Hidrologia esta apto a desenvolver projetos de interesse técnico e
cientifico como: Avaliacdo de disponibilidades hidricas em bacias hidrograficas, Avaliagédo
da qualidade de agua em bacias hidrograficas, Avaliacdo de impacto das atividades
agricolas nas disponibilidades hidricas; Avaliagdo de risco de contaminacdo dos recursos
hidricos em bacias hidrograficas. O laboratério participa ativamente de varias atividades
voltadas a Gestao de Recursos Hidrico, em especial junto aos Comités de Bacia do Estado

de Séao Paulo.

OBJETIVOS

O Laboratério de Hidrologia visa desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nas areas de disponibilidades hidricas em bacias hidrograficas e nos aspectos de
quantidade e de qualidade de agua. O laborat6rio tem por objetivo atuar nas principais
linhas tematicas: Gestdo de Recursos Hidricos; Identificacdo e quantificacdo dos fluxos de
4dgua em bacias Hidrograficas; Caracterizacdo da Qualidade de Agua em Bacias
Hidrograficas; Monitoramento da qualidade de &gua; Impacto do manejo agricola na
qualidade de agua (agrotéxicos); Modelos matematicos de simulagdo de qualidade de agua;
Identificagdo e quantificacdo de elementos e parametros meteorolégicos de aplicagdo direta

nas atividades agricolas; Analise de crescimento e estimativa de biomassa; Necessidades



hidricas; Zoneamento agricola; e Avaliacdo climatica para fins de conservagdo e

preservagdo dos recursos naturais.

Congregacéo

Diretoria

Conzselho
28.19.08.00.00 Estratégico
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ORGAO
CODIGO 28.19.08.00.00 — LABORATORIO DE HIDROLOGIA (CELULA)

Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

CODIGO 28.19.08.01.00 - RECURSOS HIDRICOS (SUBCELULA)
Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro ou afim
(com especialidade na area)
Descri¢do das atividades:
e Responsavel pelas rotinas administrativas e operacionais do laboratorio;
e Estar atualizado sobre legislagdo e normas técnicas, aplicativos e sistemas
informatizados;
e Analisar e solucionar problemas praticos;
e Elaborar e analisar planos de trabalho;
e Instalar e implantar equipamentos em campo;
e Treinar e dar suporte aos usuarios;
e Cuidar da manuten¢éo dos equipamentos no campo;
e Desenvolver estudos e projetos

e Executar quaisquer outras atividades correlatas do Laboratorio.

CODIGO 28.19.08.02.00 - AGRO-METEOROLOGIA (SUBCELULA)
Funcao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico de Laboratério

(Profissionalizante ou segundo grau completo com experiéncia comprovada)



Descricdo das atividades:

Instalar a implantagéo de equipamentos em campo;

Cuidar da aquisicdo, preparagéo e registro de dados;

Cuidar da manutenc¢éo dos equipamentos no campo;

Elaborar planilhas, tabulagio de dados e trabalhos gerais no campo;
Preparar materiais e equipamentos das aulas praticas e apresentacoes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.



LABORATORIO DE INSTRUMENTAGCAO E CONTROLE

INTRODUCAO

O Laboratério de Instrumentagédo e Controle - LIC esti vinculado & Faculdade de
Engenharia Agricola — UNICAMP, atuando plenamente nas areas de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Na é&rea de Ensino, o Laboratério da suporte as aulas préticas, fundamentando o
conhecimento teérico obtido em disciplinas de Graduagdo, Pés-Graduacdo e Extensdo,
voltadas para a formagéo na area de atuac@o do Laboratério, nos niveis de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado.

Na area de Pesquisa, o Laboratério de Instrumentacdo e Controle atua dando
suporte ao desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e Extensdo, auxiliando os
colaboradores, alunos de Graduagédo, P6s-Graduacao e Iniciagdo Cientifica, na realizagao
de experimentos e simulagdes.

O Laboratério também esta presente na area de Extensao, trabalhando em estreita
parceria com empresas do setor privado e instituicdes de pesquisa, oferecendo cursos de
especializacdo e extensdo e prestacao de servigos técnicos especializados e consultorias,
de média e elevada complexidade.

Na Graduagdo, o laboratério abriga pesquisas em nivel de Iniciagcdo Cientifica e de
Projetos de Conclusdo de Curso, visando o aprimoramento académico e o inicio da
formacgdo de futuros profissionais. Na Pos-Graduacdo sdo desenvolvidas pesquisas que
culminam com Dissertagdes de Mestrado, Teses de Doutorado e publicagdes em periédicos
cientificos e tecnolégicos.

O Laboratério de Instrumentacdo e Controle esta totalmente capacitado a
desenvolver projetos de interesse da comunidade nas areas de: instrumentacéo, sistemas
embarcados, controle e automacgdo de equipamentos, maquinas e processos agricolas,
industriais e agroindustriais; projeto e avaliacdo do desempenho operacional de sistemas,
maquinas e equipamentos agricolas; e desenvolvimento de tecnologias para agricultura de

precisdo e sistemas embarcados.

OBJETIVOS

O Laboratério de Instrumentagdo e Controle esta vinculado as areas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo na Faculdade, tendo como objetivo geral o apoio as diversas
atividades intrinsecas ao desenvolvimento das atividades praticas das disciplinas de
Graduacao e Pds-Graduagédo, assim como o desenvolvimento de Pesquisa e Extensdo nas

areas de instrumentacéo, automacéao e controle.



Congregacio
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28.159.05.00.00
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ORGAO

CODIGO 28.19.09.00.00 — LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO E CONTROLE
(CELULA)

Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pela Conselho Estratégico

Funcédo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro Eletricista

ou similar (com experiéncia comprovada na area e Pds-Graduagédo Lato ou Stricto Sensu

na area)

Descricdo das atividades:

Executar, desenvolver, organizar, planejar e coordenar tarefas complexas e
especializadas, que exigem conhecimento formal superior e altamente especializado
nas areas de Instrumentacdo, Controle e Automacgédo de Equipamentos, Maquinas,
Produtos e Processos Agricolas, Industriais e Agroindustriais;

Atuar sob diretrizes gerais;

Participar nas decisfes estratégicas no ambito do Laboratério de Instrumentacéo e
Controle;

Realizar o planejamento, a organizac@o e o aperfeicoamento das atividades e dos
processos de trabalho desenvolvidos no ambito do Laboratério de Instrumentagdo e
Controle;

Coordenar projetos e estudos relacionados as areas de Instrumentacéo, Controle e
Automacédo de Equipamentos, Maquinas, Produtos e Processos Agricolas, Industriais
e Agroindustriais.

Realizar e/ou dar suporte nas atividades didaticas praticas da Graduacéo e da Pos-
Graduacdo relativas as areas de Instrumentacdo, Controle e Automagdo de
Equipamentos, Maquinas, Produtos e Processos Agricolas, Industriais e
Agroindustriais;

Realizar e/ou dar suporte as atividades de pesquisa no ambito do Laboratério de

Instrumentac&o e Controle;



Realizar e/ou dar suporte as atividades de orientagdo na Graduagdo e na Poés-
Graduacéo no ambito do Laboratdrio de Instrumentacado e Controle;

Realizar e/ou dar suporte as atividades de Extensdo no ambito do Laboratério de
Instrumentac&o e Controle;

Manter controle sobre o patrimdnio do Laboratério de Instrumentagéo e Controle;
Zelar pela qualidade e bom funcionamento dos equipamentos do Laboratério de

Instrumentacéo e Controle.

Funcdo 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico de Eletrénica

(Ensino profissionalizante completo ou superior em andamento, na area de Eletrénica ou

similar, com experiéncia comprovada na area)

Descricdo das atividades:

Executar, desenvolver, organizar e planejar tarefas de nivel técnico ou
especializadas, com base em padrdes pré-definidos, sob supervisdo indireta, nas
areas de Instrumentagdo, Controle e Automacdo de Equipamentos, Maquinas,
Produtos e Processos Agricolas, Industriais e Agroindustriais;

Participar de projetos ou estudos relacionados as areas de Instrumentagdo, Controle
e Automacdo de Equipamentos, Maquinas, Produtos e Processos Agricolas,
Industriais e Agroindustriais.

Dar suporte nas atividades didaticas praticas da Graduacdo e da Pdés-Graduagéo
relativas as areas de Instrumentacdo, Controle e Automagdo de Equipamentos,
Maquinas, Produtos e Processos Agricolas, Industriais e Agroindustriais;

Dar suporte as atividades de pesquisa no ambito do Laboratério de Instrumentagédo e
Controle;

Dar suporte as atividades de orientagdo na Graduagdo e na Pdés-Graduagdo no
ambito do Laboratério de Instrumentagéo e Controle;

Dar suporte as atividades de Extensdo no ambito do Laboratério de Instrumentagao
e Controle;

Manter controle sobre o patrimdnio do Laboratério de Instrumentagéo e Controle;
Zelar pela qualidade e bom funcionamento dos equipamentos do Laboratério de

Instrumentacgéo e Controle.



LABORATORIO DE MATERIAIS E ESTRUTURAS

INTRODUCAO

O laboratério de Materiais e Estruturas existe desde o inicio da FEAGRI, pertencente
ao Departamento de Constru¢des Rurais. Possui infraestrutura para atender alunos de
graduacéo e pés-graduacgdo, tanto no desenvolvimento de suas pesquisas quanto em aulas
praticas. D& suporte as aulas praticas, fundamentando o conhecimento teérico das
disciplinas de Graduagdo e Pds-Graduacdo, voltadas para a formacdo em Engenharia
Agricola.

O laborat6rio atua também em prestagéo de servicos em area de sua competéncia e

para a qual possui infraestrutura minima necessaria.

OBJETIVOS

O Laboratorio de Materiais e Estruturas esta vinculado as areas de ensino, pesquisa
e extensdo, em atividades relacionadas a caracterizagdo fisico-mecéanica de materiais
convencionais e alternativos, bem como em andlise do comportamento mecéanico de
estruturas. Da suporte ao desenvolvimento de pesquisas bem como as aulas praticas de

graduacéao e de pos-graduacéo envolvendo temas relacionados a materiais e estruturas.

Con gregacio

Diretoria

Conselho
28.19.10.00.00 Estraté gico

Materiais e
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28.19.10.01.00 28.19.10.02.00

Materiais Estruturas
ORGAO

CODIGO 28.19.10.00.00 — LABORATORIO DE MATERIAIS E ESTRUTURAS (CELULA)

Responsavel pelo Laboratorio: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico



CODIGO 28.19.10.01.00 - MATERIAIS (SUBCELULA)
Func¢ao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Tecn6logo ou

Engenheiro (formacao especifica ou experiéncia comprovada)

Descricdo das atividades:

Executar, desenvolver, organizar, planejar e coordenar tarefas diarias do laboratorio.
Realizar o planejamento, a organizacdo e propor aperfeicoamento das atividades e
dos processos de trabalho do laboratério.

Atuar em projetos do grupo, auxiliando na elaborac¢&o de propostas, na realiza¢do
dos ensaios e nas discussdes dos resultados.

Atuar dentro da equipe e com outras equipes da instituicdo e entre instituicdes
nacionais e internacionais.

Coletar, organizar e sistematizar dados para serem posteriormente analisados e
divulgados, em conjunto com os docentes e pesquisadores do grupo de pesquisa.
Auxiliar os pesquisadores do laboratério de acordo com as diretrizes do Coordenador
do grupo de pesquisa e participar nas decisoes.

Registrar e colaborar na andlise dos dados experimentais obtidos, propondo
possiveis modificacdes metodoldgicas.

Orientar e auxiliar os usuérios do laboratério na organizagdo, cuidado e limpeza dos
materiais e equipamentos.

Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade na
geracdo, manutencao e monitoramento do banco de dados das pesquisas e analises
do Laboratério.

Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas de graduagao e de pds-graduacao,
incluindo a demonstragdo do funcionamento de equipamentos afeitos a sua area de
atuacao.

Colaborar na administracédo do laboratério, no que se refere ao uso e manutengéo
dos equipamentos sob sua responsabilidade e na execucao de rotinas
administrativas e operacionais afeitas a sua area de atuacéo.

Participar na organizacao e realiza¢@o de eventos técnico-cientificos e colaborar na
preparacao de materiais de divulgacao técnico-cientifica.

Aperfeicoar-se em sua area de atuagdo com estudo e leitura de artigos cientificos e
livros técnicos.

Participar de atividades administrativas e institucionais.

Prestar servicos a comunidade.



CODIGO 28.19.10.02.00 - ESTRUTURAS (SUBCELULA)
Func¢ao 01: Profissional de Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em Construgéo

Civil (Profissionalizante ou segundo grau completo com experiéncia comprovada)

Descricéo das atividades:

Orientar e auxiliar os usudrios do laboratério na organizagao, cuidado e limpeza dos
materiais e equipamentos.

Executar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade na
execucgdo de andlises de materiais de aulas préticas e de pesquisa.

Registrar os dados analiticos obtidos, possiveis modificagdes metodoldgicas
introduzidas e outras informacdes relativas a condugéo das analises sob sua
responsabilidade, em formato papel e em formato digital.

Colaborar em projetos de pesquisa associados ao Laboratério, no que tange a
realizacdo de analises de sua especialidade, ao preparo de materiais, ao teste de
inovacdes metodologias e procedimentos de andlise, entre outras atividades.

Atuar na recepcao de amostras, recebendo, catalogando e armazenando as
amostras recebidas para analise.

Preparar, colaborar na execugédo e executar demonstragcdes de andlises de sua area
de atuagdo em aulas praticas de graduagao e de pds-graduacao.

Colaborar na administracédo do laboratério, no que se refere ao uso e manutengao
dos equipamentos sob sua responsabilidade e na execugao de rotinas
administrativas e operacionais afeitas a sua area de atuagao.

Participar de atividades administrativas e institucionais

Executar outras atividades correlatas.



LABORATORIO DE PROJETOS DE MAQUINAS E AGRICULTURA DE PRECISAO

INTRODUCAO

O Laboratério de Projetos de Maquinas e Agricultura de Precisdo (LabMAAP) possui
uma infraestrutura que visa a atender as &reas de ensino, pesquisa e extensdo da
Faculdade, dando suporte as aulas praticas, fundamentando o conhecimento tedrico das
disciplinas de Graduacgéo e Pds-Graduacéo voltadas as &reas conexas a parte de Projeto de
Magquinas Agricolas e Agricultura de Precisdo. Esta dividido em duas células, 1) Projetos de

Magquinas Agricolas e 2) Agricultura de Preciséo.
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A célula Projeto de Maquinas Agricolas atua predominantemente na modelagem de
pecas e mecanismos nos aspectos de simulacdo e documentacdo para sua fabricagéo,
atividades essas complementadas com recursos de otimizagao e animacgéao grafica.

A célula Agricultura de Precisédo atua nas diversas &reas relacionadas a agricultura
de precisdo, desenvolvendo, adaptando e avaliando tecnologias e técnicas utilizadas no
campo, assim como tecnologias inovadoras e disruptivas que alavancam tal forma de gestdo
agricola.

Dentro do curriculo de graduagdo em Engenharia Agricola as disciplinas vinculadas
ao laboratério sdo: Adequacéo Trator-Implemento; Projeto Estrutural de Maquinas Agricolas;
Desenho Técnico; Desenho Assistido por Computador; Laboratério de Maquinas Agricolas;
Elementos de Maquinas |; Elementos de Maquinas Il; Principios de Projetos em Maquinas

Agricolas; Tecnologia em Agricultura de Precisdo; e Laboratério de Agricultura de Preciséo.



Na poés-graduacdo, tanto para o mestrado como o doutorado, as disciplinas
vinculadas s&@o as seguintes: Projeto, Desenvolvimento e Otimizagdo de Maquinas e
Equipamentos Agricolas; Mecanismo para Maquinas Agricolas — Andlise e Sintese;
Otimizagdo Estrutural Aplicada; Agricultura de Precisdo; e Geotecnologias Aplicadas a

Agricultura de Precisdo

OBJETIVOS

O Laborat6rio atua diretamente no ensino, na pesquisa e na extensdo nas areas de
Projeto de M&quinas Agricolas e de tecnologia para Agricultura de Precisdo. Tem como
objetivo dar suporte a aulas tedricas e praticas, desenvolver pesquisas para
desenvolvimento, adaptacdo e/ou avaliagcdo de técnicas inovadoras, além de testes de
equipamentos. Também visa realizar atividades de extensédo e prestacédo de servico nessas
areas.

O Laborat6rio auxilia docentes, alunos de pés-graduacgédo e de iniciagdo cientifica no
desenvolvimento de projetos e geracdo de protétipos nas areas de calculo estrutural,
simulagdo de mecanismos e desenho assistido por computador (célula Projeto de Maquinas
Agricolas); e conducdo de projetos em geotecnologias, geoestatistica, amostragem
espacializada, tratamentos localizados e sensoriamento (célula Agricultura de Preciséo).

ORGAO

CODIGO 28.19.11.00.00 - LABORATORIO DE MAQUINAS AGRICOLAS E
AGRICULTURA DE PRECISAO

Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

CODIGO 28.19.11.01.00 - LABORATORIO DE PROJETOS DE MAQUINAS AGRICOLAS
(CELULA)
Funcéo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico de Laboratério
(Profissional com experiéncia comprovada)
Descricdo das atividades:
e Auxiliar alunos, principalmente de pds-graduacdo e iniciacdo cientifica, na
operacionalizagdo e aplicacdo de programas comerciais, ou desenvolvidos através
de programacéo especifica, para simulacdo de sistemas mecanicos, mecanismos e
desenhos computadorizados;
e Executar fases de projetos programados e acompanhar os cronogramas fisicos,
mantendo o responsavel pelo Laboratério informado sobre os pontos criticos dos

mesmos;



e Montar e conduzir experimentos relativos aos projetos em desenvolvimento;
e Efetuar coleta e andlise de dados dos projetos em desenvolvimento;

e Zelar pela manutengéo dos equipamentos e instalagfes.

CODIGO 28.19.11.02.00 - LABORATORIO DE AGRICULTURA DE PRECISAO (CELULA)
Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitdrios - Perfil: Engenheiro ou
Tecndblogo com especializacéo
Descricdo das atividades:
e Tomar decisbes quanto a instalacdo de equipamentos e distribuicdo destes no
laboratério;
e Colaborar com os professores nas aulas praticas;
e Preparar material didatico e para pesquisa;
e Auxiliar na organizacéo e acompanhamento de visitas técnicas;
e Atuar no planejamento e organizacéo do laboratorio;
e Auxiliar na orientacéo de alunos de Iniciagdo Cientifica e de Pés-Graduacéo;
e Orientar alunos e técnicos quanto a adequada utilizacdo dos equipamentos do
laboratério;
e Participar de eventos e cursos de treinamento técnico-cientificos;
e Zelar pela seguranca do patrimdnio do laboratério;
e Coordenar Projetos de Pesquisa;
e Redacao de artigos técnicos e cientificos;

e Elaboracao de projetos de pesquisa e orgamentos.



LABORATORIO DE PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS BIOLOGICOS

INTRODUCAO

O Laboratério de Propriedades Mecéanicas dos Materiais Biolégicos da suporte ao
desenvolvimento de atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo desenvolvidas pela
FEAGRI, em suas areas de atuagao.

Em nivel de ensino da suporte as aulas praticas relacionadas as disciplinas de
Graduacao e do Programa de Pds-Graduagdo voltadas ao projeto de maquinas agricolas e
ao estudo de transporte, classificacdo e sele¢cdo de produtos agricolas.

Junto ao curriculo do curso de graduagdo em Engenharia Agricola séo ministradas
aulas praticas das seguintes disciplinas: Interagdo Maquina — Planta; Propriedades Fisicas
dos Materiais Biologicos; Laboratério Basico de Engenharia Agricola.

No Programa de Pé6s-Graduacdo o Laboratério d4 suporte as aulas préticas das
seguintes disciplinas: Propriedades Mecénicas dos Materiais Bioldgicos; Introducdo a
Engenharia Agricola.

O Laboratério fornece as condi¢cdes para que sejam desenvolvidas pesquisas de

pés-graduacéo, iniciacéo cientifica e de extenséo.

OBJETIVOS

O Laboratério de Propriedades Mecéanicas dos Materiais Biol6gicos esté vinculado as
areas de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como objetivo geral o apoio as diversas
atividades intrinsecas ao desenvolvimento das atividades praticas das disciplinas de
graduacdo e pds-graduacdo, assim como o desenvolvimento de pesquisa e extensao nas
areas que referem ao comportamento fisico de tecidos biolégicos de interesse as interagdes
magquina-planta durante as diversas operacgdes agricolas, pré-processamento de produtos
agricolas, senescéncia do tecido biolégico, classificacédo e transporte de produtos agricolas.
Também séo seus objetivos o estudo de propriedades acuUsticas e speakle dindmico ou
biospeackle relacionados com a senescéncia e com as propriedades mecanicas do tecido
bioldgico.



ORGAO
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cODIGO 28.19.12.00.00 - L,ABORATORIO DE PROPRIEDADES MECANICAS DOS
MATERIAIS BIOLOGICOS (CELULA)
Responsavel pelo Laboratoério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Tecnélogo de

Instrumentacéo e Controle (com especializagdo ou com experiéncia comprovada na area)

Descricdo das atividades:

Preparar equipamentos e acessorios para aulas praticas;

Tomar decisdes quanto a instalacdo de equipamentos e distribuicdo destes
no laboratoério;

Colaborar com os professores nas aulas praticas;

Preparar material didatico e para pesquisa;

Auxiliar na organizagdo e acompanhamento de visitas técnicas a empresas
atuantes no ramo;

Atuar no planejamento e organizacao do laboratorio;

Auxiliar na orientacéo de alunos de Iniciacéo Cientifica e de P6s-graduacéo;
Orientar alunos e técnicos quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos
do laboratério

Participar de eventos e cursos de treinamento técnico-cientifico;

Zelar pela seguranca do patrimdnio do laboratoério.



LABORATORIO DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO (LMAS)

INTRODUCAO

O LMAS - laboratério de meio ambiente e saneamento - é um dos laboratérios da
faculdade de engenharia agricola da universidade estadual de Campinas (FEAGRI-
UNICAMP). O objetivo principal do LMAS é prover suporte e apoio as atividades de
pesquisa, ensino e extensdo nele realizadas. O laboratério também presta servicos para a
comunidade, oferecendo a infraestrutura técnica e administrativa para a proposicdo de
projetos, analises de interesse ambiental e biotecnolégico e emissédo de laudos técnicos. Os
laudos emitidos séo supervisionados pelo docente responsavel do LMAS e realizados pelo
corpo técnico. Também s&o conduzidas atividades didaticas no laboratério, de forma a
integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria. Neste contexto, o LMAS
é um laboratério de pesquisas cientificas e tecnolégicas. As atividades do laboratério sao
conduzidas pelos professores, pesquisadores e técnicos ligados as atividades do LMAS.

O LMAS prové suporte as pesquisas conduzidas por cientistas e alunos de
graduacéo e de pos-graduacao que desenvolvem pesquisas dentro da tematica ambiental.
Embora a area tematica do laboratério seja a pesquisa ligada a utilizagdo de biotecnologia
para a preservagdo e conservagdo do meio ambiente, dentro de um contexto da engenharia
agricola, o laboratério d4 énfase as pesquisas relacionadas com uso, reuso, valoracdo e
tratamento de residuos. Desta forma, nosso parque de equipamentos é direcionado para
metodologias de analises fisico-quimicas de parametros de controle ambientais desses
residuos e para a determinagdo de parametros de qualidade de agua. Ainda no ambito de
pesquisa, o LMAS sedia o grupo interdisciplinar de biotecnologia na agricultura e no meio
ambiente (GBMA), embora suas atividades ndo sejam restritas somente a este grupo de
pesquisas e seus associados.

O laboratério possui um corpo docente permanente e um corpo técnico, que
administra as atividades conduzidas. O docente responséavel pelo laboratério coordena as
atividades de pesquisa, de forma a assegurar o bom uso e a manutengdo preventiva e
corretiva das instalagbes e dos equipamentos, gerindo planos de calibracdo de
equipamentos, de controle de estoque de materiais consumiveis e necessidades de
aquisicdo novos equipamentos. Além disso, o docente responsavel pelo laboratério
direciona politicas de utilizagdo do parque de equipamentos do LMAS, rateando custos entre
os usuéarios e definindo agendas de utilizagdo dos equipamentos e instalacdes.

O responséavel pelo LMAS e o corpo técnico sao responsaveis pela documentacao,
ensino, divulgacdo e aplicacdo dos protocolos de andlises e ensaios realizados pelo
laboratério, observando com rigor a repetibilidade e reprodutibilidade dos resultados e
garantindo a confiabilidade dos trabalhos abarcados no LMAS, no que tange as analises

fisico-quimicas e microbiolégicas realizadas.



Nas atividades de ensino, em ambito de graduagdo, pds-graduagdo e extenséo, o
LMAS oferece aulas préticas, consolidando o conhecimento tedrico estudado em disciplinas
e cursos. A Tabela 1 elenca as disciplinas da FEAGRI que possuem contetado que é

ministrado total ou parcialmente no LMAS ou utiliza a sua infraestrutura.

Tabela 1 — Elenco de disciplinas e cursos oferecidos pela FEAGRI no &mbito de atividades

do LMAS, utilizando sua infraestrutura.

Caddigo Nome da Disciplina Tipo **Alunos/ano
FA733 Funqamentos'de microbiologia e Obrlgatorlg de 70
qualidade de a4gua graduacao
FA874 Saneamento ambiental Ob“gaton"il de 70
graduacao
“EAL06 Pratl_cas laboratoriais em pesquisa Eletiva d~e 10
ambiental graduacao
*AP566 Pratllcas laboratoriais em pesquisa Eletiva de pos- 5
ambiental graduacao
FA001 Saneamento rural Eletiva d~e 30
graduacao
. . Eletiva de
FA097 Biotecnologia I: Fundamentos = 10
graduacao
FEGO0019 | Introdugdo pratica a biotecnologia Curso Eie 20
extensao
FEG0029 Intro_dug,ao a geracao e reaproveitamento Curso ge 20
de biogas extensao
. S Eletiva de p6s-
AP204 Tratamento de aguas residuarias graduacio 5
AP208 Controle de poluicédo de agroindUstrias Eletiva de pos- 5
graduacao
Tecnologia de processos anaerdbios para | Eletiva de pos-
AP218 . ; e by 5
tratamento de residuos agroindustriais graduacao
AP228 Sistemas naturais de tratamento de Eletiva de p6s- 5
residuos liquidos graduacao
AP238 Fundamentos de qualidade de agua Eletiva de pos- 5
graduacao
Tecnologias para tratamento de aguas Eletiva de pos-
AP248 ' o 5
para a agricultura graduacao

*Disciplinas espelho (oferecidas em conjunto); **Estimativa

O LMAS atua na formac@o de pesquisadores, dando suporte a pesquisas de
desenvolvimento de tecnologia e biotecnologia aplicadas ao meio ambiente e a agricultura.
Desta maneira, o laboratorio oferece a infraestrutura para a execucdo de projetos de
pesquisa para programas de pés-graduacgéo (mestrado e doutorado), bem como de iniciagdo
cientifica dos alunos da UNICAMP, com foco na comunidade da FEAGRI.



OBJETIVOS

O LMAS tem como objetivo principal o suporte as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, dentro das linhas de pesquisa “Gerenciamento, Tratamento e Aproveitamento de

Aguas Residuarias” e “Biorrefinarias no Reaproveitamento de Residuos Agricolas’.

Congregacio

Diretoria

Conzselho
Estratégico
28159.13.00.00

Saneamento

ORGAO
CODIGO 28.19.13.00.00 — LABORATORIO DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
(CELULA)

Responsavel pelo Laboratdrio: Docente da FEAGRI, indicado pelo Conselho Estratégico,

e que possua linha de pesquisa na area de atuacao do LMAS

Funcao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Quimico Analitico

(especialista em cromatografia)

Descricéo das atividades:

Coordenar as atividades de rotina do LMAS;

Desenvolver, validar e publicar metodologias analiticas dentro das areas de interesse
das atividades do LMAS ou sob demanda de pesquisa ou prestacéo de servigos;
Solicitar financiamentos a entidades de fomentos, nacionais e internacionais, por
meio de projetos de pesquisa em desenvolvimento de metodologias de analises;
Preparacdo de aulas préticas; assessorar professores na conducdo das aulas
praticas;

Participar em atividades de apoio ao docente e/ou aluno em disciplinas ou atividades
relacionadas a sua area de atuacéo;

Fornecer informacdes técnicas aos usuarios do LMAS e é&reas afins atendendo a
comunidade da FEAGRI e do campus;

Preparacéo de reagentes e soluges;

Controlar o patriménio do LMAS;



Controlar a entrada e saida de materiais de consumo, vidrarias, ferramentas e
equipamentos do laboratério;

Solicitar e inspecionar a limpeza, organizacéo e arrumagado das bancadas, armarios
e demais dependéncias; supervisionar ou atuar na limpeza de equipamentos,
bancadas, dispositivos e vidrarias com material delicado ou perigoso;

Controlar entrada e saida de usuarios;

Acompanhar ensaios e orientar usuarios;

Realizar ensaios de caracterizagdo de amostras;

Auxiliar no planejamento de atividades e uso dos recursos e equipamentos do
laboratorio;

Coordenar planos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos do
laboratério;

Informar a necessidade de reposicdo de materiais, insumos e eventual necessidade
de reviséo e conserto de equipamentos;

Emitir laudos técnicos;

Controlar documentacao técnica;

Ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos;

Emitir relatério técnico;

Realizar treinamento técnico;

Desenvolver atividades educativas;

Demonstrar competéncias pessoais, trabalho em equipe, criatividade, expresséo

escrita, expressao oral, iniciativa, dinamismo e capacidade de decisao.

Funcao 02: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Tecn6logo Sanitarista

Descricdo das atividades:

Coordenar atividades de rotina do LMAS;

Identificar métodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;
Redigir manuais técnicos e de metodologia;

Realizar controle do almoxarifado do laboratério, controlando o uso de equipamentos
e de materiais de consumo;

Implementar, adequar e documentar metodologias de analise fisicas, quimicas e
bioldgicas no contexto de saneamento ambiental;

Coordenar operacdo e manutencdo de empreendimentos, avaliando dados técnicos
e operacionais;

Desenvolver projetos de estudos ambientais;



Verificar periodicamente as condi¢gbes de seguranca do laboratério, demandando dos
usuarios as FISPQ, o uso de EPI e o atendimento a todas as normas de seguranca
em laborato6rio;

Elaborar, documentar, divulgar e fazer cumprir normas e documentagdo técnica
elaborando procedimentos e especificagdes técnicas;

Elaborar, documentar e divulgar manuais para o usuario final, controlando seus
respectivos documentos técnicos;

Supervisionar eventuais obras civis com relagdo a seguranga das obras, aspectos
ambientais, avaliando os servigos executados e o0 gerenciamento do projeto
conforme o decorrer da construcéo;

Orcar empreendimentos compondo seus custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos cotando precos e custos de insumos especificos
e gerais do empreendimento avaliando seus custos globais do empreendimento bem
como o dimensionamento dos equipamentos instalados;

Orcar equipamentos, materiais e suprimentos para o desenvolvimento das pesquisas
auxiliando docentes, pesquisadores e alunos quantos as aquisicdes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos;

Auxiliar com o fornecimento das especificagbes necessarias a aquisicdo de
equipamentos, materiais e suprimentos para o desenvolvimento das pesquisas
realizadas no laboratorio e areas afins;

Executar, desenvolver, organizar e planejar tarefas complexas e especializadas na
area de atuacdo;

Criar projetos de pesquisa, ensaiar produtos/métodos, equipamentos,
procedimentos, implementar tecnologias e divulga-las;

Prestar consultoria técnica emitindo parecer técnico propondo solugdes;

Realizar treinamento técnico;

Desenvolver atividades educativas;

Fornecer informacdes técnicas aos usuarios do LMAS e areas afins atendendo a
comunidade da FEAGRI e da UNICAMP;

Participar em atividades de apoio ao docente e/ou aluno em disciplinas ou atividades
relacionadas a sua area de atuacgéo;

Realizar ensaios, andlises quimicas, fisicas e bioldgicas;

Medir variaveis;

Selecionar metodologias de analise;

Selecionar materiais e reagentes de analise;

Validar metodologias analiticas;



Demonstrar competéncias pessoais, trabalho em equipe, criatividade, expresséo

escrita, expressao oral, iniciativa, dinamismo e capacidade de decisao.

Funcao 03: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Bioquimico

Descricdo das atividades:

Coordenar as atividades de rotina do LMAS;

Desenvolver, validar e publicar técnicas de biologia molecular dentro das areas de
interesse das atividades do LMAS ou sob demanda de pesquisa ou prestacdo de
Servigos;

Realizar ensaios de identificacdo de microrganismos e biomoléculas;

Realizar ensaios dentro da sua area de atuagao profissional,

Preparacdo de aulas praticas; assessorar professores na condugcdo das aulas
praticas;

Participar em atividades de apoio ao docente e/ou aluno em disciplinas ou atividades
relacionadas a sua area de atuacéao;

Fornecer informacdes técnicas aos usuarios do LMAS e &reas afins atendendo a
comunidade da FEAGRI e do campus;

Preparacéo de reagentes e solugdes;

Controlar o patriménio do LMAS;

Controlar a entrada e saida de materiais de consumo, vidrarias, ferramentas e
equipamentos do laboratério;

Solicitar e inspecionar a limpeza, organizacéo e arrumagdo das bancadas, armarios
e demais dependéncias; supervisionar ou atuar na limpeza de equipamentos,
bancadas, dispositivos e vidrarias com material delicado ou perigoso;

Controlar entrada e saida de usuarios;

Acompanhar ensaios e orientar usuarios;

Realizar ensaios de caracteriza¢do de amostras;

Auxiliar no planejamento de atividades e uso dos recursos e equipamentos do
laboratério;

Coordenar planos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos do
laboratério;

Informar a necessidade de reposicdo de materiais, insumos e eventual necessidade
de reviséo e conserto de equipamentos;

Emitir laudos técnicos;

Controlar documentacao técnica;

Ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos;

Emitir relatério técnico;



e Realizar treinamento técnico;
e Desenvolver atividades educativas;
Demonstrar competéncias pessoais, trabalho em equipe, criatividade, expressédo escrita,

expressao oral, iniciativa, dinamismo e capacidade de decisé&o.



LABORATORIO DE SOLOS

INTRODUCAO

O Laboratério de Solos esta diretamente vinculado as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo nas areas de pedologia, fisica e conservacéo do solo. D& suporte as atividades
de ensino e pesquisa nas &reas de irrigacdo e drenagem, saneamento e maquinas
agricolas, além de atender a demandas externas a FEAGRI, para realizacdo de andlises
fisicas e fisico-hidricas de solos.

Associada ao Laboratério, desenvolve-se experimentagdo no Campo Experimental
da FEAGRI voltada a pesquisa em erosdo do solo e mecanizagdo agricola, utilizando
parcelas com diferentes sistemas de preparo do solo para avaliagdo das perdas de solo e
agua.

No curso de graduacdo em Engenharia Agricola, sdo ministradas aulas praticas para
as seguintes disciplinas: Pedologia; Propriedades do Solo; Manejo de Solos Agricolas;
Drenagem de Solos Agricolas; e Técnicas de Irrigacao.

No curso de Pés-Graduagdo, tanto em nivel de Mestrado quanto em nivel de
Doutorado, sdo oferecidas aulas praticas para as seguintes disciplinas: Engenharia de
Irrigacé@o | e 1l; Mecanizagdo no Uso e Manejo do Solo; Plantio Direto e Cultivo Minimo;
Aplicagdo de Residuos no Solo; Solos Tropicais; Aproveitamento de Residuos
Agroindustriais; Planejamento do Meio Fisico; Analise e Avaliagdo Quantitativa de Sistemas
de Uso das Terras; e Estudo da Erosédo Aplicado ao Planejamento do Meio Fisico.

O Laboratério da suporte a pesquisas em nivel de Iniciagdo Cientifica e Estagio
Técnico-Cientifico, visando o aprimoramento académico e iniciando a formacéo de futuros
pesquisadores. Na pos-graduacédo sdo desenvolvidos projetos de pesquisa que originam
Dissertacdes de Mestrado e Teses de Doutorado.

Na area de Extensdo, o Laboratério esta capacitado para prestacdo de servigos a
comunidade na area de andlises fisicas e fisico-hidricas de solos, incluindo: andlise
granulométrica; analise da estabilidade de agregados; densidade do solo e das particulas;
consisténcia do solo; umidade do solo; porosidade do solo; condutividade hidraulica
saturada e néo saturada; velocidade de infiltragdo; e curva de retengéo de dgua no solo.

OBJETIVOS

O Laboratério de Solos esta vinculado as areas de ensino, pesquisa e extensao,
tendo como objetivo geral o apoio as diversas atividades praticas das disciplinas de
graduacéo e pés-graduagdo, assim como o desenvolvimento de pesquisa e extensdo nas
areas pedologia, fisica e conservagéo do solo.



Congregacéo

Diretoria

Conselho
28.19.14.00.00 Estraté gico

28.19.14.01.00 28.19.14.02.00

Andlises

ORGAO
CODIGO 28.19.14.00.00 - LABORATORIO DE SOLOS (CELULA)

Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

CODIGO 28.19.14.01.00 - EXPERIMENTAGCAO (SUBCELULA)

Funcao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro Agricola,

Agrénomo ou de area afim

Descricdo das atividades:

Atuar em projetos de pesquisa e experimentacdo agricola, especificamente na
manutenc¢do e monitoramento das parcelas coletoras de solo e agua do LABSOL,
instaladas no Campo Experimental da FEAGRI, bem como na instalag&o e condugao
de experimentos futuros associados ao Laboratério de Solos;

Registrar os dados experimentais obtidos, possiveis modificacdes metodologicas
introduzidas e outras informacdes relativas a conducdo da experimentacao agricola
em formato papel e em formato digital;

Atuar diretamente e/ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade na
geracdo, manutengdo e monitoramento do banco de dados de pesquisas agricolas e
andlises do Laboratério;

Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas de graduacdo e pés-graduacéo,
incluindo a demonstragdo do funcionamento de implementos e de operacdes
agricolas afeitas a sua area de atuacdo, em aulas praticas de graduagdo e poés-
graduacao;



Colaborar na administracdo do laboratério, no que se refere ao uso e manutencao
dos equipamentos sob sua responsabilidade e na execugdo de rotinas
administrativas e operacionais afeitas a sua area de atuagao;

Participar na organizagdo e realizagdo de eventos técnico-cientificos e colaborar na
preparacao de materiais de divulgagao técnico-cientifica;

Aperfeicoar-se na area de atuacgao;

Participar de atividades administrativas e institucionais;

Prestar servigos a comunidade;

Executar outras atividades correlatas

CODIGO 28.19.14.02.00 - ANALISES (SUBCELULA)

Funcao 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico Quimico

(Profissionalizante da Area de Tecnoldgicas ou Segundo Grau completo com experiéncia

comprovada)

Descri¢do das atividades:

Atuar diretamente e/ ou orientar os profissionais sob sua responsabilidade na
execucdo de analises fisicas de granulometria, estabilidade de agregados, umidade
atual, densidade do solo e das particulas, porosidade (total, macro e
microporosidade), argila dispersa em agua, grau de floculagdo, limite de liquidez,
limite e indice de plasticidade, entre outras analises afins;

Registrar os dados analiticos obtidos, possiveis modificagdes metodologicas
introduzidas e outras informacdes relativas a condugdo das andlises sob sua
responsabilidade em formato papel e em formato digital;

Auxiliar na geracdo, manutencdo e monitoramento do banco de dados de pesquisas
agricolas e de andlises do Laborat6rio;

Colaborar em projetos, de pesquisa e experimentagdo agricola, no que tange a
realizacdo de analises de sua especialidade, ao preparo de materiais, ao teste de
inovag6es metodologias e procedimentos de andlise, entre outras atividades;

Atuar na recepgdo de amostras, recebendo, catalogando e armazenando as
amostras recebidas para analise;

Preparar e executar demonstra¢gfes de andlises de sua area de atuacdo em aulas
praticas de graduacao e pos-graduacao;

Colaborar na administracéo do laboratério, no que se refere ao uso e manutengdo
dos equipamentos sob sua responsabilidade e na execugcdo de rotinas
administrativas e operacionais afeitas a sua area de atuacao;

Aperfeicoar-se em sua area de atuacao;

Participar de atividades administrativas e institucionais;

Prestar servigos a comunidade;



e Executar outras atividades correlatas.



LABORATORIO DE TECNOLOGIA POS-COLHEITA

INTRODUCAO

O Laboratério de Tecnologia Poés-Colheita da suporte ao desenvolvimento de
atividades didaticas, atividades de pesquisa e atividades de extensdo desenvolvidas pela
FEAGRI, em suas areas de atuacao.

Da suporte as aulas praticas, fundamentando o conhecimento tedrico das disciplinas
de Graduagédo e Pds-Graduagéo voltadas para a formagdo em Tecnologia Pés-Colheita.

Junto ao Curriculo de Graduagdo em Engenharia Agricola sdo ministradas aulas
praticas para as seguintes disciplinas: Topicos Especiais em Tecnologia Pdés-Colheita;
Tecnologia de Sementes; Processamento Minimo de Frutas e Hortalicas; Comportamento
Mecanico e Fisico dos Materiais Biolégicos; Secagem de Produtos Agricolas;
Armazenamento de Produtos Agricolas; Propriedades Fisicas dos Produtos Agricolas;
Tecnologia de Processos Pés-Colheita Il e Tecnologia de Processos P6s-Colheita llI.

Para o programa de mestrado e doutorado em Engenharia Agricola séo ministradas
aulas praticas para as seguintes disciplinas: Propriedades Fisicas e Térmicas dos Materiais
Bioldgicos; e Secagem Aplicada a Produtos Agricolas.

Com infraestrutura adequada e crescente, o Laboratorio atende as pesquisas
voltadas para Tecnologia P6s-Colheita de Produtos Agricolas.

Na graduagdo, o laboratério abriga pesquisas em nivel de iniciagdo cientifica e
trabalhos visando o aprimoramento académico e iniciando a formagdo de futuros
profissionais, pesquisadores e catedraticos. Na pés-graduacéo estdo sendo desenvolvidas
pesquisas que culminam em disserta¢des de mestrado e teses de doutorado.

Junto a extensao, o laboratério esta apto a prestar servigos, desenvolver projetos de
interesse da comunidade agroindustrial e elaborar laudos técnicos.

OBJETIVOS

O Laboratério de Tecnologia Pds-Colheita destina-se ao atendimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de conservagdo e processamento de produtos
agricolas, compreendendo todas as fases de pos-colheita: limpeza, secagem,
beneficiamento, classificacdo e armazenamento de produtos agricolas. Além disso,
desenvolve estudos basicos de caracteristicas fisiolégicas e fisico-mecanicas dos produtos
agricolas; dos aspectos de relacdo das maquinas agricolas com a qualidade dos produtos;
da utilizac8o da energia solar e outras formas de energia ndo convencional em agricultura e
de tecnologias de produtos minimamente processados. Os principais usuarios do laboratério
sdo os docentes da Faculdade de Engenharia Agricola que desenvolvem pesquisas ou

ministram disciplinas correlatas; alunos de graduacéo para realizacdo de aulas praticas e



pesquisa de iniciagdo cientifica e/ou de estagio supervisionado; alunos de pés-graduagéo

para realizacdo de aulas préaticas e pesquisas.

Congregacio

Diretoria

Conselho
28.19.15.00.00 Estraté gico

Tecnologia de
Pas-Colheita

28.19.15.01.00 28.19.15.02.00

Secagem Conservacio

ORGAO
CODIGO 28.19.15.00.00 - LABORATORIO DE TECNOLOGIA POS-COLHEITA (CELULA)
Responsavel pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

CODIGO 28.19.15.01.00 - SECAGEM (SUBCELULA)
Funcédo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro Agricola

Descri¢do das atividades:

Administrar os recursos materiais, operacionais e funcionais da subcélula de
Secagem;

Definir as rotinas organizacionais da subcélula de Secagem;

Identificar as necessidades materiais necessarias ao bom desenvolvimento das
atividades na subcélula de Secagem;

Supervisionar e/ou executar 0s projetos de pesquisa e extensdo na subcélula de
Secagem. Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas;

Estar apto a operar todos os equipamentos do Laboratorio;

Organizar, preparar, colaborar e ministrar cursos, palestras e eventos técnico-
cientificos;

Prover a manutencdo e propor atualizacdo de equipamentos e processos na
subcélula de Secagem;

Organizar a guarda, empréstimo e utilizagdo dos equipamentos da subcélula de

Secagem,;



Definir escalas de prioridades e organizar as atividades frente as demandas do
ensino, pesquisa e extensdo na subcélula;
Implantar politicas de seguranca na subcélula de Secagem;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcao.

Funcdo 02: Profissional para Assuntos Universitarios - Perfil: Assistente de

Laboratorio

Descricdo das atividades:

Desenvolver atividades auxiliares gerais ao ensino, pesquisa e extensdo nho
Laboratorio;

Auxiliar nos testes e/ou procedimentos de realizagdo de analises fisicas, quimicas e
bioldgicas desenvolvidas no Laboratério;

Cuidar da higienizagdo de instrumentos, equipamentos e espago fisico do
Laboratorio;

Auxiliar a preparacgao de aulas praticas;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcao.

Funcéo 03: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em Bioquimica

Descricdo das atividades:

Colaborar na administracdo dos recursos materiais, operacionais e funcionais do
Laboratorio;

Executar e/ou orientar usuarios do Laboratério na realizacdo das andlises fisicas,
guimicas, biolégicas realizadas;

Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas;

Identificar a necessidade de e providenciar a manutencdo dos equipamentos do
Laboratorio;

Estar apto a operar todos os equipamentos do Laboratorio;

Organizar a guarda, empréstimo e utilizacdo dos equipamentos;

Implantar escalas de prioridades de uso do espaco fisico e equipamentos frente as
demandas do ensino, pesquisa e extensao;

Usar e divulgar procedimentos de seguranca no Laboratorio;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcao.

CODIGO 28.19.15.02.00 - CONSERVAGCAO (SUBCELULA)

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios (Superior com especializacao e

experiéncia na area)

Descricdo das atividades:



Administrar os recursos materiais, operacionais e funcionais da subcélula de
Conservacao;

Definir as rotinas organizacionais da subcélula de Conservacéo;

Identificar as necessidades materiais necessarias ao bom desenvolvimento das
atividades na subcélula de Conservacgao;

Supervisionar e/ou executar os projetos de pesquisa e extensdo na subcélula de
Conservacéo;

Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas;

Estar apto a operar todos os equipamentos do Laboratério;

Organizar, preparar, colaborar e ministrar cursos, palestras e eventos técnico-
cientificos;

Prover a manutencdo e propor atualizacdo de equipamentos e processos na
subcélula de Conservagao;

Propor e incentivar a implementacéo de procedimentos adequados a organizagao,
empréstimo e utilizacdo dos equipamentos da subcélula de Conservacéao;

Definir escalas de prioridades e organizar as atividades frente as demandas do
ensino, pesquisa e extensao na subcélula;

Implantar politicas de seguranga na subcélula de Conservagao;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcao.

Funcdo 02: Profissionais para Assuntos Universitarios — Perfil: Técnico em

Bioquimica

Descricdo das atividades:

Colaborar na administracdo dos recursos materiais, operacionais e funcionais do
Laboratorio;

Executar e/ou orientar usuarios na realizacdo das andlises fisicas, quimicas,
biol4gicas realizadas no laboratério.

Preparar e colaborar em aulas praticas e tedricas;

Identificar a necessidade de e providenciar a manutencdo de equipamentos do
Laboratorio;

Estar apto a operar todos os equipamentos do Laboratorio;

Organizar a guarda, empréstimo e utilizacdo dos equipamentos;

Implantar escalas de prioridades de uso do espago fisico e equipamentos frente as
demandas do ensino, pesquisa e extensao;

Usar e divulgar procedimentos de seguranga no Laboratério;

Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcao.



LABORATORIO DE TERMODINAMICA E ENERGIA

INTRODUCAO

O Laboratério de Termodindmica e Energia esti vinculado as &reas de ensino,
pesquisa e extensdo da Faculdade. Desenvolve pesquisas e equipamentos com alta
eficiéncia energética nas areas de Refrigeracdo e Conservagdo de Alimentos, de novas
fontes de Energia Alternativa (Biomassa), de aproveitamento energético em Co-Geragéo de
Energia Elétrica e no uso de fontes renovaveis e ndo renovaveis de energia ligadas a
agricultura. Oferece apoio as diversas atividades intrinsecas ao desenvolvimento das

atividades praticas de diferentes disciplinas de graduagédo e pds-graduacao.

OBJETIVOS

Dar suporte as aulas praticas, fundamentando o conhecimento teérico das disciplinas
de Graduacao e Pés-Graduagéo voltadas para a formagcdo em Energia para a Agricultura e
Tecnologia de Refrigeragdo na P6s-Colheita;

Dar suporte aos cursos de extensédo vinculados a sua area de atuagdo, como 0 curso
de “Atualizagdo em Tecnologias de Resfriamento de Frutas e Hortaligas”;

Atender as pesquisas voltadas para Energia na Agricultura e Tecnologia Pds-
Colheita de Produtos Horticolas, visando a aplicagcdo de adequadas técnicas de
resfriamento pés-colheita;

Oferecer sua infraestrutura para o desenvolvimento de pesquisas em nivel de
Iniciagdo Cientifica, visando o aprimoramento académico e iniciando a formacéo de futuros
pesquisadores e catedraticos, bem como de pesquisas que culminam com Dissertaces de
Mestrado e Teses de Doutorado nas areas de concentragdo de Construgfes Rurais e
Ambiéncia e Tecnologia P6s-Colheita;

Desenvolver projetos de interesse da comunidade agroindustrial na area de
desenvolvimento, projeto e avaliacdo de sistemas com cadeia do frio, determinacdo de
parédmetros fisico-quimicos de produtos horticolas e seu acondicionamento, avaliagdo da
vida de prateleira e elaboracdo de laudos técnicos de tecnologia do frio na qualidade de
produtos horticolas.



ORGAO

Congregacdo

Diretoria

Conselho
28.19.16.00.00 Estrategico

Termodindmica e

Energia

CODIGO 28.19.16.00.00 — LABORATORIO DE TERMODINAMICA E ENERGIA (CELULA)
Responsavel pelo Laboratoério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo O01:

Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Eletrotécnico

(Profissionalizante ou Segundo Grau Completo com experiéncia comprovada na area de

refrigerac@o e nogdes de informatica)

Descricdo das atividades:

Dominar a utilizagdo de equipamentos e instrumentos utilizados em sua rotina
de trabalho;

Identificar a necessidade de manutengdo Corretiva e ou Preventiva,
programando os atendimentos necessarios p/ correcdo de eventuais
problemas constatados;

Atuar junto aos Projetos e Pesquisas das areas afetas ao Laboratdrio,
especificamente no de desenvolvimento de protétipos e montagem de
equipamentos conforme descrigdo de projeto;

Dar orientagdo técnica nas areas de sua atuagdo quando solicitado pelos
usuarios da Faculdade;

Programar manutengbes corretivas e preventivas em equipamentos
eletromecénicos de uso constante deste Laboratorio;

Elaborar alteragbes em projetos elétricos, mecanicos e hidraulicos, quando
houver necessidade e ou for solicitado, e em equipamentos diversos
nacionais e importados visando melhoria de rendimento e economia de
energia elétrica;

Contatar os servigos externos, quando necessario, e acompanhar sua

execucao;



Relacionar pedidos de pecas e material com realizacdo de cotac¢des junto aos
fornecedores, para montagem de projetos junto aos interessados (locados
neste Laboratério) e para manutencéo diaria;

Programar e executar servicos internos diariamente de conservacdo e

manutencgdo da area do Laboratorio.



LABORATORIO DE ERGONOMIA (Célula)

INTRODUCAO

Todas as pesquisas do futuro Laboratério de Ergonomia estéo vinculadas ao Grupo
de Pesquisa em Ergonomia, Trabalho e Agricultura — GETA — certificado pelo CNPq e em
atividade na Unicamp desde 2003. As linhas de pesquisa em desenvolvimento pelo GETA
sdo as seguintes:

Ergonomia de concepc¢do: Utiliza-se a metodologia projetual integrada a perspectiva
ergondmica com intuito de desenvolver e gerar novas solu¢des tecnolégicas, materializadas
em ferramentas, equipamentos e postos de trabalho. Durante a realizagdo dos projetos, no
processo de construgdo e de resolucdo dos problemas, a ergonomia de concepgdo se
articula com outros conhecimentos e técnicas (Antropometria, Biomecanica, Seguranca do
Trabalho, Engenharia Cognitiva, Design Industrial, Analise de Atividade Futura) para
considerar os usuarios/operadores e as tarefas envolvidas nos sistemas de trabalho.

Ergonomia da atividade: Esta linha de pesquisa busca utilizar as ferramentas conceituais
da organizacdo do trabalho e da ergonomia para analisar e diagnosticar problemas e
dificuldades nas situagfes de trabalho, identificando demandas para o desenvolvimento de
novos dispositivos tecnolédgicos, colaborando para a transformacao do ambiente laboral e
promovendo salde, conforto e seguranca, sem prejuizo das metas organizacionais de
eficiéncia e eficacia da produgdo. A principal ferramenta metodoldgica utilizada é a Analise
Ergondmica do Trabalho (AET). Entre os procedimentos disponiveis para viabilizar uma
intervencao ergondmica, destacam-se a Analise da Atividade e a Andlise da Tarefa.

No Laboratério de Ergonomia sdo ministradas aulas praticas das seguintes
disciplinas do curriculo de graduacéo em Engenharia Agricola: FA026 — Ergonomia Aplicada
a Engenharia Agricola; FA069 — Organizagdo e Andlise Ergondmica do Trabalho; e FA094 —
Seguranca do Trabalho Rural.

Quanto ao curso pos-graduacdo, nos programas de mestrado e doutorado, sdo
oferecidas aulas praticas nas seguintes disciplinas: AP410 — Ergonomia Aplicada ao Projeto
de Engenharia; AP501 — Organizagdo e Analise Ergondmica do Trabalho.

Além disso, devido a sua estrutura em tratamento de imagens, o laboratério também
colabora com as seguintes disciplinas: AM030 — Técnicas e Organizacdo de Apresentacdes
em Publico, da graduacédo; e AP200 — Técnicas de Comunicagdo nas Apresentacdes em
Publico.

O Laboratério de Ergonomia procura desenvolver atividades de extenséo
universitaria, colaborando com a difusdo de conhecimentos relacionados as suas areas de
atuacéo, tanto na forma de cursos, como na prestagéo de servigos e consultoria. A disciplina
de extensdo FEG020 — Ergonomia da Atividade: Analise Ergondémica do Trabalho — esta

vinculada a este laboratério.



ORGAO

Congregacdo

Diretaria

Conselho
Estratégico

Ergonomia

CODIGO 28.19.17.00.00 (A SER CRIADO) — LABORATORIO DE ERGONOMIA (CELULA)
Responsével pelo Laboratério: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Engenheiro ou

Tecnélogo

Descricéo das atividades:

Preparar equipamentos e acessorios para aulas praticas;

Tomar decisBes quanto a instala¢cdo de equipamentos e sua distribuigdo no
laboratério;

Colaborar com os professores nas aulas praticas;

Preparar material didatico e para pesquisa;

Auxiliar na organizacdo e acompanhamento de visitas técnicas;

Atuar no planejamento e organizagéo do laboratério;

Auxiliar na orientacéo de alunos de Iniciagdo Cientifica e de Pds-Graduagao;
Orientar alunos e técnicos quanto & adequada utilizacdo dos equipamentos
do laboratério;

Participar de eventos e cursos de treinamento técnico-cientifico;

Zelar pela seguranca do patrimdnio do laboratoério;

Colaborar na reducao de artigos técnicos e cientificos;

Participar de projetos de pesquisa.



NUCLEO INTERNO DE ECONOMIA E ADMINISTRACAO RURAL

INTRODUCAO

O Ndcleo Interno de Economia e Administracdo Rural é uma célula administrativa,
subordinada a Diretoria da FEAGRI. Os temas em que o Nucleo atua séo, de forma geral, a
economia e a administracéo e, de forma especifica: Mineracdo de dados para descoberta de
conhecimento na agricultura; Sistemas inteligentes na agricultura; Pesquisa Operacional;
Gerenciamento de projetos; Melhoria de processos e qualidade; Estratégia e finangas na
cadeia agroindustrial. Estes seis temas especificos correspondem a projetos, vinculados a
linha de pesquisa “Gestao de Sistemas na Agricultura” da area de concentragdo “Gestao na

Agricultura e Desenvolvimento Rural”.

OBJETIVOS

Os objetivos do Nucleo sédo dar suporte as atividades de ensino de graduagao e pds-
graduacao, pesquisa e extensdo, dentro dos temas de sua atuagdo, bem como promover a
integracdo destes temas no exercicio destas atividades.

As disciplinas de graduacdo e de pdés-graduacdo que tratam destes temas sdo:

Graduacdo: FA.775 — Economia e Administracdo Rural; FA.720 — Fundamentos de
Economia; FA.721 — Engenharia Econdmica; FA.877 — Planejamento Agricola; FA.878 —
Gerenciamento de projetos; FA.013 — Sistemas inteligentes na agricultura; FA.033 —
Pesquisa Operacional;
FA.051 — Gestdo ambiental no agronegdcio; FA.083 — Gestéo de processos no agronegocio;
FA.084 — Introdugdo a mineracdo de dados. P4s-Graduagdo: AP.500 — Financiamento do
Setor Rural; AP.512 — Sistemas inteligentes; AP.520 — Economia Agroalimentar; AP.522 —
Mineracéo de dados; AP.532 — Preparacdo de dados para mineracdo de dados; AP184 —
Estudos dirigidos em PDRS: diagndstico e desenvolvimento da cadeia de valor dos produtos
agricolas; AP184 — Estudos dirigidos em PDRS: elaboracdo de projetos de pesquisa em
Gestao da Producéo I; AP184 — Estudos dirigidos em PDRS: elaboracdo de projetos de
pesquisa em Gestéo da Produgéo Il.

No campo da pesquisa, o Nucleo busca dar suporte e promover a integragdo na
concepcdo e no desenvolvimento de projetos em nivel de Iniciagdo Cientifica, Mestrado,
Doutorado e Poés-doutorado, mas também a projetos de pesquisa ndo vinculados
necessariamente a formacao de pesquisadores.

No campo da extensdo, o Nucleo busca dar suporte e promover a integragdo na
concepcéao e desenvolvimento de cursos e disciplinas, bem como nas presta¢des de servigo
a organizacdes, predominantemente, ligadas a cadeias agroindustriais.



ORGAO
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Diretoria
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CODIGO 28.20.01.00.00 — NUCLEO INTERNO DE ECONOMIA E ADMINISTRAGAO RURAL

(CELULA)

Responsével pelo nucleo: Docente da Faculdade indicado pelo Conselho Estratégico

Funcdo 01: Profissional para Assuntos Universitarios — Perfil: Profissional de

Administragdo (Superior completo em Economia, Administracdo, Geografia ou correlatos,

com experiéncia comprovada na area)

Descricdo de Atividades:

Executar atividades relacionadas ao planejamento e organizacdo das
atividades do nucleo;

Desenvolver pesquisas, estudos, analises e implantacdo de trabalhos
técnicos;

Viabilizar a conjugacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
servicos a comunidade;

Executar a aquisi¢do, preparacao e registro de dados;

Consultar anuarios e demais publicacbes para obtencdo de dados
secundarios;

Preparar revisdo e organizagdo de dados primarios para utlizacdo em
pesquisas;

Apoiar a elaboracao de artigos para eventos cientificos;

Elaborar planilhas, tabulacdo de dados e revisdes bibliograficas;

Preparar materiais e equipamentos para utilizagdo em aulas e apresentagées;

Apoiar a conducdo de projetos de Iniciacéo Cientifica.



Tabela Atual de Designacdes

Faculdade de Engenharia Agricola

2018

C6d.Orgéo

Local

Nome

Tipo de designacao

28.00.00.00.00

Diretoria

Zigomar Menezes de Souza

Diretor

28.00.00.00.00 | Diretoria Associada Angel Pontin Garcia Diretor Associado

28.00.00.00.00 | Conselho Integrado de Lucas Rios do Amaral Presidente de Conselho
Infraestrutura Rural

28.00.00.00.00 | Conselho Integrado de Nilson Antonio Modesto Arraes Presidente de Conselho

Planejamento e Gestéo

28.00.00.00.00

Conselho Integrado de

Tecnologia e Processos

Franciane Colares Souza Usberti

Presidente de Conselho

28.07.00.00.00

Coordenadoria de
Graduacao

Rafael Augustus de Oliveira

Coordenador de
Graduacao

28.07.00.00.00

Coordenadoria de
Graduagéo Associada

Ariovaldo José da Silva

Coordenador Associado
de Graduacao

28.07.00.00.00

Secretaria de Graduagéo

Rosangela Gomes

Secretaria

28.08.00.00.00

Coordenadoria de Pos-

Daniella Jorge de Moura

Coordenador de Pos-

Graduacao Graduacgao
28.08.00.00.00 | Coordenadoria de Pos- Rita de Céassia Cuesta Ferreira ATD

Graduacao
28.09.00.00.00 | Secéo Financeira Carlos Henrigue Oliveira de Paulo | Supervisor de Secao

28.10.00.00.00

Secédo Campo Experimental

José Ricardo de Freitas Lucarelli

Supervisor de Secéo

28.11.00.00.00

Assisténcia Técnica de
Unidade

Claudia Armelin

ATU

28.12.00.00.00

Secretaria da Diretoria

Rosangela Maria S. Parreira

Secretaria

28.14.00.00.00

Secéao de Informatica

Marcos Antonio de Almeida Cora

Supervisor de Secéo

28.15.00.00.00

Secao Administrativa

Marcia Padovani

Supervisor de Secao

28.16.00.00.00

Secao de Suporte

Edgar Ap. Lombardi

Supervisor de Secao

28.17.00.00.00

Secéo de Protétipos

Luiz Carlos dos Santos Silva

Supervisor de Secao

28.18.00.00.00

Secao de Atendimento ao

Multiusuério

Silvia Helena de Sousa

Supervisor de Secao

28.21.00.00.00

Coordenadoria de Extenséo

David de Carvalho

Sem recebimento de GR

28.21.00.00.00

Secretaria de Extenséo

Célia Regina de Carvalho

Secretaria

28.22.00.00.00

Secretaria de Pesquisa

Gisleide Ap. Garibaldi Otavio

Secretéaria

A designacao do Coordenador de Biblioteca foi extinta pela Deliber¢cdo CONSU-A-023/2017

Os Coordenadores de Extenséo e Pesquisa ndo recebem gratificacio de representacéo.




